
全域党建·大庆市 周刊B4 □2024 年 10 月 14 日  星期一   □本版责编  李静雯   □本版美编  郭佳卉

黑龙江省大庆市让胡路区
全面贯彻落实党中央和省委、
市委关于党建引领基层治理的
决策部署，聚焦加强党对基层
治理的全面领导，持续在夯实
基层基础、创新社会治理、提升
服务能力上下功夫，倾力编织

“一张网”、打好“组合拳”、汇集
“众力量”，着力推动将基层党
组织的政治优势、组织优势转
化为治理效能，探索出一条具
有让胡路特色的党建引领基层
治理新路径。

编织党建统领编织党建统领““一张网一张网””
提升基层治理组织力提升基层治理组织力

让胡路区坚持党建引领，
突出抓基层、固根本、强基础，
通过压实责任、建强体系、优化
队伍，着力构建上下贯通的基
层治理组织体系，不断提升基
层治理能力和服务水平。

压实责任抓治理。突出书
记抓、抓书记，建立书记抓基层
治理领办机制，推行“两清单一
项目”工作制度，从区委书记做
起，由区党政班子成员担任街
道“大工委”第一书记，通过“四
下基层”，急事难事领着干、大
事要事帮协调，督促各级书记
层层发挥头雁效应、履行“第一
责任”。今年以来，共制定党建
重点任务清单、问题整改清单
百余项，确定各党（工）委“书记
项目”20个，推动解决安全隐
患处置、无人保洁路段、环境卫
生整治等问题260余个，书记
抓党建的责任意识得到显著增
强，基层党组织的领导力、执行
力得到显著提升。

建强体系促治理。不断深
化街道“大工委”、社区“大党
委”机制，先后召开党建联席会
议300余次，研究解决环境治
理、应急安全等问题1200余件
次；实施“先锋固网”行动，优化
组建775个网格党支部（党小
组），发动党员中心户2135户，
动员热心居民骨干近万人参与
网格治理，依托“网格议事会”

“党员议事厅”等载体，面对面
征求社情民意，实打实解决“关
键小事”3000余件次，让党组
织、党员在基层治理中扛起重
担、担纲主角、挑好大梁，有效
实现党组织引领下的民事民
议、民事民办、民事民管，推动
构建“街道—社区—网格—党
员中心户”四级贯通抓基层治
理组织体系。

优化队伍强治理。聚焦优
化社区工作者职业体系建设，
建强社区基层干部队伍，实施

“小巷管家”行动，优化源头引
才，坚持聘、选结合，2022年以
来，择优聘用178名35周岁以
下、本科以上学历人才进入社
工队伍，补选60名居民骨干担

任社区“两委”成员。提高薪酬
待遇，建立“三岗十八级”薪酬
体系，人均月工资增长近1300
元；打通成长渠道，制定《让胡
路区社区工作者管理办法（试
行）》，建立健全奖惩和退出机
制，招聘6名优秀社区书记进
入街道事业编，90名优秀网格
员晋升为社区工作者，对47名
履职不到位人员予以清退，基
层队伍干事创业热情得到双向
激励，工作质效明显提升。

打好资源统筹打好资源统筹““组合拳组合拳””
增强基层治理行动力增强基层治理行动力

让胡路区突出问题导向，
着力补短板、堵漏洞、强弱项，
推动综合治理更加高效、工作
权责更加集中、资源配给更加
丰富，实现治理资源向基层有
效集聚。

持续提升综合治理效能。
聚焦群众身边事反映不及时、
办理速度慢等问题，建立“民有
所呼，我有所应”群众诉求快速
响应办理机制，突出街道党工
委主导、部门党组织参战、党员
群众广泛参与，在街道成立执
法中队，由市监、商务、应急等
行业部门安排具体党员干部固
定联系街道，组织下沉干部、社
区党员、热心居民成立志愿服
务队，对群众反映的问题第一
时间收集交办、限时办结反馈、
定期督导回访。自去年5月实
施以来，先后办结群众诉求1.9
万件，12345政务热线受案量
日均减少7件，重复投诉类事
项下降22％。

持续增强基层工作动能。
聚焦基层工作重心不集中、部
门任务随意摊派等问题，进一
步优化街道职责任务清单，明
确96个具体事项，除清单事项
外，区直部门不得随意转嫁工
作责任，切实推进基层减负增
效；同时，将干部使用建议权、
区直部门评价权下放街道，让
街道推动工作的腰板更硬。围
绕基层人员不足的问题，近年
来为乡镇街道核增行政编制
55个、事业编制84个，核增行
政领导职数22个、事业领导职
数36个，确保基层有编可用、
有人可为；靶向招录公务员、选
调生38名，引进“万人计划”大
学生113名，积极将各领域各
战线有担当、有作为的46名优
秀干部和人才调整补充到乡镇
街道，不断强化基层力量。

持续释放基层服务潜能。
聚焦基层服务阵地不足、服务
功能不完善等问题，协调各级
财政资金 2600 余万元、党费
600余万元，开展党群服务中
心“扩面达标”攻坚行动，协调
11个油田活动场所移交社区，
推进服务阵地面积达标、条件

改善；持续开辟“庆小驿”温暖
服务站、积分超市、网格党校等
功能载体，进一步建强基层党
建阵地。近年来，陆续打造省
级示范点13个、市级示范点10
个、区级示范点22个，推动构
建基层党建示范点“四阵两带”
工作格局（南部片区“乘风—创
业”全国双先党建标杆矩阵、中
部片区“怡园—旭园”党建引领
网格治理示范矩阵、中心城区
万达商圈“两企三新”党群服务
矩阵、北部片区“庆新—采油六
厂”地企协同“双网融合”党建共
治矩阵，“喇嘛甸—星火”“抓党
建促乡村振兴”示范带、机关教
育卫生“党建业务融合互促”示
范带），引领全区基层党建全域
提升、全面提质。同时，在各级
党群服务中心实行节假日全天
开放模式，深度释放党建阵地
服务潜能。

汇集共治共建汇集共治共建““众力量众力量””
激发基层治理新活力激发基层治理新活力

让胡路区突出“大党建”理
念，结合区情特点，广泛汇聚驻
区油化企业和国企退休党员、
新就业群体参与基层治理，推
动形成共建共治共享新格局。

全力推动地企携手共抓基
层治理。让胡路区地处油城腹
地，辖区油化企业资源富集，为
搭建区域地企共建合作平台，
积极推动“油田红色网格＋属地
综合网格”双网融合，实施“基层
治理一盘棋”行动，以街道“大工
委”、社区“大党委”为载体，主动
对接102家驻区油化企业，吸纳
104名油田干部到街道社区兼

职，搭建起党建工作联做、平安
建设联抓、精神文明联创、公益
事业联办、生活环境联建、服务
难题联解的“六联共治”共建载
体和信息互动、吹哨联动、双向
互评“三项合作机制”，全年召开
各层级党建联席会议120余次，
共同解决道路修缮、环境治理、
安全排查等各类问题96件，调
处涉企纠纷983起。

广泛发动国企退休党员参
与基层治理。让胡路区作为

“老会战”、老党员聚集地，按照
国企退休党员社会化管理工作
部署，近年来接收的国企退休
党员约2.4万人，是全区自管党
员的2倍，为做好国有企业退
休党员管理服务工作，积极开
展“五雁争辉”行动，广泛吸纳
132名“头雁”型党员担任网格
党支部书记（网格党小组组
长），1724名“强雁”型党员担
任社区兼职网格员，发展 695
名“归雁”型党员为楼栋党员中
心户，组建金翁书画队、老兵方
队等73个特色“鸿雁”型党支
部，成立会战宣讲团、义务巡逻
队等“群雁”型志愿服务团队
325支，累计收集有关社区治
理的问题、建议1.7万余条，调
解邻里纠纷1300余件，扎实推
动国有企业退休党员融入基层
治理当先锋。

创新带动新就业群体融入

基层治理。作为大庆市的经济
大区，让胡路区新业态发展较
为活跃，辖区新就业群体数量
较多。为充分发挥快递员、外
卖小哥等新就业群体“在路上”
的职业优势，发起争当志愿服
务先锋员、应急物资保供员、物
业服务评价员、食品卫生监督
员、城市文明示范员、网络舆情
监测员、道路交通安全员、治安
线索信息员、城市形象宣传员、
移动兼职网格员“十员”行动，
并配套服务积分兑换办法，截
至目前，已有112名快递员和
外卖小哥担任流动兼职网格
员，向社区报告治安治理、居民
需求等信息1130余条，常态化
开展“随手拍”，联合解决环境整
治、应急救援等问题570余个，
累计积分3.2万分，兑换物品价
值1.7万元。强化典型引领，开
展“创先争优”评选活动5期，35
名从业人员获评“先锋小哥”称
号，激励更多新就业群体成为参
与社会治理的新生力量。

让胡路区将坚持大抓基层
的鲜明导向，突出党建统领、资
源统筹、共建共治三个方面融
合互促，大胆探索、改革创新，
不断优化治理体系、实化治理
成效、深化多元共治，凝聚起推
动基层治理的强大合力，推动
让胡路基层治理体系和治理能
力再上新台阶。

让胡路区让胡路区：：党建统领聚合力党建统领聚合力      创新治理促发展创新治理促发展

▲黑龙江省大庆市让
胡路区万达商圈党总支引
导新就业群体参与基层治
理兑换服务积分。

▶黑龙江省大庆市让
胡路区旭园街道景园社区
党总支开展网格议事活动。


