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近年来，重庆市巴南区木
洞镇金银桥社区充分发挥基
层党组织战斗堡垒作用和党
员先锋模范作用，坚持党建统
领基层治理，以建设“学习型、
开放型、创新型、服务型、效能
型”新时代“红岩先锋”变革型
组织为目标，不断扩大党建

“朋友圈”、点亮居民“生活
圈”、服务园区“经济圈”，着力
打通服务基层、服务群众、服
务企业的“最后一公里”。

抱团发展抱团发展
扩大党建扩大党建““朋友圈朋友圈””

今年7月中旬，木洞镇金
银桥社区开展的“党建统领·
共筑成长”暑期公益课堂暑托
班开班，30余名小学生积极参
与，课程安排既注重知识传
授，又兼顾兴趣培养。孩子们
在欢声笑语中掌握了交通安
全规则、暑期防溺水小贴士及
火灾逃生技巧等实用知识。

金银桥社区于2021年成
立，是为助力巴南区木洞镇、
重庆国际生物城高质量发展
而设立的新型社区。社区位
于木洞城区核心区块，中小学
校密集，辖区内有生物医药、
医疗器械、食品加工、轻纺产
业等 600余家企业。得知社
区要办公益暑托班，木洞小学
主动提供教室作为活动场地，
国药控股重庆崇恩医药有限
公司、重庆新希望生物有限公
司等单位主动参与，组织职工
志愿者开展非遗漆扇文化爱
心公益课，让社区孩子们体验
漆扇制作，增强文化自信。

金银桥社区坚持以党建
联建为抓手，推动区域大融合
大联动大发展，采取“社区＋
村”“社区＋学校”“社区＋机
关”“社区＋企业”为主要形式
的“1＋Ｘ”党建联建模式，探
索形成了社区资源共享、工作
共抓、活动共办、区域共管的
良好局面，为打造共建共治共
享的城市基层治理新格局按

下了“快进键”。
通过建立社区需求、服

务、资源三张清单，发布党建
联建“朋友”招募令，金银桥社
区与邻近20个单位党组织签
订了共建共享协议，累计完成
健康社区、春蕾圆梦、道路整
修、污水管网疏通维护、农产
品代销、“金喇叭”宣讲等共建
项目30余项。木洞文旅公司
党支部、国际生物城小学党支
部投入 60 万元支持社区文
旅、教育发展。

随着党建联建“朋友圈”
不断延伸，为充分发挥党建联
建最大效能，社区与当地党
委、联建单位协商建立了党建
联席会议制度，确定由1名镇
领导班子成员担任社区党建
联席会议负责人。同时，建立
党建联建“1＋4＋Ｘ”机制：

“1”即每年初与联建单位签订
一次“共驻共建协议书”，对社
区“三张清单”开展双向认领、
公开承诺；“4”即每年至少召
开4次党建联席会议，会议主
题包含年初双向认领会、季度
协商议事会、半年工作推进
会、年终总结表彰会；“Ｘ”即
不定期开展党建工作同研究、
党建资源同分享、党建活动同
开展、党建经验同交流等“四
同”活动。目前，金银桥社区
累计与联建单位共过主题党
日、共上专题党课、共抓集体
研学 20余次，并通过党建联
建的方式解决困难群众帮扶、
环境卫生整治、便民设施维
护、社区阵地建设等问题200
余个，惠及群众2万余人。

精准施策精准施策
点亮居民点亮居民““生活圈生活圈””

钱佳花园小区是金银桥
社区在重庆国际生物城内的
首 个 安 置 房 小 区 ，有 居 民
1159 户、常住人口 2213 人。
走进钱佳花园小区，映入眼帘
的是智能的进出口、规范的晾
晒区、整洁的垃圾分类收集

箱、美丽的文化长廊、展示着
党员积分排行榜的公示栏
……小区内处处绿意盎然、鸟
语花香，让人倍感舒适惬意。
看着焕然一新的小区环境，业
主萧开菊感叹道：“这些变化，
都得益于党和政府用心用情
推进党建统领小区治理。”

小区成立初期曾因社会
关系杂乱、秩序重构困难，陷
入物业“懒得管”、居民“不服
管”、社区“很难管”的三重难
管困境。2022年5月，在镇党
委的牵头组织下，金银桥社区
以钱佳花园小区分属不同党
组织的 58 名党员业主为主
体，成立了钱佳花园功能型党
支部，赋予了党支部在小区内
的议事权、建议权、监督权等
三项权力，构建了“社区党支
部—钱佳花园功能型党支部
—楼栋党小组—党员中心户
—小区居民”五级联动治理体
系，从而建强了安置房小区治
理的“主心骨”。

社区居民既是社区治理
的客体，又是社区治理的主
体。为充分发挥居民主体地
位，增强居民主人翁意识，社
区积极探索“党建引领＋居民
自治”的治理模式。实行发放
一份倡议告知书、成立一支监
督队伍、制定一个自治公约、
开展一次居民协商的“四个
一”工作机制，并在传统的提
事、议事、决事、执事、评事居
民议事程序外，搭建起“邻里

共乐·融合共治”的舞台，让小

区居民欢聚一堂，拉二胡、唱山

歌、打快板、编段子……居民在

和睦的氛围中畅所欲言、建言

献策，其凝聚力和参与小区治

理的积极性不断增强，逐渐从

被动参与变为主动融入。

近年来，金银桥社区始终

坚持党建统领小区治理，立足

安置房小区、老旧小区等不同
类型小区人员结构、历史沿革
等实际差异，定机制、建体系，
搭平台、优服务，分类施策推动
小区精细化治理。在安置房小
区，社区以打造组织严密、治理
有序、人居舒适、邻里和谐的征
地拆迁集中安置小区为目标，
推动形成“组织联建、党群联
治、实事联办、文化联培”的“四
联共建”基层治理模式，让移民
群众搬得出、稳得住、能致富；
在老旧小区，社区党组织通过
代收卫生费、聘请保洁员、管理
小区绿化等方式承担起了物业
职责；在条件成熟小区，社区打
造了“红色物业”“红色业委
会”，鼓励物业服务企业通过共
享物业服务中心、小区闲置用
房打造党群代办点，并为党群
代办点甄选“红色代办员”，推
行“上门来办＋远程协办”“周
二坐班办理＋流动随办”等代

办模式，将优质服务送到了居
民“家门口”。

此外，金银桥社区积极响
应群众服务需求，不断提高社
区精准化服务水平，在辖区内
建立起“爱心”“暖心”“初心”

“贴心”等四个驿站，旨在关爱
“一老一小”、服务新就业群
体、深化党员志愿服务、丰富
群团多元阵地。目前，社区已
通过“四心”驿站向辖区老人
普及防范诈骗、健康生活等知
识16000余人次，为青少年提
供免费学绘画、学唱山歌等活
动 30余场次，面向新就业群
体提供歇脚休息、纳凉取暖、
手机充电、图书阅读等服务
200余人次，通过“群众点单、
社区派单、先锋接单”的形式，
实现群众“微心愿”100余个。

牵线搭桥牵线搭桥
服务园区服务园区““经济圈经济圈””

今年2月，金银桥社区网
格员在走访中了解到重庆国
际生物城园区一家新入驻的
企业即将投产，需要大量工
人，但因不熟悉当地情况、投
产前期工作繁忙，无时间精力
开展招聘。针对这一情况，社
区积极行动，按照“网格发现、
社区呼叫、分级响应、协同处
置”的工作机制，立即与企业
展开对接，了解其招工需求，
通过多渠道发布招聘公告、设
置招聘平台、召开现场招聘会
等方式，成功帮助企业在投产
前招聘职工30余人。

自成立以来，金银桥社区
积极拓展服务功能，围绕服务
园区、企业、人才的定位，通过
网格管理共治、资源联用共
享、营商环境共建等方式，不
断推动社区、园区一体发展。

按照重庆国际生物城服
务企业生产发展、社区服务园
区职工生活需求的原则，金银
桥社区在辖区内设置了工业
园区专属网格5个、居民网格
4个，并分楼栋、分居住密度、
分企业类别设置微网格 63

个，切实推动网格全覆盖；同
时，把支部建在网格上，配强
配齐“1＋3＋Ｎ”网格治理队
伍，整合社区“两委”成员、居
民小组长、园区骨干党员、社
区民警等力量，推动社区、园
区网格队伍共培共育共用；构
建镇、园区、社区、企业四方党
建联席会议机制和治理协商
机制，每月定期召开联席会
议，研究解决民生政策宣传、
企业职工诉求等各网格收集
的重难点问题700余件次，达
到事在“网中办”、问题在“环
里解”的目的。

为充分当好企业联络员、
指导员、安全员，组织党员干部
在服务园区企业大健康产业高
质量发展中发挥作用，社区在
工业园区专属网格内设立“红
岩”党员岗，划定“红岩”党员责
任区，成立“红岩先锋”企服队。
在社区党委的牵头下，尚盟、拓
为园区业委会顺利成立，由社
区党支部、企业党支部、业委
会、物业公司共同搭建的组团
式、菜单式、嵌入式的服务矩阵
逐渐形成。去年，社区多方筹
集了40余万元对园区消防设
施进行了全方位整改，并在园
区安装了人行便道、增设了停
车位，拆除了 108 户违建共
18193平方米。

人才留得住，配套很重
要。走进金银桥社区新修建
的党群服务中心，书吧、工匠
学堂、图书馆、绘画室等一应
俱全，附近职工可以无偿使用
微波炉、充电宝等设施设备，
参加交友、读书等活动，接受
商务礼仪技能培训、子女托管
等多项服务，社会保障、法律
咨询等事项也引入了一站式
服务大厅。社区的“四心”驿
站与党群服务中心、周边小
区、社会场所共建共享，形成

“15分钟社区服务圈”，既“圈”
出了企业职工生活的便利，更

“圈”出了居民满满的获得感、
幸福感、安全感。（记者杜英姿、

郭文治、孟航、郑新钰、李彤彤、

李静雯综合报道）

木洞镇木洞镇：：
““红岩先锋红岩先锋””筑牢堡垒筑牢堡垒      社区治理社区治理““破圈破圈””出彩出彩

重庆市巴南区木洞镇金银桥社区组织辖区企业相关人员开
展涉企政策学习研讨。

重庆市巴南区木洞镇金银桥社区开展“相聚在村晚·歌舞迎
新春”家庭文明建设活动。


