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重庆市巴南区李家沱街
道辖区面积11.2平方公里，下
辖20个社区、3个行政村，常
住人口 20万余人，有基层党
组织173个、党员4300余人。
街道集大街区、大社区于一
体，曾面临人员结构复杂、矛
盾纠纷多元、物业问题突出，
党员管理难、作用发挥不到
位、凝聚合力不足等问题，基
层治理难度较大。近年来，李
家沱街道探索以“四强”破“四
难”，通过强化街道党工委“龙
头”带动、强化社区党组织堡
垒聚合、强化区域党建联建、
强化居民红色自治，打好基层
治理组合拳，构建起区域统
筹、条块协同、上下联动、共建
共享的城市基层党建工作新
格局，打通为民服务“最后一
米”、推动为民服务“零距离”，
将党的政治优势、组织优势转
化为基层治理胜势。

强化街道党工委强化街道党工委““龙头龙头””带动带动
破解统筹不力的难题破解统筹不力的难题

坚持以上率下，坚定不移
扛起主体责任。李家沱街道
班子牢固树立城市基层党建
与街道中心工作融合发展理
念，建立党建与业务同谋划、
同部署、同推进、同检查的“一
盘棋”运行机制，今年以来，研
究城市基层党建工作 12次，
召开基层治理暨城市党建联
席会4次，及时研究解决社区
党建的突出问题、总结城市党
建的优秀做法。同时，落实领
导包联社区机制，12名街道领
导班子成员分片指导23名村

（社区）党组织书记，通过思想
上引、经验上传、工作上带、压
力上传落实落细党建统领基
层治理工作，推动辖区基层党
建工作整体推进。

深化理论武装，推动创新
成果融入实践。坚持把学习
贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想作为首要任务，
在深学细悟笃行中悟规律、明
方向、学方法、增智慧。街道
党工委持续迭代升级学习模
块，严格落实“第一议题”制
度，坚持理论学习中心组学
习，进一步深化对党建统领
城市基层治理的认识，找寻
城市基层治理过程中存在的
差距，找准提升城市品质、深
化基层治理的突破口和发力
点，不断探索城市基层治理
的新路径。

完善组织架构，充分发挥
党员干部作用。落实“双联系
双报到”机制，建立领导班子
成员包联网格机制，建立23个
联系点，街道领导班子成员直
接联系网格，机关党员干部下
沉社区网格，担任网格指导
员，主动作为、靠前服务。推
行“基层面对面”工作法，践行

“四下基层”，常态化开展“三
服务”，机关党员干部每周至
少1天深入基层、深入网格、深
入群众，开展承诺践诺、志愿
服务、建言献策等，进一步提
升基层治理效能。

强化社区党组织堡垒聚合强化社区党组织堡垒聚合
破解活力不足的难题破解活力不足的难题

建强红色堡垒，强化先锋

引领。李家沱街道党工委着
力塑造新时代“红岩先锋”变
革型组织，构建“社区党组织
—网格党支部—网格党小组
—楼栋党员中心户”的组织链
条。发挥“领头雁”作用，组织
开展村（社区）党组织书记“擂
台比武”活动3次，储备村（社
区）后备干部 295人，开展村
（社区）干部业务培训 28 场
次，不断提升干部尽职履责能
力。成立小区功能型党支部
29个、功能型党支部示范点3
个，315 名在职党员到社区、
小区“双报到”，不分级别、不
分领域全部下沉到居住地，围
绕当好“八员”开展志愿服务
195 场次。强化无职党员设
岗定责，辖区 1171名无职党
员认领政策法规宣传、环境卫
生监督等岗位206个，发挥党
员在基层治理中的先锋模范
作用。

织密社区网格，优化运行
机制。强化网格设置，按照
300—500 户标准，划分社区
网格214个、微网格1241个，
网格党组织单建率 100%。
按照“1+3+N”选优配强专兼
职网格员，吸纳在职党员、执
法人员、水电气讯行业服务人
员 2700 余人为网格“N”力
量。完善网格运行机制，建立
网格事项准入清单，细化网格
员任务清单，进一步明确网格
事项和网格员职责任务。建
立“网格提事+居民议事+社
区决事”运行模式，加强社区、
网格、小区、楼栋议事平台建
设，构建立体化、精细化网格
管理服务体系。

夯实服务阵地，满足多元
需求。推进“15 分钟便民生
活圈”建设，指导 23个村（社
区）建立“家门口”的便民生活
圈，让群众的购物、服务、医
疗、餐饮、教育、文化等方面的
需求在15分钟步行范围内得
到满足。建立“街道—村（社
区）—网格”三级为民服务事
项清单，明确服务群众的事项
内容、所需相关资料、办理时
间、经办人员及联系方式，做
到为民服务“零距离”。全域
推广“中心+站点”模式，在辖
区建立党群服务点 55个，紧
扣“一老一小”需求，拓展服务
路径，建设社区老年食堂、渝
馨家园、心灵驿站、社区学校
等，常态化开设健康讲座、快
乐早教、书法启蒙等家庭教育
课程，构建社区“1+N”家庭服
务体系。

强化区域党建联建强化区域党建联建
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建立联席会议机制，共谱
党建“和谐曲”。李家沱街道
严格落实党建工作联席会议
规范运行办法，建立健全党建
统领基层治理工作联席会议
制度，常态化召开街道、社区
两级会议，街道领导班子成员
兼任社区党建联席会议负责
人，统筹解决居民出行不便、
健身设施不够、停车困难等问
题200余个。

建立党建联建机制，奏响
党建“交响乐”。以“1+X”区
域党建联建为抓手，指导村
（社区）与党建联建单位签订
共建协议，明确资源、需求、项
目“三张清单”，构建“资源共
享、责任共担、优势互补、互利
共赢”的区域党建共同体。截
至目前，辖区成立“1+X”党建
共同体 23 个，100 余家机关
企事业单位、社会组织等参与
其中，开展爱心义诊、安全宣
讲、志愿服务等活动20余次，
协调解决辖区各类基层治理
难题100余件，有效发挥社区
治理凝聚力。

建立“网格吹哨、部门报
到”机制，吹响党建“集结号”。
建立健全“网格吹哨、部门报
到”机制，厘清职责边界、整合
各方资源，细化“吹哨”事项
清单和“报到”职责清单，推
动各类各级资源力量向网格
单元下沉。茶花社区第八网
格上报融汇江山小区底商油
烟扰民事件，经街道研判后
需区级层面协调解决，向上

“吹哨”后，第一时间组建“区
生态环境局—街道生态环境
岗—社区网格员”三级联动
处置小组，分级开展油烟检

测、器械检查、政策宣传等工
作，推动餐饮商户油烟排放
达标，油烟投诉明显减少，
为民解忧的“双向奔赴”取
得实效。

强化居民强化居民““红色自治红色自治””
破解小区治理的难题破解小区治理的难题

深化“红色自治”，唤醒老
旧小区活力。李家沱街道辖
区住宅小区共 90个，其中老
旧小区 33 个，占比达 37%。
为解决老旧小区治理问题，
街道探索“党建+老旧小区”
治理模式，以居民自治充分
调动小区资源，促进小区和
谐稳定。以合建社区的开放
式老旧居民区为试点，由合
建社区党委牵头，广泛发动
小区党员骨干、群众参与小
区自治，利用闲置场地增设
公共停车场，切实解决停车
难问题，激活小区“造血功
能”，促进长效管理。

打造“红色物业”，提升精
准服务质量。在条件成熟的
小区，扩大物业企业党组织覆
盖，推动5家物业企业成立党
支部，以党建统领提升物业
企业服务质量。鼓励物业服
务企业通过共享物业服务中
心、小区闲置用房打造党群
服务站，支持物业服务人员
提供代收资料、政策咨询、民
事代办等“红色管家”服务。
建成光明社区“红色物业”党
群服务中心，设置“红色物
业”窗口，定制个性化服务，
累计服务居民 563人次。指
导融汇物业成立志愿者服务
队1支、组建“红色巡逻队”2
支、设立“红色助学岗”3处，
帮助解决小区物业问题 200
余个，形成党支部促进物业
优质服务、带动小区凝聚力提
升的良性循环。

建设“红色业委会”，激发
多元参与力量。加强业委会
人选把关，新成立或新换届的
业委会成员中党员比例均不
低于 50%，推动律师、会计、
工程师等专业技术人员通过
法定程序兼任业委会成员，充
分发挥专业优势。五园湾社
区香缇缦山小区“红色业委
会”由职业经理人任业委会主
任，会计、律师等任业委会成
员，在小区治理中充分发挥专
业人员的专业力量。业委会
委员通力合作，通过审查物业
公司小区广告收入流水、广告
合同等，为业主找回广告收益
20余万元，切实保障群众利
益。业委会成立以来，解决家
庭矛盾、环境整治、物业管理
等问题共 28个，促进社区和
谐稳定。

李家沱街道李家沱街道：“：“四强四强””破破““四难四难””        打好组合拳打好组合拳

重庆市巴南区李家沱街道龙家湾社区联合颐宁医院开展义诊进小区活动。


