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2023 年以来，东营经济技
术开发区聚焦高质量发展，探
索 构 建 了 党 建 引 领 、园 区 主
导、企业参与、社会协同的“工
业社区”模式，加快发展新质
生产力。

搭建搭建““四位一体四位一体””工作体系工作体系

东营经济技术开发区坚持
以工业社区党组织为核心，构
建起坚强有力、科学紧密的工
作体系。

抓组织促覆盖。构建“两
新党委—工业社区党委—网格
党总支—企业党支部”四级组
织架构，成立 5 个工业社区党
委、68 个网格党总支、170 个企
业党支部，实现党组织在工业
园区内有效覆盖。

抓机制促规范。印发《工
业社区服务体系建设方案》和

《党建引领工业社区建设指导
手册》，编制工业社区六大发展
场景指南，提升工业社区治理
服务规范化标准化水平。

抓阵地促服务。高标准建
设 5 个工业社区党群服务中心
和 13 个党群服务驿站，推进行
政审批、财税管理、社保医保等
涉企服务进园区、设分站，实现

“一站式、一窗式”业务办理全

覆盖。
抓考评促提升。把服务企

业成效、企业满意度测评结果、
工业社区建设成效纳入基层党
建工作述职评议内容，作为工
业社区党委星级评定和党员干
部业绩考核、评先树优的重要
依据。

构建构建““四链融合四链融合””发展体系发展体系

东营经济技术开发区积极
发挥工业社区党委牵引作用，
推进创新链、产业链、人才链、
教育链融合发展。

做大工业产业链。围绕海
上风电、新材料、数字经济等优
势主导产业，组建产业链党委 6
个、功能型党支部 8 个，推动产
业链延链、补链、强链，打造了
稀土催化、高铁车轮和海上风
电等完整闭环产业链条。

做 强 工 业 创 新 链 。 搭 建
“企业主体＋平台载体”协同创
新体系，已建成国家级创新平
台 8 家、省级创新平台 68 家，组
建重点技术项目党员先锋队
17 支，先后突破柴油机后处理
脱硝催化剂、高性能氧化铝纤
维等 20 余项“卡脖子”技术。

做优工业人才链。深入实
施“才聚经开”行动，积极打造

顶尖人才领衔、高层次人才牵
头、骨干力量支撑的创新人才
队伍，围绕稀土汽车催化、石油
装备、铜基材料等重点产业柔
性引进院士团队 24 个，汇聚 13
名国家级人才工程专家、26 名
省泰山人才工程专家，为创新
发展注入动力。

做实工业教育链。坚持把
专业设在产业链上，稀土催化
研究院吸引 30 余名天津大学
在读博士、硕士在东营从事汽
车催化前沿领域研发，与山东
石油化工学院合作共建催化科
学与工程学科；积极引进青岛
科技大学、东营职业学院等教
育资源，校企联建产业学院、实
习实训基地，培养实用型人才。

创建创建““四个统筹四个统筹””服务体系服务体系

东营经济技术开发区把城
市社区“网格管理、服务居民”
成熟经验与产业园区“园区管
理、服务企业”理念有效嫁接，
打造精细化、现代化工业园区
治理格局。

把园区当家园，优化治理
水平。深入推进园区治理系统
化、企业服务专业化“两化”建
设，围绕政策对接、人才引进、
技术支持等提供全方位高水平

服务，统筹开展园区安全治理、
信访稳定和应急处置等工作，
打造党建引领下的人、产、城深
度融合的活力工业社区。

把企业当家业，全力服务
发展。坚持“像服务居民一样
服务企业”，组建人社、金融、科
技等部门组成的 13 支“高精专
企业服务队”，为企业提供政策
指 导 、人 才 服 务 等 专 业 服 务
110 余批次，制定“一企一策”
精准化服务方案，全程协调、跟
踪、督促问题解决。

把员工当家人，助力成长
成才。聚焦企业员工衣食住行
等生活所需和成长成才等发展
所愿，建成公寓型、宿舍型等
人 才 公 寓 6 处 ，建 设“ 工 匠 学

堂”，组建“能人讲师团”，举办
财税管理、人力资源管理等技
能培训 153 场次，开展园区读
书会、篮球赛等文娱活动 75 场
次，联合工会、妇联等开展爱
心帮扶 170 余次，惠及企业职
工 120 余人次。

把需求当家事，做好兜底
保障。建立 45 人的帮办代办
员队伍，常态化开展手续办理、
问题调解等工作，实行每月 10
日“党企议事日”制度、完善“企
业吹哨、园区报到”机制等，协
调解决公交通车、道路规划、供
电线路改造等难题 260 余项，
共同打造“放心投资、安心创
业、快乐成长、幸福生活”的工
业社区幸福家园。

习 近 平 总 书 记 指 出 ，“ 非
公有制企业是发展社会主义
市场经济的重要力量。非公
有制企业的数量和作用决定
了非公有制企业党建工作在
整个党建工作中越来越重要，
必须以更大的工作力度扎扎
实实抓好”。山西纵横建设集
团有限公司党支部用新思路、
新办法解决新矛盾、新问题，
打 造 非 公 企 业 党 建“ 红 色 引
擎”，切实提高非公企业党建
工作实效。

山西纵横建设集团有限公
司于 2002 年在山西省临汾市
乡宁县成立，是一家土生土长
的民营企业，经营范围涉及建
筑、地产、装饰、物业、水务等领
域。集团党支部以“融”字党建
工作模式为抓手，推动党建工
作与企业发展深度融合，坚持
以党建凝职工之心、聚社会之
力，在服务大局中彰显非公企
业担当。

理论赋能理论赋能
提升思想引领力提升思想引领力

山西纵横建设集团党支部
始终把建设学习型企业作为提
高企业核心竞争力、打造企业优
势的根本需求，坚持不懈抓好理
论武装，引导广大员工将党的理
论知识与企业实际相结合，推动
企业创新发展，围绕“宣传党的
理论、解读时事政策，分享工作
经验、提升质量效益”，全年持续
开展线上学习教育，每月中旬组
织一次管理者讲党建、讲管理、
讲创新、讲经营活动，极大地丰
富了学习教育的内容。今年以
来，共举办党建培训、专业技能
培训等主题培训班 5次，参与培
训人员达300余人次。

管理赋能管理赋能
提升队伍战斗力提升队伍战斗力

山西纵横建设集团建立党

支部交叉考评和党员双百分制
考核制度，以实际表现为依据，
通过分类积分制管理，有效激发
党员内生活力，推动党员自觉履
行义务、积极参加党内政治生
活；创建党员先锋岗、党员责任
区，参与企业决策、管理和生产
经营等活动，发挥党员的先锋模
范作用，推动企业高质量发展；
结合生产经营特点和党员实际
积极开展各项活动，通过活动凝
聚人心、激发活力，推动党建工
作与企业发展互融互通。集团
党支部成立以来，积极组织开展
多项职工文化活动，举办职工运
动会、“三八”妇女节插花活动等
各类特色活动 20 余场次，评选
出 10 名“最美纵横人”，取得了
良好的党建成果和社会效益。

服务赋能服务赋能
提升社会影响力提升社会影响力

山西纵横建设集团党支部

始终以构建和谐社会为己任，着
力把党的宗旨融入集团社会责
任，统筹推进集团、物业、小区党
建、妇联和志愿服务工作，有效
激发党员、职工社会责任感，广
泛凝聚社会正能量，实现集团党
建群建和社会服务的双促进。

定期组织企地共建活动，
围绕企业发展、基层治理和群
众关切的重点问题进行深入交
流探讨，互访互学，取长补短；
组织党员在企业周边学校开展
企校共建联谊会、“高考助力”、
交通安全知识宣讲等活动，促
进企校联建共建；设立“纵横爱
心基金会”，先后向大病、残疾、
重伤等困难员工家庭发放救助
金，每年在传统节日探望慰问
孤寡老人，送去企业的关怀和
祝福。截至目前，纵横集团已
为 周 边 地 区 提 供 就 业 岗 位
2000 余个，向扶贫济困、捐资
助学、抗震救灾、公益活动等社
会慈善公益事业捐款累计超千

万元，彰显了社会责任感。

后勤赋能后勤赋能
提升企业保障力提升企业保障力

山西纵横建设集团党支部
始终将员工的利益放在首位，
不断提高员工工资福利待遇，
并提供丰富的培训和发展机
会，帮助员工提升专业技能和
知识水平，增强职业竞争力，通
过设立内部晋升机制，为员工
提供更多的晋升机会，让员工
在企业内部实现个人价值的最
大化。

山西纵横建设集团党支部
将紧紧围绕“强党建、提质效、
谋创新、促发展”党建工作思
路，积极探索产业链党建新模
式，持续打造“四心领航 新心
向党”党建品牌，全面加强集团
党的建设，将党建成效转化为
发展质效，推动集团全面发展
再上新台阶。

东营经济技术开发区东营经济技术开发区：：创新构建创新构建““工业社区工业社区””模式模式
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山西纵横建设集团山西纵横建设集团：：
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东营经济技术开发区政务服务下沉工业社区。
东营经济技术开发区党工委供图


