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■■中共荔湾区委组织部中共荔湾区委组织部

为贯彻落实习近平总书
记关于做好新时代人才工作
的重要论述，推动人才强区建
设，广东省广州市荔湾区深入
推进荔南人才合作，着力构建

“1+6”多层次宽领域深融合人
才工作局面，增强人才磁吸能
级，聚集八方人才，为荔湾高
质量发展提供强有力的人才
支撑。

建立建立11套机制套机制

成立领导小组。荔湾区
委高度重视，与南海区委联合
成立荔湾区、南海区人才合作
工作领导小组。组长由两区
主要领导担任，负责全面统筹
谋划，具体由区委组织部协调
督促落实。

联席会议制度。研究决
定双方合作的重大事宜，协调
推进合作进程，及时解决合作
中出现的具体问题，有效促进
战略合作工作开展。联席会

议一般每年召开一次，实行轮
值制度。

签订合作协议。由荔湾
区委组织部与南海区委组织
部签订《广州市荔湾区 佛山
市南海区共建“荔湾—南海人
才高质量发展合作区”框架协
议》，提出共建荔湾—南海人
才高质量发展合作区的总目
标，明确 2023 年和 2025 年两
个关键时间节点的目标任务，
合作推进落实。

打造打造66大品牌大品牌

人才身份互认。以荔湾
英才卡或南海鲲鹏人才码为
标识，两区人才出示相应的人
才身份标识，可对等享受服务
待遇和人才优惠。目前，已协
调两区各 6 家定点医院，开通
疫苗接种、诊疗就医等绿色通
道。推动两区共 73 家优质商
家纳入“惠才商盟”，实现商家
优惠折扣互通，两区人才凭借
有效人才身份凭证到指定商
家消费，即可享受人才专属优

惠折扣。
人才平台互通。共同成

立岭南 V 谷产业园、珠江钢琴
创梦园、广州 3D 打印产业园、
南 海 润 慧 科 技 园、昭 信 金 谷
湾、中峪智能孵化中心等 6 家
荔南人才载体俱乐部，为两区
产业招商引资和招才引智提
供信息交流平台。实现共享
荔湾区广东汉潮中药科技有
限公司、南海区季华实验室、
仙湖实验室、佛山（华南）新材
料研究院 4 家实验机构，为两
区人才、企业开放实验设备，
并提供一定的优惠服务。两
区科工信有关部门建立沟通
合作机制，支持荔南企业联合
开展核心技术产业攻关等合
作，推动两区科技创新产业联
动发展。

人才交流互动。充分发
挥两区人才联谊会等平台作
用，常态化组织不同领域的高
层次人才开展交流，今年已开
展 科 技 人 才 交 流、荔 南 人 才
徒步、羽毛球友谊赛等 10 余
场 荔 南 人 才 特 色 交 流 活 动 。
举办“人才合作赋能高质量发
展圆桌论坛”，文旅融合、人才
发展、产业链接、城市规划等
领域专家学者为荔南全面深
化合作建言献策。组织医药
等重点产业人才开展学术交
流等专题互动，成立重点专科
联盟，为区域高质量发展提供
人才支撑。

人才队伍共育。加强文
化人才队伍建设，广州市荔湾
区与佛山市南海区、禅城区联
合打造的跨区域文旅融合示

范区，成功入选国家文化产业
和旅游产业融合发展示范区
建设单位名单，助推文旅产业
融合实现高质量发展，集聚更
多文化人才。加强党政人才
联 学 共 训 ，深 化 两 区 区 委 党
校、镇街党校交流合作，围绕
红色文化、传统文化、产业发
展、乡村振兴、党群服务等五
大主题，精心打造荔南研学路
线。加强青少年共培互育，举
办“同心逐梦·点亮未来”荔南
青少年科技研学营、走访参观
等活动，共同推动呵护青少年
健康成长。

招才引智共办。创新采
取“上云端”网络直播带岗引
才，让岗位实现“云亮相”，让
人才直选“云岗位”，对于意向
岗位，人才可一键选岗位、掌
上投简历、线上面试、人才测
评等，让人才就业、企业招聘
更加高效。支持南海在荔湾
举办“遇见南海·‘城’意满满”
——城市美好生活推介 Ying
活动，突出两地联合招才引智
优势，进一步吸引集聚人才。
两区已联合开展 7 场线上线下
人才专场招聘活动，组织两区
超 200 家次企业参加，提供超
4000 个岗位，毕业生简历投
递超近 2000 份，吸引超 7000
人次关注，达成初步就业意向
超 300 人。

人才服务共享。整合党
群服务中心等阵地资源，在两
区党群服务中心揭牌成立“荔
南人才之家”，两区人才预约
即可免费使用，为两区人才学
术研讨、研修培训、交流联谊

等提供场所和服务。协调两
区政务互通服务，建立跨域通
办事项清单，目前线下 174 个
事项、线上 448 个事项可实现
跨域通办。

凸显凸显44个加强个加强

荔南合作项目的深化，进
一步推动了两区人才资源、创
新要素实现共商共建共管共
享共赢，从中我们体会到“四
个加强”：

加强统筹推进，凝聚荔南
合作合力。只有强化两区区
委统筹谋划作用，在顶层规划
设计、完善合作机制、拓宽合
作领域上下功夫，着力全面高
质量发展，才能有效推动荔南
合作走深走实。

加强优势互补，夯实荔南
合作基础。荔南合作只有立
足两区产业优势，做到共建优
势产业链、产业协作、错位发
展，推动产业转型升级，才能
不断夯实荔南合作基础。

加强协商协调，达成荔南
合作共识。只有不断加强荔
南 两 区 协 商 协 调 ，跑 出 合 作

“加速度”，画出画大画好合作
“同心圆”，才能更好地抓住粤
港澳大湾区发展的历史机遇，
实现两区高质量发展。

加强平台建设，增进荔南
合作互信。荔南合作只有持
续搭建优化人才交流、产业发
展、统一市场、社会共建等方
面平台，才能实现深化两区合
作和经济社会高质量发展“双
向奔赴”。

■■中共青阳县委组织部中共青阳县委组织部

近年来，安徽省池州市青阳
县大力实施乡村振兴战略，围绕
乡村产业链布局人才链，加大乡
村人才资源开发力度，畅通人
才发展渠道，加快人才向乡村
振兴一线涌流，为实现乡村振
兴提供人才支撑和智力支持。

建强三支队伍建强三支队伍
形成人才比较优势形成人才比较优势

打造“头雁”矩阵。建立
农村后备干部库，采取“理论+
实践”“线上+线下”等方式，通
过咨询业内技术专家、开设培
训班、定向培养、跟班学习等
方式，将致富能手、专业大户、
退役军人、返乡党员培养成后
备 干 部 ，配 强 村 干 部 队 伍 力
量，形成“头雁”效应。

建强“归雁”队伍。聚焦青
阳籍在外人才，扎实开展青阳
籍在外人才摸排工作，举办“家
乡行”等活动，加强与在外人才
联系，打好“乡情牌”、抛出“橄
榄枝”、引得“人才归”。今年以
来，成功回引 500 余名青阳籍
在外人才返乡发展。

壮大“雏雁”力量。通过
综 合 运 用 高 校 对 接、公 开 考
录、定向培养等方式，实施农
村订单定向免费医学生、乡村
教师培养计划、乡镇专业技术
人员定向招录等，2023 年为乡
镇输送各类专业技术人才 80
余名，逐步解决基层人才匮乏
的状况。

搭建三个平台搭建三个平台
释放人才内在活力释放人才内在活力

做实资金保障平台。以

小额担保贷款为推手，鼓励乡
村人才依托区域特色、资源禀
赋开展乡村产业创业，根据创
业类型，结合创业成本，为自
主创业的乡村人才提供 10 万
元—50 万元不等的贴息担保
贷 款 ，引 导 支 撑 乡 村 人 才 发
展，壮大特色产业。

做大创业就业平台。围
绕县内农业特色产业发展，结
合乡村人才需求，组建农民工
创业园、民营创业孵化基地、
电商青创园等，今年来引导 80
余位乡村产业带头人就近创
新创业。依托青阳工业园、丁
桥园、新河园等园区，为人才
就业搭建平台，鼓励乡村技能
人才就地就近就业创业。

做优培训实训平台。依
托民办职业技能培训机构、人
力资源机构等，通过采用委托
培训、网上培训、“家门口”培

训 等 方 式 ，先 后 举 办 网 络 创
业、茶叶加工技能、农村电商、
九华黄精种植等培训班。今
年来，开展各类培训 76 次，培
训人数达 3400 余人，实现了
创业培训内容与乡村产业发
展要求无缝对接。

完善三项机制完善三项机制
创优人才发展生态创优人才发展生态

建立“双联系”机制。落
实领导干部联系服务专家制
度和人才服务专员“双机制”，
推动各级领导干部与乡村人
才交朋友、常沟通，强化对乡
村人才的政治吸纳和工作支
持。举办芙蓉湖畔“青听会”
农业产业发展专场、乡村产业
座谈会等，多形式、“零距离”
倾听农业企业家诉求和乡村
人才发展心声。

建立“结对子”机制。坚
持把科技特派员作为推动乡
村产业振兴的推进剂，通过实
施“百名科技特派员进百村”

“农技人才服务基层”工程，推
动 160 余名城市专业技术人
才与乡村人才“结对子”，手把
手帮助农业种植大户纾困解
难，助力产业发展。

建立“问答式”机制。为
有效破解涉农政策供给端和
基层需求侧信息不对称的问
题，建立“发展有需求、干部来
服务”政策问答机制，充分发
挥选派干部作用，通过下村收
集乡村人才发展产业政策解
答需求问卷，分门别类进行梳
理，并将问题分流到有关职能
部门，逐一回应、详细解答，确
保强农惠农政策飞入寻常百
姓家，让乡村人才及时享受政
策红利。

广东省广州市荔湾区广东省广州市荔湾区：：
推进荔南人才合作推进荔南人才合作        增强发展磁吸效应增强发展磁吸效应

安徽省青阳县安徽省青阳县：：汇聚人才力量汇聚人才力量        助力乡村振兴助力乡村振兴

▎背景链接背景链接
地处粤港澳大湾区广佛极点核心区的广东省广州市荔湾

区和佛山市南海区，作为广佛共建“1+4”高质量融合发展试
验区，两区同根同源，区位相邻，语言和风俗习惯相似，经济互
融互通，为两区人才融合高质量发展提供了强大的地缘优势
和良好的经济文化基础。自 2009 年广佛同城启动以来，两区
在交通互联、政务通办、产业协同等领域全方位拉开了合作序
幕。2016 年，广州市荔湾区、佛山市南海区签订区域人才合
作框架协议，携手构建人才发展大格局。2023 年，“广州市荔
湾区 佛山市南海区共建‘荔湾—南海人才高质量发展合作
区’启动仪式”在广州举行，推动荔南人才合作从 1.0 版本向
2.0版本迭代升级。


