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“欲筑室者，先治其基。”
近年来，山东省淄博市深入贯
彻新时代党的建设总要求和
党的组织路线，聚焦围绕中
心、服务大局，牢固树立大抓
基层鲜明导向，严密组织体
系、优化服务供给，以有力有
效的基层党建工作，为提升淄
博人好物美心齐城市气质提
供坚强组织保障。

筑牢坚强战斗堡垒筑牢坚强战斗堡垒
确保运行规范确保运行规范、、执行有力执行有力

基础不牢、地动山摇。只
有基层党组织个个过硬，党
委、政府决策部署才能处处见
行、事事落地。淄博市将过硬
支部建设作为夯基工程，打牢
人好物美心齐组织支撑。

立标对标，各领域基层党
组织规范运行。区分农村、城
市社区、机关等8个领域明确
党支部建设标准，依托各级党
建阵地，分批组织各领域党务
工作者开展“三会一课”、发展
党员、党支部换届选举等模拟
实训，确保每届任期内完成一
轮全员培训。

“五雁竞飞”，基层党组织
带头人淬炼提升。始终坚持
把带头人队伍作为党支部建
设的“龙头”工程，推进“头雁、
金雁、归雁、雏雁、群雁”“五雁
竞飞”，形成了独具特色的带
头人队伍建设工作矩阵。开
展社区党组织书记跨区县挂
职锻炼，选聘102名35岁以下
年轻大学生、退役军人回村担
任乡村振兴专职工作者，推行
村、社区党组织书记工作实绩
县镇联考，每年评选“担当作
为好书记”，激励基层党组织
书记干事创业。

分类施策，基层党组织比

学赶超活力满满。坚持“统分

结合”：在“统”上，全领域推行

党支部评星定级，滚动排查整

顿软弱涣散基层党组织，每年

选树100个党支部建设“样板”

并给予奖补资金，力促全面过
硬；在“分”上，区分不同领域

创建机关党建品牌、国企示范
应用场景、教育卫健系统“坚
强堡垒”、两新组织“百千万”
工程示范点等，以扎实的党建
成效塑强党支部功能、带动业
务提升。

锻造优秀党员队伍锻造优秀党员队伍
做到素质过硬做到素质过硬、、担当实干担当实干

一名党员就是一面旗帜。
淄博市抓牢党员队伍不松劲，
持续创新管理模式、健全教育
体系，凝聚起攻坚克难、推动
发展的强大合力。

强化教育培训，推动全员
素质大提升。深入开展“千名
干部进名校”专业能力提升行
动，瞄准国内一流顶尖高校，
用3年时间分级分类分批对全
市科级以上干部进行全覆盖
全脱产轮训，推动干部思维重
构、认知迭代。充分挖掘淄博
红色文化资源和各领域党建
示范点，依托全市88个镇街党
校开展“先锋齐炼”“名师促
教”等活动，推动基层党员教
育培训全覆盖。

深化“主题党日+”，搭建
作用发挥新平台。创新建立

“主题党日+”机制，市级每月
下发指导清单，组织基层党组
织每月15日固定开展主题党
日，发动党员广泛参与社会治

理、经济发展、为民服务等重
点工作，引导党员走出去发挥
作用、助力发展。今年以来，
各级党组织开展业务比拼、志
愿服务等实践活动9万余次，
参与党员400余万人次。

聚焦重点工作，营造一心
干事好氛围。把推进重大工
作部署和急难险重任务作为
检验党员干部队伍建设成效
的重要标准，注重在项目一线
教育引导党员干部承压负重、
担当作为、争当先锋。在淄博
市火车站北广场拆迁改造项
目中，累计有 3700 多名来自
村、社区、机关企事业单位等
各行各业的党员干部在一线
铆足干劲拼抢工期；在济潍、
沾临两条高速项目上，200多
名党员干部紧盯节点、抢抓机
遇，创造了多个公路建设的淄
博之最、山东之最。

拓展党建服务场景拓展党建服务场景
实现来者心动实现来者心动、、居者心悦居者心悦

良好的城市口碑源于人
性化、品质化、有温度的服务，
而“真诚、用心”则是淄博市打
造人好物美心齐城市品牌的

“必杀技”。
建设幸福家园，居民生活

更舒心。坚持把居民当家人、
把社区当家建，全市384个社
区全部推行“延时服务”“帮办
代办”。制定出台“红色物业”
建设系列文件，探索老旧小区

“连片打包”物业服务运营模
式，全市1475个城市住宅小区
实现物业服务全覆盖。聚焦

“一老一小”生活之需，配套社
区“四点半课堂”、长者食堂、
养老托育中心等民生综合体
470 余处，让“15分钟党建服
务圈”更加具象可感，“办事不
求人、有事找社区”成为老百
姓的生活习惯。

建设新业态新就业群体

友好型社区，城市服务更暖
心。整合全市社区党群服务
阵地、户外劳动者驿站、城市
驿站等阵地资源，建设提升新
就业群体服务驿站380余处、
划定网约车停车位400余个。
创新引入第三方入驻驿站运
营，为“小哥”提供24小时全天
候道路救援、车辆维保、租车
换电、错时就餐等 25项个性
化、专业化、精准化服务，构建
起基层提效能省成本、企业省
房租得市场、新就业群体享服
务得实惠的多方获益、合作共
赢的工作格局。

开展“红链赋能”行动，投
资兴业更有信心。制定党建
赋能产业发展 12条意见，在
20条市级产业链全部成立产
业链党委，为每条产业链搭建

“1个专家顾问团、1个政策对
接包、1家主办银行、1个法律
服务团”的“四个一”助企服务
平台，成立“益企同行”服务
队，组团开展“政策直通车”等
专项便企利企惠企强企服务
300余场次。选拔50名退出领
导岗位的职级公务员担任服务
企业专员，指导帮扶重点非公
企业抓党建、解难题、促发展。
在重点产业开展“解链”行动，
围绕产业、企业、项目、技术、人
才等5个层面，开展链上企业

“一对一”解链调研，加快科技
成果转化，切实推动组织优势
转化为发展优势。

完善组织动员体系完善组织动员体系
促使人人参与促使人人参与、、一呼百应一呼百应

实现人好物美心齐，要坚
持人民至上,紧紧依靠人民。
淄博市围绕提升基层党组织
的组织动员能力，完善人人参
与、一呼百应的组织动员体
系，汇聚起共建人好物美心齐
家园的强大合力。

“三事”工作法，干部坐上

炕头走进群众心头。深入践
行“四下基层”，在市、区县建
立基层联系点的基础上，创新
推行镇街干部“上门问事、下
沉议事、一线办事”的“三事”
群众工作法，以镇街为单位，
每两周左右，由党（工）委书记
带领机关干部，集中一个村
（社区）开展“户户到”，沉浸式
上门入户、联系群众，在走访
村召开党政联席会，逐村研究
矛盾问题，制定攻坚措施。截
至目前，累计走访农户、居民

55.2万户，策划集体经济增收

项目959个，协调解决各类群

众烦心事、揪心事1.6万个。

一网三联，全市上下人人

都是志愿者。围绕提升基层

党组织的组织动员能力，创新

“党建引领、一网三联、全员共

治”治理模式，推行干部联村

组（网格）、党员联群众、积分

联奖惩，以村规民约、居民公

约为主体，以阶段性重点工作

为补充，优者奖、劣者罚，目前

已打造减免物业费、抵扣购物

消费、长者食堂用餐补贴等30

余种积分兑换应用场景。推

动全市4.4万余名党员干部到

居住地社区报到备案、参与治

理，推动城市社区逐网格建立

20人左右的服务团组，全市上

下人人都是志愿者、人人都是

代言人的城市文明氛围更加

浓厚。

跨村联建，老百姓腰包鼓

了心气就顺了。针对各村发

展不平衡、致富带富能力不足

等问题，打破就村抓村、就支

部抓支部的惯性思维，在全省

率先探索推行“联村党建”，成

立覆盖1114个行政村的联村

党组织254个，谋划国资助力

乡村共富项目33个，制定村党

组织领办合作社“金九条”，打

造高青黑牛、“沂源红”苹果、博

山猕猴桃、陶瓷文创、特色“花

馍”等特色产业片区60余个，

推出 4个省级全域旅游示范

区、17个省级以上乡村旅游重

点村，培育天上村落、水墨鲁山

等13个高端民宿集群，让村村

有产业、村村有特色、村村有亮

点、村村能致富日益成为现实。

基层支部坚强有力、城市

发展人人参与、服务品质近悦

远来、党群干群同心同力……

这既是“人好物美心齐”的底

层逻辑，更是“以人民为中心”
发展理念的必然要求。淄博
市将坚持深入贯彻落实新时
代党的组织路线，坚定不移抓
基层、固基本，抓服务、优品
质，抓发展、惠民生，在不断提
升群众获得感、幸福感、安全感
的进程中做出更多“淄博探
索”、展现更多“淄博实践”。（图

片由淄博市委组织部提供）
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山东省淄博市汽车部件产业链党委特聘技术顾问到链上企业进行技术指导。

山东省淄博市城区景观鸟瞰。


