
两企三新 周刊B16 □2024 年 7 月 22 日  星期一   □本版责编  李静雯   □本版美编  郭佳卉

■■记者记者  郭文治郭文治  孟孟  航航

山西省忻州市定襄县以
“强基赋能”工程为切入点，以
扩大“两个覆盖”为抓手，以“党
建引领、行业领跑、产业链接、
互促共进”为发展路径，聚焦

“凝心聚力、固本强基、提质增
效、发挥作用”，着力强思想、夯
基础、求突破、勇争先，持续推
动“三新”领域党建全面进步、
整体提升。

以思想领航为先导以思想领航为先导
围绕凝心铸魂保持定力围绕凝心铸魂保持定力

定襄县坚持把学习教育作
为抓实“三新”领域党建的思想
根基、职工党员政治历练的“大
熔炉”。

围绕主线创新学。利用
“学习强国”等平台，组织职工
党员深入学习贯彻党的二十大
精神及习近平总书记重要讲话
和重要指示批示精神等，在“定
襄两新党建”公众号推出有声
书专栏，利用碎片化时间采取
灵活简便的方式，轻松进入“指
尖上的课堂”，用声音打开党建
学习新窗口，让党的理论知识
能够随时学、随地学、轻松学。

聚焦培训增才干。从解决
“教什么、怎么教、谁来教”入

手，切实提升教育培训系统性、
针对性、有效性，将党建指导员
纳入两新组织“领头雁”培训范
畴，同计划、同安排、同部署、同
落实，确保每年至少开展2次

“领头雁”“雁阵”培训，服务党
企共赢。比如，赴浙大举办定
襄县2023年两新组织党组织
书记（党建指导员、企业出资
人）示范培训班，切实把培训成
果转化为具体工作的巨大成
效，进一步提升履职能力。

现场教学阔视野。为开拓
视野、博采众长，更好发挥党建
在“三新”领域把方向、促生产、

增效益、优服务的引领作用，组
织非公经济、社会组织、快递物
流、物业行业、开发区非公党委
负责同志及党建工作指导员一
行 40余人深入不同领域 4个
示范党支部现场观摩，从各个
角度展示抓党建工作着力点，
互鉴宝贵经验、汲取先进理念，
共同挖掘企业特色、创新党建
载体、打造品牌亮点。

以强基行动为抓手以强基行动为抓手
围绕固本培元构筑合力围绕固本培元构筑合力

定襄县坚持从点上发力到
面上破局，把“三新”领域党建
纳入基层党建重点任务，持续
完善组织共建体系。

抓统筹、聚合力，筑牢党建
“新”根基。建立县委统一领
导、组织部牵头抓总、非公和社
会组织工委具体指导的组织体
系，增补21个委员单位定期评
估和动态调整机制，增派32名
党建工作指导员服务企业一线
并建立年终考评机制，通过网
格化管理，推动力量下沉在一
线、问题解决在一线、服务强化
在一线，推动新兴领域党建工
作高效协同。

抓重点、强赋能，攻坚推进
“新”行动。开展“回头看”攻坚
行动，重点深入121户规上企
业和 300 余户法兰专业镇企
业，对企业生产经营现状、党组
织设置等情况，进行地毯式逐
户入企摸排，对“僵尸”企业及
停产、半停业的88个企业支部
及时撤销核减，最终调整为正
常运行党组织160个，其中，非
公经济党组织136个，覆盖全
县正常经营非公企业466户，
覆盖率达95.9％；社会组织党
组织 24个，覆盖社会组织 46
户，覆盖率达92％。同时升级
打造党建活动阵地达119个，
实现硬基础有效提升。

抓力量、促深化，压实责任
“新”链条。实施“三维模式”培
养工程，按照树立一个点、带动

一大片的思路，推行企业管理
层、党支部“交叉任职制”，由
42名技术骨干任党支部书记，
企业负责人担任党支部书记达
67％。抓实新业态行业党委、
主管部门“管行业必须管党建、
管业务必须管党建”的“双管”
责任，构建督导、通报、整改、考
核等制度化链条式运行体系，
进一步形成“书记抓、抓书记”

“一级抓一级、层层抓落实”的
责任链条。

以补齐短板为突破以补齐短板为突破
围绕提质升级增强实力围绕提质升级增强实力

定襄县推进“破难题、促发
展”扩面提质行动，精准施策、
分类引导“三新”领域党组织、
党员攻难点、创亮点，更好服务
中心工作大局、更快融入高质
量发展。

建言献策出实招，群策群
力谋发展。找准主题教育与非
公企业发展契合点，紧盯生产
经营、技术革新、智能制造等方
面，积极引导党员职工运用发
散思维、宝贵经验，常态化开展

“建言献策促发展”“立足岗位
作贡献”活动，坚持“小、实、活、
新”原则，收集“金点子、小妙
招”等有效建议70余条。

入企服务大调研，座谈交流
听需求。在忻州市委组织部赴
定襄县就“以柔性引进人才破解
引才留才难题，助推创新能级跃
升”课题调研后，按照法兰锻件
产品类型从各领域选取14个企
业代表召开座谈会，并推介定襄
县高新技术服务中心，向各领域
介绍中心具备的科技成果转化、
智能锻造高端机器人研发、超精
密加工技术转化、高端大型精密
数控机床产业化等情况，面对面
深入探讨，进行阶段性复盘，促
成合作20余次。

紧盯新兴领域破难题，探
索服务新路径。联合快递物流
行业党委在北城社区开展“新
业态新就业群体融入社区基层

党建共建共治共享”调研推进
会，就新实施的《快递市场管理
办法》进行详细解读，针对社
区、快递企业、快递网点等如何
优化配送服务、丰富志愿服务、
创新工作机制等进行交流，构
筑起信息互通、和谐共建、联动
发展的快递物流行业党建工作
新格局。

以破局起势为关键以破局起势为关键
围绕发挥作用释放活力围绕发挥作用释放活力

定襄县紧扣发挥实质作用
这条主线，凸显“三新”领域党
建引领自身发展、促进基层和
谐优势，在推动经济发展、开展
民生服务、参与基层治理中主
动作为。

赋能产业链党建新引擎。
结合基层党组织提质增效行动
计划，将“积极探索创新链、产
业链党建”作为重点进行调研，
出台《定襄县产业链党建服务
县域中心工作实施方案（草
案）》，邀请20余家“链主＋链
核”企业召开产业链党建座谈
会，率先探索“党建引领、行业
领跑、产业链接、互促共进”的
发展路径，形成“龙头带动、项
目推动、条块联动”的产业链党
建工作新机制，以组织力赋能
企业发展新质生产力。

延伸触角担作为。树立新
业态党建样板，教育引导党员
在关键岗位亮出身份，组建一
批以“党员＋积极分子”为骨干
的“骑手”志愿服务队，量身定
制“政策速递车、爱心顺风车、
敬老服务车、暖心直通车”等，
常态化开展代办跑腿、爱心助
学、卫生清洁、公益宣传、文明
劝导等聚力活动，实现从被动
服务到主动参与的转变。“小
哥”累计参与社区联建活动11
次、“顺手捎带”志愿服务 98
次，帮助16位特困人群一对一
服务21次，上报路面积水、井
盖缺损等问题 40 余个，开展

“最美快递小哥”等各类评选表
彰活动，选树先进典型代表7
名，挖掘党员先锋事迹3件。

精准治理齐发力。推动
“三新”领域党建与基层治理相
融互促，通过双向选择实现
121个规上企业与118个行政
村结对包联，以“美丽定襄”人
居环境2024年集中整治为契
机，改善农村生态环境、提高农
民生活质量为核心，引导非公
企业在提升市场地位、增长经
济效益的同时，履行好自己的
社会责任和价值担当，规上企
业党支部有机链接所驻行政村
实现党建联建，成为参与社会
治理、推进乡村振兴、践行“千
万工程”的重要力量。（（图片由图片由
定襄县委组织部提供定襄县委组织部提供））

山西省定襄县山西省定襄县：：
绘就绘就““三新三新””党建提质增效新图景党建提质增效新图景

山西省定襄县委组织部在山西天宝集团召开产业链党建服
务县域中心工作座谈会。

山西省忻州市、定襄县有关领导在新业态领域远航物流联
合党支部调研。

山西省定襄县委组织部带领企业家代表在浙大技术转移中心与相关教授、专家进行产学研合作对接。


