
■2024 年 6 月 24 日  星期一 

■本版责编  郑新钰  ■本版美编  郭佳卉 B1-B16

周刊

全域党建
山西省长治市山西省长治市：：
赋权扩能减负增效赋权扩能减负增效      夯实城市基层治理根基夯实城市基层治理根基

■■中共长治市委组织部中共长治市委组织部

山西省长治市城区景观鸟瞰。

近年来，山西省长治市
在市、区两级成立城乡基层
治理委员会，统筹协调街道
社区赋权扩能、减负增效等
重要工作，持续推进党建引
领小区“五有”建设，既做好
减负松绑的“减法”，又做好
提质增效的“加法”，下力气
破解基层治理“小马拉大车”
突出问题，有效提升了党建
引领城市基层治理效能。

明责赋权明责赋权
提升街道统筹能力提升街道统筹能力

长治市深化街道管理体
制改革，抓实“下沉、赋权、增
效”三个关键，推进资源、力
量、服务向一线集聚。

一 是 工 作 力 量 充 实 一
线。优化领导班子结构，增
补 64 名驻区单位负责人为
兼职委员，提高街道“大工
委”在基层治理中总揽全局、
协调各方的能力。统筹48个
区直单位编制资源下沉街道，
清理违规借调街道社区干部
35名，保证街道社区工作力
量稳定。建立优秀年轻干部
常态化到基层挂职机制，选派
12名优秀年轻干部到街道挂
职，充实一线工作力量。

二 是 办 事 权 力 下 放 一
线。按照“一街道一策”的原
则，动态调整街道职责清单、
执法事项清单和“吹哨”事项

“三个清单”，全面厘清街道
与区直部门职责边界，切实
减轻基层工作负担。在充分
论证赋权事项性质和街道承
接能力的基础上，依法赋予
街道综合管理权、统筹协调
权、应急处置权、物业信用等
级评价权等 7 项权力，推动
基层权力给基层、基层事情
基层办。

三 是 综 合 执 法 赋 能 一
线。18个街道全部成立综合
执法办公室，配备 203 名专
职人员，实行执法力量集中
办公，提高“一支队伍管执
法”质效。市、区两级依托司
法行政部门成立综合执法协
同平台，对无法独立解决的
复杂事项，街道及时通过协
同平台向上“呼叫”，平台统
一受理、派发、督办，打破条
块壁垒，快速调集力量，推动
协同攻坚。截至目前，平台
呼叫事项办结率99.5%，满意
度100%。

减负增效减负增效
提升社区组织能力提升社区组织能力

长治市按照“高效、规
范、便民”的原则，整合优化
社区服务资源，促进社区聚
焦主责主业抓党建、抓治理、
抓服务。

一 是 厘 清 社 区 工 作 事
项。研究出台关于进一步减

轻社区负担的具体措施，制
定社区居民委员会依法履行
职责事项清单 20项，推动落

实社区工作准入制度。今年

3月，开展了“基层自治组织

出具证明事项”专项调研，针

对部分社区仍存在开具死亡

证明、无犯罪记录证明等 6

类不合理证明问题，通过加

强政策宣传、部门协同联动、

信息数据共享等方式予以解

决，并抽取 20个社区动态监

测，防止反弹。

二是动员社会力量参与。

研究制定组织引导社会力量

参与基层治理实施意见，通过

搭建区域化党建、社会组织服

务、公共资源共享等平台，畅

通市场主体、新就业群体、志

愿者等参与基层治理途径。

目前，全市共有 2348名快递

员、外卖配送员和网约车司机

到工作地社区报到备案，参与

平安建设、文明创建等工作；

共培育引入1870个社区社会

组织，其中126个承接社区公

共服务项目。

三 是 加 强 物 业 党 建 联
建 。 实 施“ 一 二 三 四 工 作

法”，推进社区物业党建联建

常态长效。一套机构统管，

在健全完善区街社三级物管

架构基础上，细化“红黑榜”

“物业超市”等 20 项具体制

度。两个部门协同，协同城
市管理、市场监管两个部门

开展联合执法，约谈企业 70
家，下达处罚决定书 15 份。
三方专业化解，依托司法行
政部门成立物业纠纷人民调
解委员会，调解物业纠纷 35
件；依托人民法院在有条件
的街道社区党群服务中心设
置 24个法官工作室，开展诉
前调解 21场；依托检察机关
推进物业管理公益诉讼。四
级机制联动，利用“区—街道
—社区—网格员”四级物业
矛盾纠纷调解机制，逐级分
类化解纠纷1678件。

共建共治共建共治
提升小区治理能力提升小区治理能力

长治市以“新晋邻”党建
品牌为引领，全面推进小区

“五有”建设，不断夯实小区
共建共治基础。

一是推动小区党支部实
体化运行。制定小区党支部
评星定级 40 条，从组织体
系、党员管理、服务群众等 6
方面予以评分定星，共评选
四星级、五星级党支部 61
个，示范带动全市 1055个小
区党支部规范化建设、实体
化运行。出台小区党支部经
费使用管理办法和党支部书
记管理办法，将党支部工作
经费提高到每个党支部每年
5000 元，为每名党支部书记
每月发放 200 元工作补贴，

建成 1199个党群服务站，确
保小区有人管事、有钱办事、
有场地议事。

二是深化党员到社区报
到工作。将党员到社区报到
延伸为到小区报到，由小区
党支部更近距离地组织党员
在“8小时之外”发挥先锋模
范作用，并及时向社区党委

反馈。分类建立自管党员、

在职党员、青年党员、离退休

党员、流动党员五类台账，将

所有党员编入小区党组织，

组织认领党建指导、政策宣

传等 36 个岗位，在工作、生

活、网络“三个空间”积极发

挥作用。以潞州区淮海社

区、潞才社区为“智慧社区”

试点，探索在线认领岗位、服

务纪实、审核计分，实现党员

的快速动员、任务的主动认

领、服务的精准高效。

三是建立扁平化应急指

挥体系。在全市 2431 个小

区开展风险大排查，指导小

区全部制定应急预案，明确

小区支部书记或在小区居住

的党员干部担任指挥长，统

一调度人财物，平时、急时快

速转换。小区设置平时和急

时岗位，组织党员、志愿者和

群众中的骨干力量领岗履

职，平时巡查走访、安全宣

传，应急状态下能挺身而出，

开展自救互救，配合做好救

援处置工作。


