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■钟 兰  符定龙

近年来，海南省昌江黎族
自 治 县 坚 持 以 强 基 础 、优 队
伍、严管理、抓改革、促提升为
主基调的工作思路，优化教育
资源配置，缩小校际差异，推
进义务教育优质均衡，推动基
础教育高质量发展。2022 年
以来，昌江县累计教育回流学
生 500 多人，涉及省内县外转
入、省外转入、高层次人才子
女 入 学 、核 电 人 才 子 女 入 学
等，在全省对市县政府履行教
育 职 责 评 价 中 ，昌 江 从 2021
年度位列第 17 名，到 2022 年
升至第 13 名，再到 2023 年上
升至全省第 6 名。

昌江县通过抓改革，撤并
农村小规模学校，优化整合资
源；促提升，引入优质资源，开
展合作办学等多种举措，促进
全县基础教育的提升，让孩子
在“家门口”就能享受优质学校
的教育资源。

为了进一步提高昌江县的
基础教育质量，充分发挥优质
学校的辐射带动作用，首都师范
大学昌江木棉实验学校教育集
团（以下简称首师木棉集团）应
运而生，集团成立于 2023 年 5
月，以首都师范大学昌江木棉
实验学校为核心校，辐射引领
乌烈镇学校、峨港学校、海尾中
学 3 所成员校。首师木棉集团
争创“基础教育标杆学校”的办
学目标，以“共享优质教育资源，
促进教育公平”为宗旨，以“木棉
培根，最美育人”为发展理念，致
力于推动教育均衡发展，提高各
成员校教育教学质量。

首师木棉集团坚持搭建资
源共享平台，强化集团内资源
供给水平、促成校际的资源同
享、统筹规划课程体系，真正实
现从品牌共享到理念共享、从

教师个人探索到融合共生、从
削强补弱到以强带弱的转变与
提升，充分发挥核心学校优质
教育资源的辐射带动作用，不
断缩小校际差距。

一年多以来，首师木棉集
团通过骨干培养、送训下乡、联
片教研、精准备考、赴京学习等
多方面多维度开展系列活动。

培养骨干 赋能未来

开展学科建设研讨活动。
首都木棉集团以“核心课”为载
体开展学科教研，推动学校发
展。比如，在核心校木棉实验
学校举办语文学科建设研讨活
动，成员校乌烈镇学校、海尾中
学、乌烈镇峨港学校三所学校
的教学干部、语文教师全程参
会，通过同课异构教学展示、专
家评课、学科讲座及各校教学
干部汇报交流等方式， 进一步
建设学校优质学科，塑造集团
特色，培育集团品牌。

开展书香建设研讨活动。
首师木棉集团坚持德育为先，
抓实礼仪，聚焦书香，促进家校
共育；以培养骨干班主任为核
心，调动班主任工作的积极性，
培养一支有责任心、工作能力
强的德育管理队伍，逐步形成
最美育人环境。比如，在核心
校木棉实验学校举办书香班级
建设暨阅读月研讨活动，通过
主题班会展示、专家点评、专题
讲座及干部汇报交流等方式进
行，围绕“书香”建设，激励师生
将阅读进行到底，让书香渗透
校园每个角落。

送训下乡 精准帮扶

为了深入了解教育集团成
员校的实际情况，共同探讨教
育教学策略，进一步提高成员

校教育教学质量，不断提升教
育教学水平和学校发展，首师
木棉集团在昌江黎族自治县海
尾中学举办了专家下乡指导交
流培训活动，由北京市语文学
科带头人、骨干教师送训下乡，
通过专家的经验分享和指导、
聚焦各校发展的难点和堵点、
进行共同研讨等举措，有效地
帮助各个成员校更好地发展教
育事业，提升教育集团成员校
的教学水平和教育质量，共同
构建优质教育环境。

精准备考 共创标杆

为扎实、有序做好教育集
团各校 2024 年毕业年级（九年
级）教育教学各项工作，全面提
升教育教学水平，依托北京优
质教育资源，助力毕业年级教
师全面提升备考能力，去年 11
月，首师木棉集团在核心校木
棉实验学校举办以“运筹帷幄
备中考 同心共勉创标杆”为主
题的 2024 届九年级专题工作
研讨活动。研讨活动包括：示
范课教学展示，由来自北京与
海南的两位骨干教师上复习示
范课，既发挥了优秀教师的示
范引领作用，又为老师们创造
了互相学习、交流研讨的机会；
以专题指导、交流研讨等方式，
共同助力九年级教师进一步获
取中考备考的方法及策略，进
一步提升毕业年级管理水平。

赴京求知 核心启迪

为了大力推进集团化办学
工作，充分发挥优质教育资源
的辐射、示范和引领作用，首师
木棉集团组建了一支由核心校
木棉实验学校和海尾中学、乌
烈镇学校、峨港学校三所成员
校组成的共计 13 人的核心团

队，到首都师范大学附属实验
学校参加“从课程理念到教学
实践——新课标视域下的课程
与教学研讨会”。

依托首师集团资源，首师
木棉集团不断加强教师队伍建
设，帮助各集团校打造一支高
素质、专业化、创新型的骨干教
师队伍，对区域内教育教学水
平的提高起到引领和辐射的作
用，更好地发挥集团校的品牌
影响力，全面提高育人质量，打
造区域基础教育标杆学校。

联片教研 集智共享

为 落 实 立 德 树 人 根 本 任
务，探索拔尖创新人才培养机
制，提升教育教学质量，今年 4
月，首师木棉集团在核心校木
棉实验学校举办拔尖创新人才
培养课程建设研讨活动，以数
学和物理两个学科的拔尖创新
人才课程建设为抓手，通过办
学成效展示、特色理念分享、课
堂教学展示、专题讲座、沙龙研
讨等方式，探索拔尖创新人才
培养的有效途径及培养机制，
塑造集团特色，培育集团品牌。

一年多以来，通过对集团
化办学的探索，首师木棉集团
积累了宝贵经验，为今后的发
展奠定了坚实的基础。

未来，集团将继续努力推
进集团化办学工作，为实现教
育公平和发展作出更大的贡
献；继续加强教育教学的研究
和创新，进一步完善教育教学
体系，加强校际合作和社会服
务，提高教育教学的质量和效
益。同时，也将积极探索新的
办学模式和教育方式，促进共
同体学校的教育教学高质量发
展，努力创建当地基础教育标
杆校，不断满足社会对优质教
育发展的需求。

首都师范大学昌江木棉实验学校教育集团首都师范大学昌江木棉实验学校教育集团：：

推进教育均衡发展推进教育均衡发展
山东省济南市：构筑
全链条人才服务体系

■人民日报记者 肖家鑫

当前，正是高校毕业季。
山 东 国 际 会 展 中 心 热 闹 非
凡，“天下泉城聚天下英才”
济南首届高层次人才招引大
会 在 此 举 办 。 一 辆 辆 贴 有

“人才专列”标识的公交车接
连不断，不少前来应聘的求
职者提着行李，有序走进人
头攒动的招聘区域。

“现在济南的就业环境
越来越好，我愿意回到家乡
发展”“我喜欢济南，很希望
能留在这里工作”……招引
大会上，济南不仅吸引着本
地 人 才 返 乡 ，对 外 地 人 才、
留 学 生 同 样 有 着 强 烈 的 吸
引力。

环 境 好 ，则 人 才 聚 、事
业兴。济南市委常委、组织
部 部 长 陈 阳 介 绍 ，近 年 来 ，
济 南 市 坚 持“ 不 唯 地 域 引
人 才、不 问 出 身 评 人 才、不
拘 一 格 用 人 才 、不 遗 余 力
为 人 才 ”，全 力 构 筑 全 链 条

人才服务体系，让广大人才

在济南干事有平台、发展有

空 间、生 活 有 品 质、内 心 有

归属。

为了让人才在济南安心

无忧就业创业，济南聚焦人

才实际需求，动态调整人才

政策“双 30 条”，完善顶尖人

才、产业领军人才等支持政

策；推出金融支持人才企业

发展 10 项举措，组建首期规

模 3 亿元人才基金，备案“人

才贷”180 余笔，“人才险”承

保额 25 亿余元；出台动员激

励广大人才投身乡村全面振

兴 21 条措施，回引 1483 名人

才返乡创业。“通过优化政策

体系、完善配套服务、搭建创

业载体，不断激发人才创造

激情。”济南市委组织部副部

长、市公务员局局长王玉跃

介绍。

“我现在受到的礼遇，反
映了济南对新就业形态人才
的重视。”来济 10 余年间，从
一线“快递小哥”到“济南市
技术能手”再到济南市 E 类
人才，宋龙杰用自身的奋斗
证明了英雄不问出处。这源
于济南突出能力实绩，出台
高层次人才分类认定办法，
让人人皆可成才、人人皆可
出彩。

济南市还聚焦广大青年
的“ 关 键 小 事 ”和“ 人 生 大
事”，面向全国大学生持续推
出免费乘坐公交地铁、免费
游览景区、低成本住宿、婚恋
交友等系列政策，让广大青
年 人 才 在 济 南 既 能 安 居 乐
业，也能成家立业。

据统计，各地大学生在
济南市先后累计申领免费公
交卡 106 万张、免费乘坐地
铁 550 余万人次、免费观演 2
万余人次。

江苏淮安：
送文艺科技进校园

6月12日，江苏省淮安市

妇女儿童活动中心开展“同享

阳光 让爱飞翔”送教下乡活

动，组织书法、音乐、体育、科

技等多学课老师来到洪泽区

育才实验学校，现场带领中小

学生体验航模，指导学生写毛

笔字，体验乐器，让他们感受

文化艺术科技魅力和体育运

动快乐，并为学生赠送图书和

学习用品，用实际行动关爱他

们健康成长。图为，当日，淮

安市中学生体验航模飞行。
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