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欲筑室者，先治其基。基
层治理是国家治理的基石，统
筹推进城市社区治理，是实现
国家治理体系和治理能力现
代化的基础工程。对此，江西
省抚州市临川区紧紧围绕党
建引领城市基层治理，通过制
定印发《关于进一步加强全区
城市社区党组织建设的实施
意见》《关于推进党建引领社
区网格化治理工作方案（试
行）》和召开党建引领社区治
理推进会等一系列措施，不断
增强基层党组织的政治功能、
组织功能，不断提升基层治理
效能，进一步发挥在职党员在
城市治理中的作用，提升党建
引领城市治理能力和水平，构
建共建共治共享的城市基层
治理新格局。

补短板补短板  强弱项强弱项
建强基层党组织建强基层党组织

火车跑得快，全靠车头
带。在基层治理体系中，只有
坚持大抓基层的鲜明导向，补
齐基层党组织领导基层治理
的各种短板，才能不断夯实
基层基础。对此，临川区针
对“全区 120 个物业服务企
业，仅5个建立了党组织；155

个业主委员会，仅 16个建有

党组织”的薄弱环节，双管齐

下，进一步强化社区物业党

建联建，着力提高物业管理服

务水平。

一方面进一步加强区级

统筹调度。通过定期召开工

作调度会、业务培训会，建立

临川区社区物业党建联建工

作台账，实行动态管理。依托

共建单位、在职党员社区报到

精准推送和发动社区网格员

上户摸排“一推一访”两种方

式，充分挖掘适合担任业主委

员会成员人选。对全区符合

组建党组织条件的物业服务

企业和业主委员会，采取单建

联建的形式做到应建尽建，对

不符合条件的小区引进物业

服务公司、小区自治和国有物

业服务公司兜底，进一步扩大

小区物业服务和业主委员会

工作覆盖和组织覆盖。

另一方面大力开展“红色

物业”品牌创建活动。会同区

住房保障中心，制定并印发

《关于开展“共建红色物业，共

享美好家园”活动的通知》，在

全区大力开展“红色物业”品

牌创建活动，将每月的1日设

为“倾听日”，组织党员业务骨

干开展走进物业服务企业帮
建活动，加强物业服务企业党
建工作，培育选树一批“红色
物业”小区，以点带面提升全

区物业管理服务水平。
临川区公园懿品小区积

极打造“红管家”治理品牌，通
过动员报到党员、物业公司人
员、业主委员会成员等组建了
10支 162人的“红管家”工作
队，制定红管家管理职责，主
动到居民家中了解情况、收集
问题，将小事做细、服务于心，
由“物管”变“共管”、“上墙”变

“上心”、“被动”变“主动”，真
正让“红管家”成为群众身边
的贴心管家，让小区居民感受
到“小区治理、大爱相随”的温
馨氛围。

作示范作示范  善作为善作为
发挥党员先锋模范作用发挥党员先锋模范作用

一名党员就是一面旗帜。
临川区为进一步加强在职党
员社区报到工作，下发《关于

进一步加强在职党员社区报

到工作的通知》，推动全区在

职党员到社区、进网格、亮身

份，主动服务群众，广泛开展

党员志愿服务。在阳光城小

区积极探索“三长”联动工作

机制，通过组织部门、街道社

区上下联动、精准摸排、组建

队伍、统一思想、建章立制，组

建了一支 337人的“三长”硬

核队伍（网格长 3个、楼栋长

103个、单元长231个），打造

了市中心城区第一个“三长”

议事小站，建立了挂牌公示、

信息互通、定期协商、党员服

务等制度，“三长”通过开展

“敲门行动”“家园行动”“业主

委员会选举”等系列活动，亮

身份、亮承诺、亮职责，以思想

之变带动认识之变、行动之

变，主动融入网格化管理，由

网格长担任网格党支部书记，

将党支部筑牢在小区里，让党

组织真正覆盖到小区的“神经

末梢”，激发了居民参与社区

治理的主人翁意识，打通了服

务群众“最后一公里”。

截至目前，“三长”通过开

展“敲门行动”，征求小区103

栋 2763户住户意见，完成了

小区主干道等改造升级，小

区旧貌换新颜；通过开展“家

园行动”，共清理小区楼栋单

元内牛皮癣 800 余处、清除

店面小广告 670 余个，进一

步提升小区环境质量；通过

结对“上户选举”，两人一组

利用休息时间，敲门入户，做

好小区业委会选举投票工

作，圆满完成选举业主委员

会；通过开展风险排查，会同

社区干部、共建单位、一同做

好小区安全生产、消防安全等

风险隐患排查，确保安全事故

零发生。

提效能提效能  见实效见实效
城市基层治理再创新局面城市基层治理再创新局面

为进一步树牢城市党建
“一盘棋”的思维，临川区充分
发挥党建引领城市基层治理
示范引领作用，持续推广新时
代“枫桥经验”，积极探索党组
织领导下群众自我管理、协商
共治的有效方式。认真总结
小区治理成效，推动社区建立
居民理事会、恳谈会等协商议
事平台 52个，积极引导新就
业群体、社会组织、群团组织
参与社区治理，帮助协商解决
小区治理问题2089个。同时
打造党群连心、邻里和谐、守
望相助的平台载体。结合打
造市、区两级“模范党支部”，
积极开展“一社区一品牌”活
动，借鉴社区运动会、公益活
动等做法，因地制宜，创新打
造了西大街社区新就业群体
党群服务站及新业态综合服
务网、抚临社区阳光城小区

“三长”议事小站、铂金水岸社
区荆公说事室等52个平台载
体，持续为居民群众提供精细
化、精准化服务。

其中西大街社区聚焦“一
老一小一新一青”，实施“助
老、爱幼、暖新、育青”关爱行
动，着力打造“老有颐养、幼有
善育、‘新’有所属、焕发青春”
的幸福社区。

社区全面推行“社区综合
养老服务”模式，引入颐福苑
综合养老服务中心作为第三
方运营公司，搭建居家养老及
助残服务平台，以居家为基
础，依托社区活动场所，打造
嵌入式养老服务，主要开展

医、食、住、学、养、乐等服务事
项，坚持“政府暖心、老人开
心、子女放心”的服务理念，定
期开展党员及志愿者献爱
心、送文化进养老中心等活
动，有效满足老年人日间照
料、情感交流、精神慰藉、文
化娱乐等方面需求，为辖区
老人提供高品质、高质量的综
合养老服务。特别是针对辖
区老年人多的现状，成立了社
区食堂，有效解决了老人吃饭
不便的问题。

社区党委开展“敲门行
动”联合党员志愿者，组建了
12支“敲门行动”小分队，分片
挂户，“零距离”走访独居老
人，掌握其身体状况和帮扶需
求，并提供帮办代办服务。“敲
门行动”开展以来，敲门小分
队共走访独居老人 400余人
次，帮办代办事项239件。

社区党委创新开展“童伴
妈妈”志愿服务活动，组织党
员志愿者与辖区留守儿童结
成对子，建立“每日一联系、每
周一家访、每月一游玩”，呵护
他们健康成长。推行“童伴妈

妈”活动以来，社区解决留守
儿童生活、教育、医疗等方面
问题230余件。

社区用心服务“新群体”。
在全市率先成立新就业群体
联合党支部，建设了新就业群
体党群服务站和新业态综合
服务网点。在服务站增设了
休息室，为新就业群体提供喝
水歇脚等服务。依托综合服
务网点，定期开展健康义诊、
法律维权、专场招聘等“主题
周”活动，帮助新就业群体解
决维权难、交友难、找工作难
等问题，切实提高了他们的获
得感、幸福感和归属感。

真招实干引领“生力军”。
社区党委组织辖区青年集中
上党课，打造社区党群服务
中心、新时代文明实践站、阅
览室等活动阵地，满足青年
群体的日常活动需求，社区
引导辖区青年群体积极参与
创文巩卫、关爱老人等志愿
活动。同时为弘扬“奉献、友
爱、互助、进步”志愿者精神，
吸引更多青年志愿者投身于
志愿服务。

临川区临川区：：组织引领党员示范组织引领党员示范        奋楫笃行再谱新篇奋楫笃行再谱新篇

抚州市临川区公元1959小区网格党支部充分发挥“三方联建”作用，化解居民之间矛盾。

抚州市临川区阳光城小区“三长”助力第二届业主委员会选
举投票。


