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■■中共武进区委组织部中共武进区委组织部

江苏省常州市武进区深入
贯彻习近平总书记关于党建引
领基层治理的重要讲话精神和
江苏省新时代基层党建“五聚
焦五落实”深化提升行动部署，
积极推进“红武共进 双争双
强”三年行动计划，通过党建引
领，多措并举建强基层组织、锻
造治理铁军，全面提升全区网
格化建设水平，以小单位、精细
化管理支撑起全领域、深层次
治理，走出一条党建引领网格
化基层治理的“武进路径”。

严密组织体系严密组织体系
凝聚治理合力凝聚治理合力

武进区坚持组织体系、治
理体系一体严密，持续做强网
格化党建，推动组织体系和治
理力量直达基层、扎根基层。

推进“一网格”建设，实现
有形覆盖。坚持“明确边界、相
互衔接、全域覆盖、不留空白”
的总体要求，兼顾历史沿袭、地
理位置、物理隔离等客观实际，
将全区 234 个村（社区）划分为
上千个网格，按照“网格长+专
职网格员、党员兼职网格员、微
网格联络员+网格志愿者”的

“1+3+N”标准建强网格力量，
微网格配备 1 名联络员和多名
志愿者，努力形成“一人联十
人、十人联百户”的格局。

推进“一支部”建设，实现
有效覆盖。全面开展网格“双

筛查”，对网格设置、党组织设
置进行全面梳理，采用新建、撤
并等方式进一步调整优化基层
党组织设置，通过单独组建或
联合组建的方式成立 789 个党
支部，实现全区网格党组织覆
盖率 100%；落实属地联系制
度，镇（街道）班子成员挂钩联
系属地网格，定期进行实地走
访；积极推行网格长、网格党支
部书记“一肩挑”，保障服务经
费和人员配备，村（社区）用于
综合网格党群服务的经费不低
于 1 万元/网格。

推进“一阵地”建设，实现
有力覆盖。深化阵地“点亮工
程”，加大政策支持，按照“15
分钟服务圈”的要求科学选址、
合理布局，系统打造村（社区）
党群服务中心和网格党群直通
站等“一中心多站点”布局，强
化与“龙城红色驿站”“龙城红
色服务吧”等服务站点的统筹
建设，把网格党群直通站建在
交通便利、人流密集的位置，倾
力打造青年（人才）友好型社
区，当前全区网格党群直通站
覆盖率超过 93%；提升阵地服
务供给，积极向群众提供党务、
政务、综治等便民服务，加快实
现政务服务、公共服务事项一
号申请、一窗受理。

创新特色内涵创新特色内涵
释放网格活力释放网格活力

武进区按照“一网格一特
色 一 亮 点 ”，积 极 探 索“ 网 格

+N”新模式，构建花木网格等
特色品牌，以“小网格”服务“大
民生”，畅通便民服务“最后一
公里”。

“网格+安全”筑牢除患攻
坚安全防线。围绕安全生产工
作实际，以网格化治理模式为
抓手，充分发挥网格员“人熟、
地熟、情况熟”的优势，盯紧安
全红线、守住责任底线，筑起守
护人民生命财产安全防火墙。

“网格+文旅”助力宜居宜
业融合发展。结合武进人文底
蕴和产业发展优势，引导网格
员积极担任武进文旅“讲解员”

“代言人”，做好太湖湾音乐节、
武进文化旅游节等特色旅游活
动的宣传引导服务和安全保障
工作，极大提升了管理的有效
性和服务的针对性，营造出健
康、有序、和谐的旅游环境。

“网格+就业”实现就业服
务精准保障。把保障充分就业
作为提升网格服务能力的重要
切入点，紧扣理想之城建设、站
城融合发展等契机，通过技能
培训提升一批、自主创业扶持
一批、就业援助托底一批等方
式，进一步拓宽创业就业渠道，
确保有劳动能力和就业意愿人
员实现充分就业。武进国家高
新区邱墅社区倾力打造“理响
邱墅·冬训驿站”，在创新冬训
形式的同时，也为外卖小哥、快
递员等群体提供暖心帮扶，提
升新就业群体幸福感。

锤炼基层队伍锤炼基层队伍
提升攻坚能力提升攻坚能力

武进区把提升治理能力作
为网格化党建的工作重心，狠

抓网格队伍建设，着力增强队
伍凝聚力和战斗力，打造一支
政治过硬、本领过硬、作风过硬

的基层治理队伍。

优化赋能路径。按照“一

屏观全域、一网管全区、一心联

十 方 ”建 设 思 路 ，建 成 投 用

1800 平方米武进区城市运行
指挥中心，规划开发了“四大治
理、数字乡村”五大类别 74 项
治理场景体系，加速构建“一心
十 联 新 机 制 、一 网 统 管 新 格

局”，打造全面顺畅的运行机

制，加快提升全区社会治理现

代化水平，着力为网格赋能。

深 化 网 格 减 负 。 扎 实 做

好基层减负工作，紧盯基层网

格任务繁重、力量不足等现实

情况，针对网格事项繁冗，部

分网格事项超出网格员承载

范畴、职责范围等问题，进一

步厘清网格职责边界，旗帜鲜

明反对形式主义、官僚主义，

避免文山会海、过度留痕、多

头检查等问题，让网格员安心

工作、专心干事。

强 化 专 业 培 养 。 依 托 城

市党建“头雁”学院、干部实训

基地等教育载体，实体化运作

“基层治理”理论、培训、实践

“三大中心”，定期开展村（社

区）干部培训班、网格员培训

班等集中培训，根据基层工作

要求和治理难点堵点，针对性

地开展法律知识、集体经济、

矛盾化解等领域的专业培训，

较好提升了基层干部专业化

能力水平。

■■中共政和县委组织部中共政和县委组织部

近年来，福建省南平市政
和县坚持党建引领，突出力量
整合、多方联动、基础保障、数
字赋能，推动党员“双报到”，动
员在职党员亮身份、亮承诺，充
分发挥在职党员先锋模范作
用，切实为基层群众办实事、好
事，形成互助共建、常态互动的
基层治理新格局。

双线报到双线报到
建立在职党员信息库建立在职党员信息库

政和县按照“就近报到、服
务群众”原则，推动党员干部主
动认领环境整治、法律援助、矛
盾调处、医疗保健、文明创建等
方面事项，细耕“责任田”。在线
下，城市社区与106家共建单位
签订共建协议，为“双报到”党员
干部发放报到证，组织召开联

席会议260余场，研究解决制约
社区发展的难点、堵点问题；在
线上，建立社区“双报到”联络
群，及时发布需求事项或群众

“微心愿”，机关党组织和党员可
结合自身实际“领单”，并在规定
时限内完成任务。

服务是最好的治理。政和
县健全完善“机关党建+基层治
理”制度，机关企事业单位党员
带头参与基层治理，制定“一库
三单”工作机制，建立在职党员
信息库和问题、需求、资源“三
张清单”，并梳理党员到社区服
务工作台账，清单式呈现在职
党员到社区报到服务情况。

接单领办接单领办
激活在职党员激活在职党员““内生动力内生动力””

针对辖区内部分女性居民
希望兼顾工作就业与照顾家庭
的需求，政和县熊山街道元峰

庄社区召开联建单位季度党建

联席会议，协调城区内的星光

文具厂企业资源和场地，创建

“星光宝妈灵活就业服务点”，

有需求的居民可以利用空闲时

间包装文具、装箱等，按件计

酬，在照顾家庭之余实现家门

口就业。“这个灵活就业点真

好，不影响照顾孩子，还能赚点

钱补贴家用。”居民张女士欣喜

地说。

为进一步提高党员服务的

精准度，政和县大力推行“群众

点单、社区派单、党员接单”服

务模式，通过“民情二维码”“坐

坐群众的小板凳”等方式，广泛

收集居民需求，定期开展上门

义诊、普法宣传、政策宣讲等活

动 780 场，受益居民超 2.6 万余

人次，让群众在“家门口”就能

享受到便捷高效的服务。

群众点单，党员报到。政

和县切实把群众呼声作为“第

一信号”，把群众需求作为“第
一选择”，常态化了解掌握群众
需求，分级分类处置，形成了

“报到+服务+报告”的工作闭
环，推动构建共建、共治、共享
的基层治理模式。

模范争先模范争先
助推在职党员助推在职党员““比奉献比奉献””

曾经，胜地心苑小区由于
管理不善，存在环境卫生不佳、
设施老旧破损、违规装修等现
象，业主之间也时常产生矛盾，
小区微信群渐渐成了业主指责
争论的“战场”，这让身为在职
党员的小区居民吴凤羽感到十
分揪心。

在吴凤羽的积极倡议下，
小区党支部、商居党建联盟相
继 成 立 ，并 创 建 了“3D90”机
制，引进了“红色纠纷调解队”

“绿色机关便民队”“粉色巾帼

志愿队”等队伍，激发基层治理

活力，小区居住环境得到显著

改善，邻里间的矛盾冲突也明

显减少。“受到在职党员的带

动，社区居民从‘旁观’到‘参

与’，从‘局外人’到‘主人翁’，

邻里关系日趋和谐融洽。”胜利

洋社区党委书记范素雅说道。

为进一步强化党员服务意

识，政和县制定“积分奉献机

制”，全县机关企事业单位在职

党员干部每年至少下沉社区 1

次、认领 1 个志愿服务岗，按照

“党员申报、召集人汇总、社区

核实”的程序，在职党员可以根

据完成志愿活动任务情况获得

积分，并将为民服务质量作为

评优评先的重要依据，带动居

民主动参与社区治理。截至目

前，在职党员累计积分达 1.2 万

分，推动形成“工作在单位、活

动在社区、奉献双岗位”的良好

局面。
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