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■■中共修水县委组织部中共修水县委组织部

为破解社区管理体制不
畅、党组织作用发挥不够、职能
部门条块融合不紧密等问题，
江西省九江市修水县将“探索
党建引领‘一网统管、多元共
治’城市社区治理模式”作为基
层党建“书记领航”行动的攻薄
促弱类项目，由县委主要领导
领题，系统谋划、统筹推进，有
效提升了党建引领城市社区治
理能力和水平。

推进项目实施系统化推进项目实施系统化
着力破解压力传导不够着力破解压力传导不够

统筹不力问题统筹不力问题

“组团式”攻坚。修水县将
书记领航项目细化为59个“秋
收红”城市基层党建子项目，组
建“红色网格、红色阵地、红色
物业、红色队伍、红色服务、红色
文化”等6个组团，由乡镇、部
门、社区党组织书记领题攻坚，
推动项目清单化、责任具体化。

“全程式”问效。县委书记

采取听取专题汇报、召开“板凳
会”调研等形式，推进项目实
施。建立月有通报、季有调度、
年终有评比的链条式推进模
式，编发项目推进通报3期，召
开调度会、推进会27次，5个推
进滞后项目负责人在领导小组
会上作表态发言，推动59个项
目顺利结项。

“擂台式”晒绩。将项目实
施与成效情况纳入社区党组织
书记县级提级考核内容，开设
专栏和开展“擂台比武”集中晾
晒成效，评选表彰8个优秀领
航项目，整合发放奖补资金50
万余元，巩固和扩大项目成效。

推进网格管理精细化推进网格管理精细化
着力破解网格职责不清着力破解网格职责不清

力量不强问题力量不强问题

建立职责清单“优网”。修
水县制定出台《网格事项准入
制度》《网格员管理办法》《网格
事项清单指引》等制度，明确网
格员职责、网格准入事项，避免
让网格成为“大箩筐”。

健全下派机制“强网”。组
建26个社区党委，推动26名县
领导挂点社区，24名退岗干部
担任社区党委第一书记，155
个共建单位包联具体网格，
4100余名在职党员进网格到
楼栋开展志愿服务，推动资源
与力量下沉网格，充实社区治
理工作力量。

搭建议事平台“用网”。建
立健全小事商议办、大事协同
办、难事派单办的网格“党建直
通车”民主协商议事机制，社
区、物业、业委会、共建单位四
方联动民主协商议事1100余
次，解决群众身边民生“小实
事”700余件，推动党群在一线
议事、矛盾纠纷在网格化解。

推进民生服务优质化推进民生服务优质化
着力破解服务功能不全着力破解服务功能不全

质量不高问题质量不高问题

“红色阵地”扩面。修水县
推进党群服务中心迭代升级，
15个党群服务中心功能布局
优化，打造集党群活动、协商议

事、爱心驿站、幸福食堂等功能
于一体的小区“一站式”党群服
务站点（“红色客厅”）39个，把

民生服务送到群众“家门口”。

“红色物业”提质。加强城

区散居楼栋综合管理，选优配

强楼栋长1600余名，建立网格

物管会27个，分类引进物业服
务，有力化解散居楼栋“无人管、
无力管、不好管”难题。创新开
展“红色物业”星级创评，发布物

业服务季度“红黑榜”，淘汰服务
水平低的物业企业3家，有效推

动物业服务提质增效。

“红色服务”增效。有序引

导各类社会组织和居民参与基

层治理，建立社区理事会 26

个，成立网格志愿服务队 108

支，成功培育社区“红管家”“七

彩”“萤火虫”等社区志愿服务

队，引导居民从“观众”变为基
层治理的“主角”。

■■中共福安市委组织部中共福安市委组织部

近年来，福建省宁德市福
安市坚定“抓龙头、铸链条、建
集群”的发展思路，以“党建链”
赋能“产业链”，积极引导链上
企业聚合，切实把组织优势转
化为产业链发展优势。2023
年福安市不锈钢新材料产业实
现产值超2000亿元。

““红色堡垒红色堡垒””嵌在嵌在““链链””上上
注入强劲动力注入强劲动力

福安市成立不锈钢新材料
产业链党委，选派党员干部兼
任产业链上非公企业党建工作
指导员，推动“党建红”与“产业
蓝”深度融合。

织密组织体系。深入产业
链上下游企业对党组织和党员
情况进行全面摸排，坚持因地制
宜、分类指导，采取单独组建、区
域联建、产业连建、龙头领建、派
员驻建、上门育建等“组建六
法”，推动成立企业党委1个、党
支部 9个、项目临时党支部 8
个，实现29家产业链上企业党
的组织和党的工作全覆盖。

创新组织设置。按照“一
个产业链、一个产业链党委、一
个牵头部门、一个工作专班”模
式，组建不锈钢新材料产业链党
委，由市级牵头部门和产业集聚
地的属地担任“双链长”，在链上
企业中明确1个主席单位和N
个核心单位。由工信等12个职
能部门组成工作专班，形成“党
建引领、产业链接、融合发展”的
工作体系，推动链上企业从单打
独斗向协同作战转变。

健全工作机制。组织部
（两新工委）靠前指导，工信部门
牵头协调涉企部门、上下游企业
等建立“轮值主席”制度，召开党
建联席会议10余场，解决用海
用地审批等各类问题46个。建
立“政治理论联学、党建活动联
办、党员队伍联建、惠企服务联
动、作风纪律联抓”六联机制，集
中开展微党课、专题讲座、学习
沙龙、技能比武等活动18期，搭
建交流协作平台。

先锋力量聚在先锋力量聚在““链链””上上
激活发展合力激活发展合力

福安市创新“组团式”挂钩

联系模式，针对产业链上企业
引力不强、粘性不够等问题，
凝聚发展强大合力。

深化组团服务。持续深
化“书记市长益企茶话日”“千
名干部进千企”活动，依托年
轻干部“四下基层”组团服务
基地，有针对性地择优选派

27名年轻干部精准服务链上

企业，为上下游企业提供财税

政策、法律咨询、科研攻关、政

策解读等服务，定期收集汇总

生产经营过程中的“问题清

单”，协调解决不锈钢产业链

上企业问题诉求162件。

强化先锋引领。开展“先

锋岗位、先锋班组、先锋团队”

建设，组织党员“揭榜挂帅”、

联合攻关，不断提升产业链科

技创新能力。实施“三向培

养”工程，重点吸收25名企业

高知、高管、高技能、高贡献等

“四高”群体入党。组建 8 支

党员攻坚突击队，助推青拓
1780毫米热连轧等链上企业
8 个项目顺利验收，实现 1.5
万吨高性能铜箔项目提前 8
个月开机试生产，推动高性能
不锈钢新材料及配套项目提

前4个月完成热负荷试车、首
批新能源矿卡成功下线。

优化人才培养。建立不
锈钢产业链科研人才和专业
技术人才2个人才库、省级技
能大师工作室2个，入选省高
层次B类人才、省工科类青年
专业人才、宁德市“天湖人才”
等30余人。开展“二元制”人
才培养改革试点工作和“青山
育松高级研修班”活动，培养
中高级工技能人才约 1328
名，引进紧缺急需人才95人。

惠企温度暖在惠企温度暖在““链链””上上
增强服务效力增强服务效力

福安市坚持精准施效，挂
钩帮扶单位和党员干部当好
服务企业“店小二”，不断优化
民营企业发展环境。

搭建政企服务平台。强
化政企联动，推动链条上党组
织信息、项目、人才等资源有
效整合、多方共享。建立青拓
集团“点单”、轮值单位梳理

“派单”、成员单位“接单”、企
业“评单”的服务闭环，推动
服务精准、运转高效。产业

链党委成立以来，发布服务需
求清单 32 条、资源清单 36
条，各联建单位制定发布政策
清单86条。

搭建交流服务平台。举
办全国不锈钢高质量发展研

讨会、中国宁德不锈钢新材料

创新研讨会等会议，推动同行

业企业、企业与高校之间交流

合作。以企业需求为导向，推

动青拓集团与中南大学等国

内数十家“双一流”工科类院

校合作建立校企实训基地 18

个，培育校地企合作实训基地

22 家。通过双向就业实习、

高管研修班、校企实践课题研

究等方式，促成政产学研和人

才培育有机衔接。

搭建党群服务平台。建设

集党建服务、办事大厅、众创空

间、产业展示厅等功能于一体

的党群服务阵地，梳理形成包

含营商环境、减税降费、金融等
29项100多条惠企政策汇编，
推动“企业找政策”转变为“政
策找企业”，为上下游企业和党
员职工提供全方位服务，累计
提供咨询服务3630余人次，解
决问题360余件。

福建省福安市福建省福安市：：
汇聚党建红色力量汇聚党建红色力量        不锈钢产业聚势前行不锈钢产业聚势前行

江西省九江市修水县江西省九江市修水县：：
城市社区一网统管多元共治城市社区一网统管多元共治

江西省九江市修水县“一网统管、多元共治”“秋收红”城市基
层党建书记领航项目启动。              修水县委组织部供图


