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近年来，江西省南昌市青
山湖区按照“围绕产业抓党
建，抓好党建兴产业”的思路，
充分发挥党的政治优势和组
织优势，通过组织建在“链”
上、力量聚在“链”上、服务抓
在“链”上，点燃现代针纺产业
高质量发展“红色引擎”，助推
现代针纺产业向千亿元目标
奋进。

建强组织建强组织““固链固链””
将党建活力汇成发展合力将党建活力汇成发展合力

构建完善的组织架构，是
做强产业链党建的重要前提。

在组织架构上，实行“三
级管理”。青山湖区结合新兴
领域“两个覆盖”集中攻坚行
动，理清辖区内针纺行业经营
范围底数，按照“应建尽建”原
则，在符合条件的企业成立党
组织，选派党建工作指导员，
指导企业开展党建工作。在
不调整园区企业党组织架构
的前提下，设立纺织服装行业
产业链综合党委，构建“1+1+
6”的架构，即“区委两新工委
牵头—产业链综合党委主抓
—6大行业（印染、制衣、运输、
销售、智造、保障）党组织实
施”的三级组织架构，形成贯
通的党建工作组织链。

在人员组成上，推进“多
方进入”。产业链综合党委设
书记1名，由标杆企业党组织
书记担任，6大行业党组织书
记分别由6大行业龙头企业
党组织书记担任，设兼职委员
若干名，委员由骨干企业、相
关职能部门、针纺产业协会党
员负责同志担任，并将镇
（街）、园区、金融机构以及知
名社会组织等单位纳入纺织
服装行业产业链综合党委，搭
建起横向联动、纵向延伸的组
织框架。

在机构设置上，实现“党
群共建”。建立党群一体化工
作目标责任制，形成党委领
导、各方配合、上下联动、齐抓
共管的工作运行机制，按照

“三同步”原则，在成立针纺企
业党组织的同时成立群团组
织117个；围绕党群同步推进、
互动互促、全面融合的思路，
在企业广泛设立党员示范岗，
评比工人先锋号、青年文明
号、巾帼文明岗等，引导党员、
职工立足岗位开展党员先锋
创绩、岗位练兵、技能竞赛等
活动，形成比学赶超、建功立
业的浓厚氛围。

汇聚力量汇聚力量““强链强链””
把党建势能转为发展动能把党建势能转为发展动能

助力产业发展行稳致
远，是做实产业链党建的目
标导向。

聚焦产才融合，释放虹吸
效应。青山湖区坚持以“下县
区、走园区、进厂区”科技政策
宣讲活动为契机，面向针纺企
业宣传《南昌市“人才10条”》
《南昌市高层次科技创新人才
“双百计划”实施办法》等人才
引进和奖励政策；依托南昌
大学、江西服装学院等纺织
院校资源，在区内重点纺织
企业建立实训基地15个，同
时，邀请行业专家为纺织服装
企业开展63次研发设计、生产
技术、品牌运营等岗位培训；
举办针纺产业外贸人才产教
融合专题对接活动，建立专家
和人才库，保障数字化转型人
才供应。

聚焦壮大集群，推进链条
融合。在产业链细分领域实
施“链长制”，在印染、制衣、运
输、销售、智造、保障每个行业
里突出抓好2家领航企业、1
个重点项目建设，鼓励链内
企业“以大带小”，推动链主
企业发展供应链融资、供应
链金融，以低成本链内融资
带动中小针纺企业集群式发
展，增强产业链资源集聚，以
领航企业带动产业做大做强，
鼓励企业间协作，降低链内企
业间内耗。

聚焦党建赋能，健全工作
制度。建立健全联席会议制

度，采取联席会议形式民主商
议针纺产业和综合党委发展
等重大事项，逐步形成综合党
委成员单位基层组织共建、党
员人才共管、产业发展共谋、
服务赋能共赢、先锋模范共创
的针纺产业集群合力，制定共
性和个性任务责任清单。
2023年，充分发挥成员单位职
能优势、资源优势、技术优势，
通过“派单+领办”结合方式顺
利实施了党委年度重难点项
目，有效联结辖区内关系互不
隶属、层级互不相同的党组
织，聚力推进针纺产业链发展
壮大。

深化服务深化服务““兴链兴链””
用党建温度提升发展热度用党建温度提升发展热度

赋能企业高质量发展，是
做深产业链党建的动力引擎。

搭建党群服务平台，推动
链上单位互助合作。青山湖
区创新打造红纺链党群服务
中心，为纺织服装企业、党组
织、党员和群众开展活动和交
流学习提供服务。聘请设计
团队，投资近1.2亿元打造中
国（江西）青山湖纺织服装综
合服务中心，立足6大行业发
展需要，以灵活、开放、多组合
模式为链上企业提供企业文
化和产品的展示空间，举办产
品展销会100余场，有效提升
园区和企业影响力；引进全省
首个国家纺织面料馆和专业
检测机构——江西中纺联检，
为纺织服装企业提供创意设
计、时尚会展、检验检测等服

务380余次。
用活“红色帮办团”，推动

各类问题有效解决。坚持以
“走深走实、问需问难、真帮真
促”为目标，在全区3家区级职
能部门、9个镇街园区选派33
人组成党建服务团队“红色帮
办团”，定期联系走访针纺企
业，梳理链上企业在生产经营
中的难点，建立“服务直通车”
需求信息库；同时，各区直单
位和属地梳理支持针纺企业
发展方面的政策、资源、项目，
形成资源清单，推动企业需求
有效对接、资源有效统筹、重
点项目有效落地；每月组织相
关部门、行业协会、专业服务
机构开展“针纺企业巡回服
务”，解决企业在融资、土地、
技术、招商等方面的问题困
难，为企业的培育发展壮大保
驾护航。

畅通政企服务渠道，推动

优惠政策落地见效。坚持在
针纺产业做大做强、智能化改
造和绿色发展、品牌建设、创
意设计、营销模式创新、对外
合作交流、行业协会建设等七
大方面落实资金奖励、贴息补
息等支持政策；制定《关于推
动青山湖区针纺产业高质量
发 展 的 实 施 方 案（2022—
2025）》，明确针纺产业高质量
发展的主要目标和重点措施，
对符合条件的企业及时发放
奖补资金，推广应用智能设
备，推动针纺产业链提高生产
效率；同时，积极宣传《青山湖
区区长质量奖管理办法》《青
山湖区区长质量奖评审办
法》，促使针纺产业采用新标
准，提高产品质量。

当前，青山湖区正坚持
不懈用“组织力”带动“生产
力”，以“党建链”领跑“产业
链”，全区现有各类针纺企业
2000余家，其中规模以上工
业企业239家，年生产各类针
织服装超10亿件，从业人员
超8万人。2023年青山湖区
针纺产业产值规模突破 500
亿元，出口创汇达20亿美元，
已拥有“晶心培”“贝谷贝谷”

“拓路者”等一批国内外知名
服装品牌，“青山湖针纺”入
选2022最受欢迎的江西十大
地域消费品牌。如今，青山
湖区针纺产业实现了从初级
代加工向中高端品牌打造转
型，从外贸加工为主向出口
与内销相结合、国内国际双
循环转变。置身于一个充满
机遇和挑战的崭新阶段，青
山湖区将坚定不移朝着打造
千亿元级现代针纺服装产业
集群发展目标大步迈进，为
构建现代化产业体系贡献青
山湖力量。（图片由青山湖区

委组织部提供）

江西省南昌市青山湖区江西省南昌市青山湖区：：
做强产业链党建做强产业链党建 织就千亿元宏图织就千亿元宏图

江西省南昌市青山湖区红纺链党群服务中心。

■■中共青山湖区委组织部中共青山湖区委组织部

江西省南昌市青山湖区举办“青山湖针纺”文化旅游消费节。


