
全域党建·铜仁市 周刊B2 □2024年 3 月 18 日 星期一 □本版责编 刘 蕾 □本版美编 郭佳卉

（（上接上接BB11版版））

强发展后劲。坚持创新
发展理念，按照积极稳妥、
因地制宜、改革创新的原
则，统筹整合辖区内的区位
优势、地域优势、资源优势
以社区党组织为主渠道落实
到位，发展壮大社区集体经
济，建立社区集体经济合作
社 209 个，通过承接家政服
务、物业管理、建筑施工、绿
化保洁等有偿服务和兴办建
筑公司、预制厂、砖厂、加油
站、液化气站等实体企业，
实现社区集体经济年收入
3900余万元，集体经济积累
达 3700 余万元。抢抓莞铜
协作机遇，推行组织联建、
组团帮扶、行业合作三项机
制，与东莞、苏州分别签订
《稳岗就业协议》《苏州·铜
仁劳务合作协议书（2022年
—2025年）》，设立莞铜劳务
协作工作站，5000多名搬迁
群众在东莞等地实现稳定就
业。通过引进符合搬迁劳动
力现状的劳动密集型企业，
采取“企业+车间+搬迁群
众”模式，整合资金 16.05 亿
元、落实重点项目291个，建
立就业帮扶车间（基地）203
家，解决搬迁群众就业6700
余人。探索通过市场化运作
方式，盘活闲置空地、闲置
广场、产权归街道办事处和
居委会的房屋、停车场等，
让社区公共空间发挥最大价
值。紧紧围绕社区居民需
求、促进社区发展的目标确
定经营项目，开发夜间经
济、养老助老、就业援助、社
区教育、幼儿托育中心等居
民生活服务领域场所330余
个，实现经济效益和社会效
益双赢。

构建构建““一网共享一网共享””的治理体系的治理体系
推动网格实起来推动网格实起来

只有网格运行顺畅，城
市基层治理才会事半功倍。
铜仁市坚持以网格化管理服
务为切入点，通过科学划分
网格，实施网格化服务，推
进“多网合一、一网共享”，
打通基层精细化治理、精准
化服务的“最后一公里”，实
现党建和基层治理深度融
合，实现“大事一网联动、小
事一格解决”，有效提升了
群众的安全感和幸福感。

共建“综合网格”。加强
党对网格工作的全面领导，
从提升组织力和战斗力入
手，按照“界定清晰、规模适
度、任务相当、方便管理、无
缝覆盖”原则，统筹考虑人
口规模、管理范围等因素，
全面推进网格、人员、事务、
服务、数据“五个整合”，将
党建和政法综治、民政、住
建、应急等工作网格整合成

“一张网”，变“上面千条线、
下面一根针”为“上面千条
线、下面一张网”，对基础信
息采集、社情民意收集、政
策法规宣传等 7项职责 8大
类、24小类、112项任务事项
进行细化，建立信息采集更
加全面及人、地、事、物、组
织等要素全掌握的“综合网
格”1050 个，确保村级工作
事务全部纳入综合网格服务
管理。聚焦网格多头管理、
网格化的泛化虚化、群众参
与网格服务管理积极性不高
等问题，强化党组织治理核
心，持续深化“一中心一张
网十联户”治理机制和“党
小组（党支部）+网格员+联
户长”基层治理铁三角，组
建网格党组织1130个，实现

网格党小组（党支部）全覆
盖。坚持以制度管人、管
事、管权，探索建立指挥调
度、一线处置、组团服务、考
核激励“四项”机制，建立一
体化信息系统和综合指挥平
台 123 个，通过网格一线处
置机制解决事项6565条，统
筹组建法官、检察官、警官、
律师“三官一律”及执法力
量、社会工作者等 200 多支
网格工作团队，开展组团服
务2000余场次，推动作用发
挥在网格、落实在末端。同
时，推动社区党组织班子成
员、党小组长等骨干担任网
格长、网格员，鼓励业委会成
员、物业服务人员等担任兼
职网格员，配备专兼职网格
员、网格长、联户长 2.77 万

人，常态化开展走访排查，收
集处理问题7000余个。

共 建“15 分 钟 服 务
圈”。加强资源统筹，对于
位置偏僻、面积不足的党群
服务中心，根据实际采取购
买、租赁、盘活闲置资产等
方式，推动59个面积没有达
到每百户 30 平方米要求的
社区党群服务中心达标，实
现党群服务中心满足“15分
钟服务圈”要求。以 184 个
社区党群服务中心和166个
社区网格党群服务站点为依
托，合理设置社区食堂、学
生托管、青年创客空间、党员
活动室等特色服务场所367
个，推行“一中心多用、多中
心合一”，实现“一站式”服
务、“一窗式”办理，探索群众
点单、党组织派单、党员接
单、群众评单“四单”模式等
做法，网格内各项指令和重
要通知“15 分钟内覆盖群
众”，确保民情在网格掌握、
问题在网格解决、服务在网
格开展，让党员群众在家门
口就能找到组织、享受服
务。聚焦新就业群体劳动者
反映的突出问题，整合行业
主管部门资源，打造货车司
机之家 6 个、“红色”驿站 6
个、户外劳动者驿站102个，
为新就业群体提供“开放式、
连锁式、一站式”服务，有效
引导新就业群体党员就近参
加社区治理服务活动 4000
余人次。运用好信息化手
段，加快推进智慧城市、智慧
社区基础设施建设，推动政
务服务平台向街道、社区延
伸，逐渐形成资源共享、信息
互通、协作联动、深度融合的
共建共治共享的工作格局。

共建“红色物业”工程。
结合主题教育要求，会同住
建部门，在前期动态摸排基

础上，对标“六个清楚”要
求，采取拉网式排查的方
式，统筹网格长、网格员等
业务骨干力量，集中对全市
现有物业企业逐一摸排，全
面精准摸清物业服务、物业企
业底数，建立工作台账，全市
947个小区有物业服务的小
区922个，物业企业289家，
物业服务覆盖率达 97.36%。
充分发挥小区党建引领作用，
将小区党建与物业服务管理
有机融合，积极探索党组织+
社区居委会、业主委员会、物
业企业+在职党员、业主代
表、社区志愿者等的“1+3+X”
联动平台，建立物业行业党委
11个、物业企业党组织29个，
选派党建指导员112人，用好
用活“综合网格”，在41个小
区试点“红色物业”，3200余
名在职党员、业主代表、物业
公司员工等担任联户长，在
220个小区形成以党组织为
核心、多方共同参与的物业
党建联建工作模式。建立

“三方共议”“双向进入、交
叉任职”工作机制，91 个符
合条件的社区“两委”成员
通过法定程序兼任业主委
员会成员、67个业主委员会
和物业服务企业党员负责
人担任社区党组织兼职委
员，协助解决问题 1900 余
个。积极构建“红色议事
厅”等调解机制，以社区党
组织、网格党组织为主体，
建立“情绪型纠纷”和“事务
型纠纷”处理流程，把业主、
物业服务企业、业主委员
会、街道社区、政府部门等
各相关主体全部纳入该纠
纷调解机制，及时处理居民
关于物业服务中的各种问
题和诉求，研究解决小区重
要事项、化解矛盾纠纷 250
余件。

贵州省铜仁市松桃县团山社区妇联开展“童心童趣 快乐六一”主题活动。

铜仁市万山区旺家社区党总支书记、居委会主任何英（白衣者）向群众宣传党的惠民政策。


