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全域党建

在全党开展学习贯彻
习近平新时代中国特色社会
主义思想主题教育，是党中央
作出的重大决策部署，是学习
贯彻党的二十大精神的重大举
措。组织部门既是主题教育的
组织者，也是参与者，肩负“双
重责任”。主题教育开展以
来，福建省厦门市委组织部认
真贯彻落实习近平总书记重
要讲话精神，按照党中央和省
委、市委部署要求，扎实推进
全市主题教育。同时，坚持走
前头、作表率，紧扣目标任务、
落实重点措施、创新方式方
法、着力一体推进，以更高的
标准、更严的要求、更实的举
措抓好市委组织部机关自身
的学习教育，全力推动习近平
新时代中国特色社会主义思
想在组织部门落地生根、开花
结果，以主题教育的扎实成效
推动组织工作高质量发展，为
努力率先实现社会主义现代
化提供有力组织保证。

突出凝心铸魂突出凝心铸魂，，着力着力
““三学三学””推动习近平新时代推动习近平新时代
中国特色社会主义思想中国特色社会主义思想
入入脑见行脑见行

把学深悟透习近平新时代
中国特色社会主义思想作为主
题教育的根本任务，努力在深
学细悟中提升思想境界、强化
党性修养、筑牢政治忠诚。

原原本本学。部班子成员
领学带学，通过举办读书班、开
展个人自学等方式，静下心来，
原原本本研读《习近平著作选
读》《习近平新时代中国特色社
会主义思想专题摘编》《习近平
新时代中国特色社会主义思想
学习纲要（2023年版）》等中央
指定书目，全面学习领会习近平
新时代中国特色社会主义思想
的科学体系、核心要义、实践要
求，切实掌握蕴含其中的立场
观点方法，做到整体把握、融会
贯通。

注重结合学。用好《习近平
在厦门》系列访谈实录、《闽山
闽水物华新——习近平福建足
迹》等学习材料，把学习新思想
与学习领会习近平总书记对厦
门工作的重要指示批示精神结
合起来，与传承弘扬习近平总
书记在厦门工作时开创的重要
理念和重大实践结合起来，与
学习贯彻习近平总书记关于党

的建设和组织工作的重要论述
结合起来，带着使命学、带着责
任学、带着感情学，切实从理论
和实践的源头精研细读，真正
领悟要义、把握真谛。

创新方法学。部机关建立
“以研促学”“以干促学”等“五
学”机制，依托“三会一课”、主
题党日等载体，举办“支部书记
说”等特色学习活动，采取专家
讲坛、支部书记讲党课、问题研
讨、业务交流等方式深化理论
学习。开展“重走初心路 组工
铸忠魂”等主题活动，组织组工
干部到党性教育基地、新思想
现场教学点开展学习，更加深
刻领悟新思想的真理力量和实
践伟力，深刻领悟“两个确立”
的决定性意义，增强“四个意
识”、坚定“四个自信”、做到“两
个维护”。

坚持问题导向坚持问题导向，，落实落实
““三化三化””促进调查研究走深促进调查研究走深
走实走实

传承“四下基层”“四个万
家”等优良传统，推动调查研究
走深走实，在调查研究中加深
对党的创新理论的理解，运用
党的创新理论研究新情况、解
决新问题。

细化调研课题。围绕党的
二十大对党的建设和组织工作
作出的新部署新要求，按照中
央《关于在全党大兴调查研究
的工作方案》和省委、市委“实
施方案”，制定《全市组织系统
大兴调查研究的实施方案》，谋
划提出建设高素质干部队伍、
增强党组织政治功能和组织功
能、推进人才强市战略等8个

调研方向，切实把组织工作新
情况新问题、难点堵点问题作
为调研重点，细化调研课题，形
成部班子成员、各支部和处室

“三张课题清单”，确定8个重
点课题和25项调研任务，部班
子成员每人都牵头负责1个课
题，各支部、处室同步开展1—
2项调研。

优化调研方式。贯彻落实
习近平总书记提出的调查研究

“深、实、细、准、效”的要求，采
取“四不两直”方式，深入农村、
社区、企业、新经济组织、新社
会组织等基层单位开展调研。
建立部班子成员领题、业务处
室协同、市区组织部门联动的
调研机制，形成调研合力，提升
调研质量。创新打造深蹲行
动、研学行动等特色载体，着力
用好一线蹲点、一线考核、一线
走访等方式，综合运用座谈访
谈、随机走访、问卷调查、统计
分析等手段开展调研，切实把
情况摸清、把问题找准、把对策
提实。

转化调研成果。依托“组
工方法论”“组工沙龙”等平台
载体，组织课题阶段情况研讨，
交流课题开展情况、分析典型
案例、深化问题研究、提出对策
建议。对经过充分研究、比较
成熟的调研意见，转化为推动
工作的思路办法和政策举措。
建立调研成果转化运用清单，
加强效果评估，深化成果转化。

注重实践实干注重实践实干，，做好做好
““三促三促””扎实推动发展落实扎实推动发展落实
落地落地

把开展主题教育同贯彻落

实党中央各项决策部署结合起
来，同推动组织工作高质量发
展结合起来，以实施“组织工作
争优争先争效计划”为抓手，注
重实践、着力实干，扎实推动发
展目标落实落地。

聚焦主业促发展。把做好
主业服务中心作为推进主题
教育的重要着力点，提出 38
项重点工作任务，着力在强化
队伍保障上下功夫，大力选拔
忠诚干净担当、堪当特区事业
发展重任的干部队伍，健全担
当作为激励和保护机制；着力
在强化党建引领上下功夫，推
动各级基层党组织增强政治
功能和组织功能，让党旗在经
济社会发展主战场高高飘扬；
着力在强化人才支撑上下功
夫，着力打造吸引和集聚海峡
两岸创新创业领军人才平台，
全方位引进、培养、用好人才，
以高质量组织工作服务保障高
质量发展。

破解难题促发展。大力弘
扬敢闯敢试、敢为人先、埋头苦
干的特区精神，坚持守正创新，
树牢系统观念，强化问题导向，
针对组织工作的难点痛点堵
点，强化求解思维，重点破解干
部队伍激励、优秀年轻干部培
养选拔、考准考实干部政治素
质、推进干部能上能下、党建促
乡村振兴、新兴领域党建、国际
化引才、人才生态优化等难点
工作，切实以有效解题推动组
织工作高质量发展。

提升质效促发展。继续巩
固提升年轻干部成长工程、“五
个在斗争一线”考核、近邻党建
引领基层治理、人才服务月等
工作项目，持续打造一批叫得

响的工作品牌，引领组织工作
高质量发展。建立健全“主动
对标对表、明确责任担当、细化
清单举措、定期调度盘点、跟踪
督导问效、总结提升增色”的工
作机制，以科学高效的工作机
制保障组织工作高质量发展。
践行以人民为中心的发展思
想，进一步优化精准“双报到”
机制，以支部领办的方式开展

“学思想 办实事”活动，推出
“国际化人才招聘专窗建设”等
九个服务项目，切实提升服务
质量和成效。

坚持边学边改坚持边学边改，，突出突出
““三实三实””推进检视整改见行推进检视整改见行
见效见效

坚持边学习、边对照、边检
视、边整改，把问题整改贯穿主
题教育始终，切实做到解决真
问题、真解决问题。

找实突出问题。围绕贯彻
新发展理念、构建新发展格局、
推动高质量发展，聚焦组织部
门主责主业，建立课题调研、一
线走访、业务研讨、来信来访等
问题发现机制，广开言路、畅通
渠道，切实把从调研中发现的、
推动发展遇到的、群众反映强
烈的问题找出来，作为整改整
治重点。主题教育开展以来，
已系统梳理了提振干部队伍精
气神、干部队伍管理、公务员专
业化能力建设、党建促乡村振
兴、海外引才等方面存在的问
题，形成问题清单。

落实问题整改。对查摆
出来的问题，一项一项制定整
改措施，明确具体措施、整改
时限、责任分工，确保整改到
位。制定专项整治方案，实行
台账式管理、项目化推进。在
整改中，坚持把自己摆进去、
把职责摆进去、把工作摆进
去，从政治、思想、能力、作风、
纪律等方面开展党性分析，做
到见人见事见思想，着力从思
想根源上解决问题，切实以解
决问题的成效体现主题教育
的实效。

抓实建章立制。坚持“当
下改”与“长久立”相结合，对主
题教育中学习贯彻新思想的好
做法好经验，及时以制度形式
固定下来。建立巩固深化主题
教育成果的长效机制，健全学
习贯彻党的创新理论的制度机
制，确保常态长效。
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