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福建省三明市清流县福建省三明市清流县：：

深化职业教育改革深化职业教育改革 破解化工人才紧缺困境破解化工人才紧缺困境

■罗海潭 赵东文

近年来，福建省三明市清
流县深入贯彻落实党中央关于
职业教育工作的决策部署和
习近平总书记有关重要指示批
示精神，持续加大制度创新、政
策供给、投入力度，弘扬工匠精
神，吸引更多青年接受职业技
能教育，不断促进教育链、人才
链与产业链、创新链有效衔接，
为全国职业教育改革探索积累
了宝贵经验。

找准职业教育改革切入点

清流县地处福建省西部，
是老区、苏区，也是山区，拥有
丰富的萤石矿资源。全县已探
明萤石矿储量矿石量811.02万
吨，远景储量3000万吨以上，
居全省前列。

多年来，清流县坚持走资
源就地高效转化发展的路子，
氟新材料产业悄然崛起，成为
地方经济发展的“顶梁柱”。但同
时，劳动力不足、产业人才紧缺、
留不住人等问题也逐步显现。

2021年6月，清流县坚持
问题导向、目标导向，创新职业
教育办学思路，在全市率先推
出“3+2”“二元制”“厂中校”职
教改革办学模式，把学校办进
企业、把工程师请进学校，更精
准、更高效服务氟新材料产业
发展，开启清流职业教育改革
的探索之路。

清流县把持续深化职业教
育改革作为推动发展的重要内
容，深入查找职业教育改革存
在的短板弱项，探索更多首创
性、突破性、系统性改革成果，
让教育链、人才链与产业链、创
新链有机衔接，为清流加快推
进全方位高质量发展提供坚实
支撑。

多措并举做好保障工作

清流县坚持把职业教育改

革工作摆在重要位置，在发展
上优先考虑、在工作上优先支
持、在资金投入上优先保障。

清流县坚持“一把手”挂
帅。县委、县政府主要领导分
别担任教育工作领导小组组长
和第一副组长，定期听取职业
教育发展情况汇报，及时研究
解决改革发展过程中的重点、
堵点、难点问题，切实为职业教
育改革保驾护航。

坚持“一体化”推进。秉持
系统集成理念，打破多头管理
局面，由一名县处级领导统筹
管理，强化部门之间的沟通协
调，建立健全协作高效的议事
决策机制，做到全县“齐步走”。

坚持“一条龙”保障。建立
科学的财政投入机制，确保公
共预算教育支出、中职生人均
一般公共预算支出逐年只增不
减。投资6500万元的人才实
训基地今年底将竣工投用，南
三龙（南平、三明、龙岩）首个
特种作业考培点预计明年上
半年建成投用，并正与厦门大
学化工院合作共建反应风评实
验室。

教育是牵动着千家万户的
民生大事，清流县委、县政府坚

持问题导向，从最直接、最现实
的利益问题入手，在不断攻坚
碰硬中推动职业教育改革取得
新突破。

针对劳动力不足问题，实
施“清人回归”，让人回到清
流。制定《关于推动现代职业
教育高质量发展的实施意见》
《关于加强化工新材料人才队
伍建设的若干措施》《关于鼓励

“清人回归”促进企业招才招
工工作方案》等十余份政策性
文件，在就业、创业、用工、培训
和服务保障等方面给予补贴和
奖励；定期发布招工信息、举办
招聘会，搭建供需平台，助力清
流人在“家门口”就业。近两年
清流籍回乡就业创业人数超
2000人。

针对技术水平提升问题，
开展“校地合作”，让人学在清
流。清流县依托三明学院、湄
洲湾职业技术学院、黎明职业
大学等省内外高职院校的师资
力量、专业的科研团队与优质
的人才库，开展“3+2”“二元
制”办学模式，高校教师线上授
课，以不脱产的方式满足企业
用工、员工学历提升需要。目
前，清流县已为东莹化工、展化
化工、雅鑫电子等10多家企业
开展了员工培训，每年培训员
工超500人次，职业技能鉴定
约600人。

针对人才出路问题，实行
“校企合作”，让人留在清流。
清流县抓住“职教的最终目的
是就业”这一指挥棒，由县职业
中学与企业共同商讨制定培养
方案、搭建实训平台，推行“校
企一体、能力递进、多岗学训”
的学徒制人才培养模式，让企
业一线成为教学空间，确保学
生毕业后能上岗、上岗能胜
任。目前，清流县已与东莹化
工、展化化工等4家企业建立
实习实训基地，累计培训20余

场、1000余人次。
师资队伍是职业教育的核

心力量，清流县委、县政府始终
坚持把教师作为兴教之本，把
师资队伍建设作为推动职业教
育改革的重要力量，着力夯基
础、提能力、增信心。

清流县聚焦产教融合、产
学合作，打造专兼结合的教师
队伍，成立教师教育课程教学
组，聘请高职称教师指导参与
人才培养全过程，目前县职业
中学共有“双师型”教师33名，
占 专 业 课 教 师（39 人）的
84.62%。建立“134”教育人才
培育机制，即搭建一个“覆盖全
学段、全学科名师工作室”平
台，建立“梯次培养、头雁计划、
山海协作和沪明合作”三项机
制，打造“校园长、教师、教研员
和责任督学”四支队伍，多措并
举提升教师队伍教学能力水
平。目前已成立35个领衔人
名师工作室，培育市级以上名
师名校长和学科带头人43名，
正高级教师也取得零的突破。
健全教师待遇保障机制，足额
发放教师生活补助，确保教师
人年均工资收入均高于当地公
务员平均工资。制定“1+4”正
向激励机制，对学校管理、教学
质量、超工作量、班主任、名优
骨干，县财政以增加学校奖励
性绩效工资总量的方式给予足
额拨付；同时，通过树立典型、
表彰奖励、巡回宣讲、走访慰
问、事迹展播等方式，持续提振
教师教学积极性。

创新职业教育办学思路

清流县创新职业教育办学
思路，实行一系列职业教育改革
举措，破解了山区化工人才紧缺
的困境，走出了一条内生驱动的
新路径，产教融合、育才引才并
举等做法被福建省教育“两项

督导”组高度肯定，相关改革经
验入选教育部典型案例。

办学规模持续扩大。2023
年，县职业中学在校生由改革
前 的 435 人 扩 增 到 现 在 的
1098人，学生规模扩大了1.5
倍。今年职业中学招生数更是
超过500名，较2021年实现翻
倍，远高于周边县（市、区）职中
招生水平。

办 学 质 量 成 效 明 显 。
2021—2023年连续三年高职分
类招考本科上线率居全市前3
位，被评为市美育特色先进校。

助力企业发展壮大。新增
化工班9班次，累计为化工企
业输送专业技术人员365人、
储备人才207名，有效解决企
业招工用工难问题。

有了人才资源保障，东莹
化工、中欣高宝等一批龙头企
业接连新上项目、增资扩产，全
产业链税收年平均增幅达
42.8%，东莹化工成为全市首家
纳税超亿元的民营企业，展化
化工成为全市首家国家级单项
冠军企业。

清流县坚持把党的领导贯
彻落实到职业教育改革全过程
各方面，虽然遇到过不少困难
和阻力，但县委、县政府思路清
晰、态度坚决，主要领导带着企
业找学校、谈合作，给民营企业
在清流发展吃下“定心丸”。

在发展的同时，清流县主
动应对劳动力不足、产业人才结
构性供给不足、留不住人等山区
县容易出现的困难、挑战，及时
优化调整对策措施，一对一精
准服务、点对点破解难题，为企
业提供了坚实的人才支撑。

与此同时，清流县始终坚
持做打基础、利长远的工作，持
续优化基础教师队伍建设，不
断激发教师的积极性、主动性、
创造性，加速推动职业教育改
革的内生动力。

江西吉水：实训育人才

近年来，江西省吉安市吉

水县井冈山经贸学校不断推进

产教融合，加强学生实践技能，

打造工业机器人多功能综合应

用实训装置实训室，在增强学

生学习兴趣的同时提高学生职

业技术水平。图为12月7日，

吉安市吉水县井冈山经贸学校

内，老师指导学生操作工业机

器人。
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清流县高级职中五年制大专班学生在清流县东莹化工有限

责任公司参观实习。 清流县高级职业中学供图


