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今年9月召开的新疆维吾
尔自治区组织工作会议，深刻
阐述了党的建设的根本原则、
科学布局、价值追求、重点任
务，为高质量做好新时代全区
党的建设和组织工作吹响了

“冲锋号”、绘就了“作战图”。
乌鲁木齐市沙依巴克区深入
贯彻落实自治区组织工作会
议精神，对照自治区组织工作
已定的目标任务，结合区域实
际，深入开展学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思
想主题教育，把抓基层、强基
础、固基本放在突出位置，聚
焦资源整合、关键环节、民生
诉求，着力强化基层党组织的
政治功能和组织功能，不断把
基层党组织建设成为有效实
现党的领导的坚强战斗堡垒。

聚焦资源整合聚焦资源整合
科学构建科学构建““一盘棋一盘棋””布局布局

沙依巴克区坚持把健全
党建引领基层治理体系作为
首要任务，整合各种资源，着
力形成一体推进、协同发力的
工作格局。

扩大组织覆盖。坚持纵
向到底、横向到边的基层组织
设置，通过单独建、联合建、派
驻党建指导员等方式，不断推
进商圈楼宇、专业市场、互联
网等新兴领域党的组织和工
作全覆盖。以街道“大工委”、
社区“大党委”为抓手，构建资
源共享、优势互补、共驻共建
的区域化行业化组织体系，推
动党的组织有效覆盖。科学
划分“红色网格”，将党建、综
治、民政、城管等整合成“一张
网”，把党支部建在网格上、党
小组建在楼栋里。

汇聚治理合力。健全“网
格联楼栋、楼栋联党员、党员

联群众”工作机制，深化“网格
长+网格员+楼栋长”的三级
网格梯队建设，从“红色物业”
管家、小区党员骨干等人员中
择优推选党员楼栋长，将符合
条件的社区“两委”成员、业主
委员会、物业公司党员相互交
叉任职。全面推行“三方联
动”协调议事制度，深入推进

“一书四单”模式，社区党组
织与辖区单位签订共建协议
书，采取社区、群众和成员单
位三方提要求、资源三循环模
式，梳理辖区资源清单、需求
清单，建立项目清单、责任清
单，协调解决居民群众关注的
热点难点问题，推动基层治理
由“单兵作战”向“协同善治”
转变。

壮大骨干力量。建立“党
建引领、吹哨报到”工作体系，
整合机关、社区、志愿者三方
力量，采取“1+1+N”编组模
式，定期推动网格长、专兼职
网格员“入网办公”，在职党员

“入网报到”，开展认领“微心
愿”“党员亮身份”等活动，力
所能及为群众解决急难愁盼
问题。整合党群组织、行业部
门、平台企业及社会阵地资源，
持续打造城市暖心驿站，健全
新就业群体参与基层治理的

“1+3+N”机制，引导新就业群
体担任街道社区特聘网格员、
政策宣讲员、民情速递员3种
角色任务，参与社情民意传达、
异常情况预警、突发事件直报
等N项任务，为基层治理提供
新动力、增添新力量。

聚焦关键环节聚焦关键环节
多元打造多元打造““引领式引领式””队伍队伍

沙依巴克区坚持素质提
升、考核管理、后续储备多措
并举，锻造一支高素质基层干

部队伍。
抓培训锻造“领头雁”。

设立“书记工作日”，明确指导
检查业务工作、沟通联系驻区
单位、走访交流辖区居民、整
改提升薄弱环节等4项工作
日职责，定期组织全区社区党
组织书记开展比武亮技活动，
不断提高社区党组织书记的
统筹谋划、组织协调和语言表
达能力。建好用好现有“明星
社区书记”工作室，制定《沙
依巴克区明星社区书记工作
室工作规则》，明确帮带培
养、交流互动、创新研究、结
对共建、品牌引领5项工作职
责，开设“成长训练营”，综合
采用案例教学、情景演练、体
验蹲点、导师帮带、书记沙
龙、驻室答疑等多种形式，推
动优秀头雁领航。

抓绩效管好“排头兵”。
推行岗位绩效管理，将职业化
工作者薪酬总额的20%作为
绩效奖励，与“五个好”标准化
规范化党支部创建挂钩。将
绩效奖励分为5档，所在社区
党组织评定为五个好的，全额
发放绩效奖励；所在社区党组
织评定为四个好的，按照奖励
总额的80%发放绩效奖励；所
在社区党组织评定为三个好
的，按照奖励总额的60%发放
绩效奖励；所在社区党组织评
定为两个好的，按照奖励总额
的40%发放绩效奖励；所在社
区党组织评定为一个好的，按
照奖励总额的20%发放绩效
奖励；所在社区党组织评定为
0个好的，不发放绩效奖励，倒
逼干部履职尽责。

抓育苗储备“后备军”。
按照“政治过硬、能力突出、群
众推荐”原则，注重从优秀年
轻干部中择优培养。推行一
专多能“全岗通”工作机制，定
期开展“全岗通”工作点评，广
泛开展“全岗通”轮岗交流、业
务培训、结对互学、技能比武，
积极推行短学制、分段式的灵
活练兵模式，将练兵放在日
常，营造比学赶超浓厚氛围。
创新“社区百宝袋”工作机制，
为“全岗通”社工配置便民服
务布袋，将服务项目、宣传手
册等装入袋中，为群众提供更
好的服务。

聚焦民生诉求聚焦民生诉求
全面完善全面完善““一站式一站式””服务服务

基层党组织是联系群众
的“桥头堡”，必须把群众工作
作为党建工作的根本出发点

和落脚点，推动党务与服务紧
密结合。

创新载体激活力。沙依
巴克区用好新时代“枫桥经
验”和“浦江经验”，常态化广
泛开展进百家门、知百家情、
管百家事、解百家难、暖百家
心“五百”服务，以网格党支部
为载体，科学设置网格百姓说
事点，每日安排社区干部下沉
网格收集诉求；每周五组织包
联领导下沉包联社区，开展

“百姓说事日”活动，现场解决
群众困难诉求；打造“百姓说
事云”线上平台，全面推行

“1351”限时办结制度，建立线
上线下接访、上门走访相结合
的接诉体系，做到民有所呼、
我有所应。

积分兑换优服务。探索
建立“积分银行”“五星超市”，
以基层社区党组织为单位成
立“积分银行”，搭建智慧社区
综合服务平台，挖掘和整合辖
区各项便民利民资源，将小区
物业、教育医疗机构、商铺提
供的服务和权益纳入线上积
分兑换范围，围绕政策学习、

垃圾分类、志愿服务、风险隐
患上报等方面进行量化积分，
所得积分可在“五星超市”里
兑换适值物品。通过“一月一
登记、一季一兑换、一年一评
比”，推动形成单位、家庭、商
户齐参与的共治格局。

社区合伙促提升。实体
化运行街道“大工委”、社区

“大党委”制度，采取联席会
议、走访服务、阵地支持等方
式，强化与辖区单位、团体联
络互动和情感交流，组织动员
机关企事业单位、商业楼宇、
社会组织与所驻社区联动，形
成“红色合伙人”“物业合伙
人”“公益合伙人”等，通过开
设社区食堂、开展养老助残活
动、提供早教托幼服务等，为
群众提供“一揽子”便利服
务。探索社区公共空间“共赢
式合伙”模式，将闲置空间打
造成为集共享客厅、社区教
育、生活服务、社群活动于一
体的综合型公共空间，为社区
全年龄段居民提供特色服
务。（图片由沙依巴克区委组
织部提供）

蓄势赋能夯实基层党组织过硬蓄势赋能夯实基层党组织过硬““底盘底盘””
■■中共乌鲁木齐市沙依巴克区委副书记中共乌鲁木齐市沙依巴克区委副书记、、组织部部长组织部部长 王王 彩彩

乌鲁木齐市沙依巴克区税务局党员示范岗干部为群众提
供热心、耐心、暖心服务。

乌鲁木齐市沙依巴克区平顶山街道青河路社区组织志愿
者入户向居民宣传反诈知识。

乌鲁木齐市沙依巴克区平顶山街道头宫社区组建“百灵
鸟”普法队，向辖区居民普及法律知识。


