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近年来，四川省乐山市犍
为县积极探索新业态新就业
群体党建工作新模式新路径，
实施“三大行动”（“党建领航”
行动、“情暖新心”行动、“红新
闪耀”行动），健全“新”机制、
做强“新”服务、汇聚“新”力
量，努力把党建工作做到新就
业群体心坎里去，让新业态新
就业群体有家、有爱、有为。

““党建领航党建领航””行动行动
让新业态新就业群体有家让新业态新就业群体有家

犍为县聚焦快递外卖、跑
腿配送、网约车司机等新就业
群体人员结构复杂、活动范围
广、流动性强等特点，通过健
全党建工作架构、拓展党的组
织和工作覆盖、强化党员教育
管理，切实把新就业群体党员
找出来、聚起来、管起来。

建立健全“两个体系”。
推行“管行业就要管党建”工
作模式，健全以交通运输、市
场监管等行业主管部门主要
负责人为副书记，统战、民政、
群团等相关职能部门分管负
责人为委员的两新工委领导
体系，细化制定工委运行规
则和成员单位工作职责，为
切实抓好新就业群体党建工
作厚植组织基础。坚持上下
协同、联动协调，邀请美团外
卖、滴滴出行、顺丰快递等行
业代表和属地镇党委、社区
党组织有关负责人列席两新
工委全体（扩大）会议，采取

“行业代表提议—主管部门
（属地镇、社区）商议—两新工
委集体决议”方式，重点掌握
新就业群体刚性需求和弹性
需求，建立目标、任务、措施、
责任“四张清单”，构建起两新
工委牵头抓总、行业主管部门
分头负责、乡镇党委属地管
理、社区党组织兜底管理的工
作体系。

强力推进“两个覆盖”。
综合外卖平台、快递站点、货
运公司及其从业人员分布情
况，采取“行业+属地”相结合
方式全覆盖开展新就业群体
集中排摸，通过入户走访、问
卷调查、电话联系等形式建立
完善“五个清”台账，精准识别
管理饿了么、美团外卖平台和
21户快递物流、道路货运企
业。针对从业人员中的流动
党员，广泛开展“组织找党员、
党员找组织”活动，排摸新就
业群体党员180余名，通过单
独组建、行业共建、派驻帮建
等方式，建立新业态企业党组
织7个。对暂不具备成立党组
织条件的，按照“个人申请—
党委（党组）初审—组织部门
复审—岗前培训—发放聘书”

程序,择优从行业主管部门中
选派23名党员骨干担任党建
指导员，确保党的工作覆盖质
量。同步抓好群团组织建设，
建立网约送餐行业工会联合
会、快递行业工会联合会，常
态化做好联系职工群众、群团
推优入党等工作，为建立党组
织创造条件。

抓实“两教育两培养”。
针对新业态党组织党员少、学
习组织难等问题，广泛开展

“支部共建、政企社联动”活
动，推动30余个机关企事业单
位、村（社区）同新业态党组织
共享阵地，结对开展“万场微
党课进支部”“书记党课擂台”
等活动60余场次。针对新就
业群体普遍“上网、用网”特
点，探索“互联网+”学习教育
模式，建立QQ、微信“指尖课
堂”13个，落实党建指导员担
任学习辅导员，引导新就业群
体党员利用碎片化时间打卡

“学习强国”“乐山党建”“组织
犍行”等平台，开展线上主题
党日、视频微党课活动，让党
员教育在“指尖”实现便利化
常态化。聚焦新业态高质量
发展需求和新就业群体职业
发展需求，定期开设党的创新
理论、企业经营管理、职业发
展与就业指导等专题培训班，
分层分类培训新就业群体500
余人次，着力把出资人（负责
人）、业务骨干培养成党员，把
党员培养成企业中高管理层、
业务骨干，为推动新业态持续
健康发展注入源头活水。

““情暖新心情暖新心””行动行动
让新业态新就业群体有爱让新业态新就业群体有爱

聚焦新业态新就业群体
工作时间长、劳动强度大、融
入城市难、保障不健全等现实
困难，犍为县实施“情暖新心”
行动，让“小哥”“师傅”在快速
跑单的同时感受到城市温度，

切实体现党组织的关怀和温
暖，提升新就业群体的获得
感、幸福感、归属感。

打造暖“新”平台。紧扣
货车司机“吃口热乎饭”“喝杯
温开水”“冲个热水澡”等7个
方面现实需求，在场地开阔、
交通便利、车流量大的交通综
合服务区建设“货车司机之
家”，增设停车场2100余平方
米、服务功能区360余平方米，
提供1元入住、淋浴换洗、学习
阅读等11项便民服务，设立

“车博士工作站”，常态化开展
应急救援、一检通认等政务服
务，切实解决货车司机停车不
放心、住得不安心、工作不舒
心“三心事”。聚焦快递外卖
从业人员“吃饭难、喝水难、休
息难、如厕难”等现实问题，整
合群团组织政策资源和社区
党群服务中心、银行网点、通
讯服务营业点等阵地资源，按
照“六有”标准建设户外劳动
者服务站、职工之家、“小哥驿
站”39个，配备饮水机、微波
炉、无线网络、报刊书籍、应急
医药箱等设施，聚力打造成为

“小哥”们愿意来、喜欢来、经
常来的温暖港湾。

组建暖“新”队伍。发挥
县级部门职能优势，组建专门
服务队伍，突出抓好新业态新
就业群体权益保障、稳岗就业
等工作。发动60余名医疗卫
生系统志愿者、法律服务院
所工作者组建“金犍同心”法
律医疗服务队，定期开展“同
心·服务”公益活动，提供义
诊义检、法律解读、咨询受理
等11类具体服务事项，服务
新就业群体350余人次，帮助
解决工资保险、劳动合同、人
事纠纷等问题 29 个。组建

“犍帮帮”就业帮扶服务队，
创新数字平台、抖音平台、就
业超市“三大载体”，为新就
业群体实现更加充分、更高
质量就业创业提供“零距离直

连”，同步拓宽政策指导、岗位
推送、职业匹配、创业帮扶等
业务范围，有效化解新业态新
就业群体“用工荒”“就业难”
矛盾。今年以来，举办线下招
聘会3场，推送外卖平台、货运
公司用工信息200余条，指导
50余名新就业群体择业就业。

出台暖“新”机制。深化
货车司机党建工作试点，建立
行业党委领导下的党员货车
司机联系帮带机制，实施“货
车头1+N”帮带计划，推动党
委（党支部）班子与党员货车
司机、党员货车司机与普通货
车司机建立“帮带对子”240
余个，采取重大节日必走访、
生病住院必探访、遇有困难必
到访的“三必访”工作模式，协
调解决急难愁盼问题83个。
依托县总工会和行业工会联
合会载体，建立新就业群体互
助激励机制，广泛开展党员领
办“微心愿”活动，通过微信交
流群收集、党建指导员走访、
行业部门接访等途径，梳理制
定“微心愿”清单，以“转—办
—评”形式组织实施“微心愿”
项目61个。制发“党员互助积
分卡”100余张，对开展联络帮
带活动、参与志愿服务、认领
办理“微心愿”等工作成效进
行量化积分，并将其作为民主
评议党员和推选优秀共产党
员、党代表的重要参考，有效
激发新就业群体党建工作内
生动力。

““红新闪耀红新闪耀””行动行动
让新业态新就业群体有为让新业态新就业群体有为

针对新业态新就业群体
走街串巷、进楼入院、直接接
触群众等职业特点，犍为县着
力从基层组织体系和治理体
系入手，推动“新力量”融入城
市基层党建新格局，让“新担
当”闪耀在社区治理一线，切
实把归属感原原本本转化为

参与感、责任感、荣誉感。
亮身份，融入新角色。以

社区治理网格体系重构为契
机，实施“微网善治”专项行
动，将全县城市社区划分为58
个基础网格、174个“微网格”，
引导30余名新就业群体党员
到社区（网格）党组织报到，通
过聘任为兼职网格员、推荐担
任单元（楼栋）长、设立党员先
锋岗等形式，进一步充实城市
基层治理力量。整合网约车
司机、快递小哥、外卖骑手等
资源力量，成立“犍路先锋”志
愿服务队，量体裁衣式制定网
格事务服务员、沟通联系联络
员、问题化解协调员“三大员”
岗位职责，落实安全隐患排
查、矛盾纠纷上报、社情民意
传递等5个方面17件具体服
务事项，着力构建“一网统揽、
多元协同”治理架构。

强担当，展现新作为。出
台党建引领城市基层治理“三
联三建”行动实施方案，将全
县机关事业单位、新经济组
织、新社会组织、新业态新就
业群体纳入区域化党建范围，
成立社区“大党委”14个，建立
党建联席会议制度，围绕建设

“洁美小区、畅美街区、和美社
区”目标任务，常态化开展“组
织联建、政企社联动、党群联
心”活动，着力以党建组织力
激活治理凝聚力。深化党建
引领“我为群众办实事”，聚焦
社区治理中“需要什么、能做
什么、做成什么”，由“大党委”
梳理制定需求清单、资源清
单、责任清单，推动形成按需
派单、政企接单、多方助力的
民生实事“派单制”工作机
制。党的二十大召开以来，犍
为县组织新业态新就业群体
通过“派单制”帮助解决居民
急难愁盼300余件。

树典型，凝聚新共识。深
入开展“践行十爱·德耀嘉州”
活动，加大对新业态新就业群
体的关注力度，持续做好先进
人物、典型事迹挖掘提炼，并
推荐参加“百名优秀志愿者”

“道德模范”“身边好人”等评
选，充分调动和激发广大新
就业群体投身改革、推动发
展的积极性和创造性，获
评四川省“最美新就业形态
劳动者”1名、“四川省百名优
秀志愿者”1名。聚焦新业态
新就业群体开展日常工作、参
与公益活动、服务居民群众等
场景，在“五一”“七一”“十一”
等重要节日，通过“随手拍”短
视频形式在县级新闻媒体、微
信公众号平台集中展示其劳
动之美、担当之美、奉献之美，
积极营造关爱、尊重新就业群
体的良好环境和社会共识。

犍为犍为县县：：
““三三大行动大行动””让新业态新就业群体有家有爱有为让新业态新就业群体有家有爱有为

乐山市犍为县举行物业行业委员会揭牌仪式，并组织快递外卖平台与物业服务企业签订共建协议。


