
■2023 年 11 月20 日 星期一

■本版责编 何 玲 ■本版美编 郭佳卉 B1-B16
周刊

全域党建

习近平总书记在党的二
十大报告中指出：“加强新经
济组织、新社会组织、新就业
群体党的建设。”当前，随着
以快递、外卖、网约车等平台
经济为代表的新业态快速发
展，加强新业态新就业群体党
建工作成为基层党建一项新
课题。

近年来，四川省乐山市聚
焦解决新业态新就业群体“党
建工作谁负责”“党组织怎么
建”“党建工作力量弱”“党组
织起作用”四个方面问题，突
出抓好货车司机、网约车司
机、快递员、外卖送餐员群体
思想引领与服务，进一步压实
工作责任、建强组织体系、健
全工作机制、提升服务效力，
推动新业态新就业群体党建
工作攻坚破题，为城市基层治
理注入新动能。
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压实党建工作责任压实党建工作责任

新业态新就业群体数量
庞大、业务多元、发展迅猛，抓
住与新业态企业生存发展关
系最紧密的行业主管部门是
抓好新业态新就业群体党建
工作的基础前提。近年来，
乐山市严格落实“管行业就
要管党建”要求，聚焦压实行
业主管部门责任，全面完善
党建责任体系，推动行业党
建与行业发展同频共振、互促
共进。

坚持抓业务与抓党建相
统一。市委组织部把新业态
新就业群体党建工作纳入全
市基层党建工作“总盘子”，作
为重点任务统筹部署、具体实
施，严格党建责任考评制度，
推动11个县（市、区）党委组织
部将新业态新就业群体党建
工作与传统领域党建工作同
谋划、同部署、同落实。市、县
两新工委分别制定出台《两新
工委工作运行规则》，将网信、
交通、市场监管、邮政等新业
态主管部门明确为两新工委
成员单位，明确抓新业态新就
业群体党建的主体责任，构建
起两新工委牵头抓总、行业主
管部门具体负责、乡镇社区兜
底管理的工作格局。

坚持强举措和强机制两

手抓。出台加强新业态新就
业群体党建“1+4”方案、加强
快递物流行业党建十条措施
等，进一步明确了货车司机群
体党建试点、互联网行业党建
攻坚、外卖送餐员群体党建品
牌创建等重点工作的内容、要
求和方法步骤。配套建成议
事协调、联动摸排等14项制度
机制，由市县两新工委牵头，
坚持每季度召集相关单位召
开碰头会，集中研究部署解决
阶段性难点堵点问题，推动行
业主管部门党组（党委）思想
上更重视、措施上更强化、责
任上更夯实。今年以来，市县
两级召开新业态新就业群体
党建联席会、推进会、调度会
等60余场，推动解决“五个清”
信息不对称、行业党委运行不
规范等问题200余个。

坚持责任制加清单制促
落实。紧盯新业态新就业群
体党建工作重点任务，将互联
网、货运、网约车、快递、外卖
等群体党建工作任务全面细
化分解到市委网信办、市交通
运输局、市市场监管局、市邮
政管理局等行业主管部门，分
类分层制定行业主管部门党
组（党委）、党组（党委）书记、
负责行业党建的领导班子成
员、党务干部“四张责任清
单”，纳入行业主管部门年度
考核内容和巡察督查的重要
内容，完善调度通报、动态管
理、督促检查和跟踪问效等制
度，推动工作落实。
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新业态企业管理模式新
颖、工作形式多样、员工就业
灵活，抓好新业态新就业群体
党建工作，构建纵向到底、横
向到边的组织管理体系是关
键。近年来，乐山市结合本地
新业态平台企业实际，按照党
组织“应建尽建”原则，建立起

“两新工委—行业党委—企业
党组织—流动党支部”四级组
织体系，有效推动了党的组织
和工作覆盖。

多方联动搭建组织构
架。市委两新工委制定出台
《加强市、县两新组织行业党
委建设的工作方案》，依托市

县网信、交通、市场监管等部
门成立互联网行业党委、交通
运输行业党委、快递行业党
委、“小个专”综合党委等新业
态新就业群体行业党委31个，
理顺行业党委管理体系和运
行机制，由部门党组书记担任
行业党委书记，加强对行业党
建工作的领导。今年以来，市
县各行业党委牵头整合相关
部门、企事业单位、街道社区
等多方力量，对新业态新就业
群体整体情况进行3轮拉网摸
排，按照“应建尽建”原则，推
动17家符合条件的新业态企
业单建或联建党组织。同时，
以工作线路、区域为单位，依
托经营站点、社区等建立流动
党支部21个，推动实现党组织
全覆盖。

多点发力激活组织细
胞。落实新业态企业人员信
息登记制度，全覆盖采集党员
身份、组织关系所在地等信
息，新查找新就业群体流动党
员160余名，全部纳入流动党
员“一码通”、“蜀道畅”APP等
党建工作平台动态管理，让流
动党员“离乡不离党”。根据
新业态企业从业人员党员的
户籍地、从业时间、身份属性
等不同情况，实行流出、流入
地“双向管理”，引导和帮助符
合条件的45名流动党员转接
党组织关系。加强党建带群
建工作，联合工会、妇联、团委
等部门力量，强化对新就业群
体的群团组织覆盖，推选群团
组织优秀骨干培养吸收为入
党积极分子，为党员发展提供

“好苗”“壮苗”。今年以来，通
过群团组织推优的方式，在新
就业群体中培养入党积极分
子120余名。

多措并举提振组织活
力。从行业主管部门选派60
名党建业务骨干担任“红色向
导”，进驻新业态企业和新就
业群体聚居地，及时传递党的
声音，指导党组织规范运转，
解决实际问题和困难。针对
货车司机、网约车司机等群体
工作场所较为分散、人员难以
集中的特点，充分利用“蜀道
畅”APP、QQ群、微信群等互
联网软件，建立“云上活动阵
地”，实现“互联网+”“信息
化+”的党员教育管理模式。
针对外卖送餐员、快递员等群
体，在街道社区、商圈楼宇、小
区、街区等“小哥”聚集地，探
索开展开放式组织生活，让新
就业群体按照自身工学时间
差，通过打卡学习方式，到就
近党组织活动阵地参加学习，
实现党员“打卡上课”、随到随
学。今年以来，各级党组织为
新业态企业和新就业群体开
展“红色学堂”、“红师傅”技能
比拼等活动380余场次，参与
者达11000余人次。
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新就业群体工作节奏快、
工作地点不固定、对党建工作
认识不足、对党组织归属感不
强，在实际工作中，注重以需
求为导向，落实关心关爱举

措，是强化党组织的组织力、
凝聚力，提升新业态新就业
群体党建工作质效的突破
口。近年来，乐山市聚焦快
递员、外卖送餐员、货车司
机、网约车司机等新就业群
体在从业过程中普遍面临

“渴了无处喝水、热了无处乘
凉、累了无处歇脚、诉求无处
伸张”等困难，依托部门、社
区党群服务中心打造服务平
台，开展系列“有温度”的服
务，让新就业群体感受党组
织的关怀，引导其听党话、跟
党走。

红色驿站优服务。为货
车司机群体在国道干线、高速
服务区、大件码头等重点区域
打造“暖心之家”示范点3个，
增设货车停车区，安装汽车充
电桩，配套淋浴休憩、共享厨
房、生活超市、服务大厅等便
利设施，为沿线货车司机提供
10元住宿、12元自助餐、学习
阅览、免费维修、快捷办证等
公益服务项目，带动乐山沿森
集团等物流企业建设货车司
机之家、司机驿站、心灵驿站
等服务阵地12个，受到货车
司机一致好评。为快递员、外
卖送餐员等群体整合社区活
动阵地、商圈党群服务中心等
资源，打造“小哥加油吧”“爱
心驿站”“铜心驿站”等“共享
式”服务阵地14个，全天候免
费提供饮水、饭菜加热、休息
充电、上网读书等服务，构建
起城区新就业群体“一刻钟服
务圈”。
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乐山市高速服务区货车司机“暖心之家”一瞥。
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