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党的二十大报告中指出，
加强新经济组织、新社会组织、
新就业群体党的建设。山东省
济宁市金乡县深入学习贯彻党
的二十大精神，认真落实党中
央和省委、市委、县委要求，把
两新组织党建工作摆在更加突
出的位置，加强总体谋划，积极
探索创新，整体统筹推进，聚焦

“三优化三提升”，推动两新组
织党建提质增效，以党建“红色
引擎”牵引两新组织党建高质量
发展。

优化组织设置
提升覆盖质量

高站位部署，拧紧责任链
条。金乡县将两新组织党建工
作纳入基层党建工作总布局，
依托县经济开发区“一区四
园”，建立健全“经开区党工委
—党工委组织部—产业园综合
党委—企业党支部”四级构架，
成立园区党工委组织部，配备
部长1名、副部长3名，成立4个
片区综合党委，织密组织体
系。由县委负责同志带队，每
年开展一次园区党建工作实地

观摩并开展调研评估活动，做
到党建与发展同看同比，评估
结果作为年度综合考核的重要
依据，倒逼责任落实。

大摸排清底，实现全域覆
盖。开展“大摸底、大排查”“建
组织、扩覆盖”行动，选派两新组
织党建指导员159名，每半年对
园区企业开展一次摸底排查，每
年开展一次“组织找党员、党员
找组织”活动，推动符合党组织
组建条件的企业实现应建尽
建。截至目前，全县共有两新组
织 207 个，建立党组织的 171
个，纳入党员1563名，党组织覆
盖率100%。

多维度学习，激发红色活
力。充分发挥党在两新组织的
政治引领和政治核心作用，坚持
完善和落实第一议题制度，把深
入学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想作为各两新
组织党组织的首要政治任务。
先后组织开展“机关党课进企
业”“红色观影忆初心”“学党史、
感党恩、跟党走”主题党日等活
动46余次，开展“学习培训、观
摩评比、演讲比赛”等活动 23
次，分级分类开展主题突出、特

色鲜明、形式多样的学习教育活
动，充分展现党建活力。

优化阵地建设
提升工作保障

抓实党建联建，打造红色堡
垒。金乡县着眼破解两新组织
党组织覆盖难、党员管理难、作
用发挥难等问题，创新实施“企
业片、商业圈、产业链、行业线”
党建共同体建设，紧扣全县“3+
1+1”产业集群，坚持“一链条一
特色、一支部一品牌”，高规格成
立煤基新材料产业链、大蒜产业
链、高端装备产业链3个产业链
党委，覆盖企业28家，构建“2+
1+X+N”组织架构，即县委两新
组织工委、园区综合党委2个部
门组织领导，产业链党委牵头实
施，X家产业链企业内部联动，N
家县直部门单位联建服务，建立

“组织共建、活动共办、资源共
享、人才共育、发展共促”五项机
制，推动链上企业党建联建。

精准惠企助企，多措助企纾
困。聚力“党建强、发展强”目
标，结合干部“助企攀登”活动，
出台“党建惠企·金乡暖心”专项
服务政策119条，开通“红链直
通车”，举办政策宣讲会、排忧解
难会19场，开展送政策上门、送
服务上门、送温暖上门“三送”活
动32次，积极推动“党建链”与

“发展链”“服务链”等多链融合。
建强服务阵地，构建暖心

港湾。坚持“一区域一中心”，
高标准打造经开区、凯盛商圈、
新材料产业园党群服务中心3
处，引导市场监管、公安、司法、
人社等部门在中心设置服务窗
口，开展便民服务，维持经营秩
序，促进企业健康发展；同时，
在企业车间建设“红帆驿站”16
处，设立党员示范区、党员先锋
岗和“节能减排能手”等92处，
让党徽在一线闪光，让党旗在一
线高高飘扬。

优化活动载体
提升服务活力

创新服务方式，强化关心关
爱。组建“情暖夕阳”“牵手成
长”“乡村振兴”“蒜都文明”“法
治护航”等5支“红帆社工”志愿
服务队，围绕关爱“一老一小”、
助力乡村振兴、参与基层社会治
理等方面，开展“圆梦微心愿”

“小草成长计划”“美食敬老”“聚
社力·兴乡业”等一系列志愿服
务活动170多场次，带动志愿者
2000余人，协调社会资金260余
万元，帮扶困难群众1.2万人，打
造“红帆社工·爱满蒜都”党建品
牌。依托快递、道路运输、外卖、
直播电商行业党委，组建新业态
党群组织21个，扩容提质“蒜都
骑士爱心驿站”“户外劳动者驿
站”27处，常态化开展“一月一主
题”关心关爱活动90余次，选聘
62名新就业群体担任“兼职网格
员”“流动网格员”，有效推动其
融入基层治理，打造了“暖新关
爱·乐业在金”党建品牌。

开展评先树优，擦亮党员底
色。在两新组织开展党员先锋

岗、党员标杆示范区创建等活
动，推动党组织、党员在生产经
营、技术攻关、转型升级等方面
发挥作用，把党建工作的优势
和活力转化为两新组织的发展
优势。先后开展评先树优活动
7次，累计评选“最美党员”67
名，培育“红色骨干”106名，引
导党员在抓管理经营、抓技术
攻关、促经济发展中发挥好先
锋模范作用，切实将党员先锋
旗帜树立在产业转型升级发展
的全链条、各环节，助力两新组
织创新发展。

党建领航护航，优化营商环
境。聚焦企业发展需要，实施

“深化服务企业能力 优化营商
环境”专项行动，深入开展“党建
领航、便民助企”主题实践活
动。园区和县直部门以“实地调
研＋现场座谈”的形式，每半月
与企业开展一次面对面交流，解
决实际问题。目前，已举办“党
建领航、便民助企”活动11次，
梳理涉土地指标、企业融资、招
才引智等诉求问题和意见建议
62个，办结企业诉求问题37个，
企业满意率达100%。

习近平总书记指出，“基层
党组织组织能力强不强，抓重
大任务落实是试金石，也是磨
刀石”。近年来，黑龙江省黑河
市全面贯彻落实习近平总书记
重要讲话重要指示批示精神和
党中央决策部署，贯彻落实省
委关于加强新兴领域党建工作
要求，聚焦增强党组织的政治
功能和组织功能，探索创新“党
建+项目”新模式，以高质量党
建引领重点项目建设跑出“加
速度”，为聚力服务兴边富民重
大政策落实、推动黑河高质量
跨越式发展奠定坚实基础。

突出“三个坚持”建强专班
聚力打造项目攻坚“红色引擎”

黑河市把建强党建专班作
为在重点项目建设中落实党的
全面领导的内在要求和实现形
式，创新专班组建方式和运行机
制，将其打造成为党建引领重点
项目建设的强劲“红色引擎”。

坚持统筹资源建。结合市、
县两级领导包保推进重点项目
工作，在各重点项目建设推进专
班现有组织架构基础上，适当吸
纳项目建设单位既懂业务又熟
悉党务的工作人员充实力量，合
力建强有利于统筹推进项目建
设和党建工作的重点项目党建
专班，最大程度提高干部资源和
人才资源配置效率。

坚持重点推进建。结合非
公企业党建相对薄弱以及参建
人员流动性大、党员数量少、组
织化程度低等实际情况，制定
印发关于在重点项目组建党建
专班的指导性文件，要求有非
公企业参建的重点项目全部组
建党建专班，对于参建企业全

部为国有企业的结合实际参照
实施。

坚持完善机制建。为提升
重点项目党建专班规范化制度
化水平，探索建立“一个项目、
一个专班、一名领导、一名专
员、一套机制”的“五个一”党建
专班运行机制。截至目前，全
市188个重点项目已组建党建
专班138个，其中由县处级党员
领导干部担任组长的占比为
50%，由项目建设相关单位党
建业务骨干担任“首席党建工
作专员”的占比达到73.4%，共
建立完善符合项目建设实际的
党建工作专班制度122个。

细化“三项措施”织密体系
全面筑牢项目攻坚“红色堡垒”

黑河市聚焦严密党的组织
体系，坚持“工程干到哪里党组
织就建到哪里”“党员工作生活
在哪里党建工作就覆盖到哪
里”，多措并举织密建强项目攻
坚党组织，使其成为保方向、保
安全、保廉洁、保进度的坚强

“红色堡垒”。
深入调研摸排。各县（市、

区）委和市直有关党工委认真
落实政治责任、强化组织领
导。各级党委组织部门及行业
主管部门靠前指挥、精心指导，
深入重点项目调研并建立工作
台账，全面摸排全市重点项目
层级、数量、参建企业性质及党
员分布等基础情况，为有针对
性组建项目攻坚党组织打牢基
础。经调研摸排，全市重点项
目参建单位中有施工企业275
家、监理企业193家，其中非公
有制企业281家。

严格组织程序。在充分调

研基础上，各党建专班指导项
目参建企业严格按照党章规定
及组织程序成立项目攻坚党组
织，推进全市重点项目参建企
业临时党组织应建尽建。对于
参建企业党员数量较少的依托
项目推进专班组成人员中的党
员组建临时党支部；对于参建
企业中党员职工总数达到3名
及以上的按程序成立项目攻坚
（联合）党组织。截至目前，全
市重点项目共成立项目攻坚党
组织70个。

强化制度建设。按照“组
建一个、规范一个”原则，各项
目攻坚党组织重点围绕履行党
章规定职责、提升组织力等方
面，认真落实“三会一课”、主题
党日等组织生活制度，建立完
善入党积极分子教育培养、党
员教育管理监督、阵地建设等
制度机制，着力加强基层党组
织标准化规范化建设。截至目
前，全市重点项目攻坚党组织
共计组织开展特色主题党日活
动96次。

创新“三个载体”搭建平台
持续激发项目攻坚“红色动能”

黑河市立足发挥党建工作
实质作用，探索创新体现各重
点项目建设特点、形式灵活、内
容丰富的党建工作载体，有效
激发重点项目党建工作活力、
吸引力、创造力，把党的政治优
势、组织优势转化成推进项目
攻坚的强大“红色动能”。

创新思想政治引领载体。
各项目攻坚党组织坚持强化政
治引领，将学习贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想作为
首要政治任务，探索创新符合项

目建设实际的党员学习教育载
体，广泛采取“工棚学习室”“岗
前一刻钟”“午间半小时”等方式
统筹集体学习和党员自学，确保
党的创新理论直达基层、入心见
行，推动项目参建企业党员进一
步强党性、明方向、增信心、聚合
力。截至目前，全市重点项目攻
坚党组织及党员累计开展各类
政治学习124次。

创新党建阵地文化载体。
各项目攻坚党组织坚持强化

“党建建在项目上、党旗插在工
地上、党员冲在阵地上”意识，
结合项目建设类别、规模、自然
条件等实际，在项目建设工地、
生产一线设立临时活动室或

“党建驿站”，在显著位置悬挂
党旗、设置牌匾等标识，广泛利
用电子屏、宣传栏、文化长廊等
加强项目党建文化建设，形成
党建引领项目攻坚的浓厚社会
氛围。

创新党员作用发挥载体。
各项目攻坚党组织针对所在
项目建设特点，在项目建设工
地、生产车间、关键岗位等广
泛设立党员示范岗、党员责任
区，组建党员突击队（技术攻关
小组），引导党员亮身份、践承
诺、树形象，把项目工作当成自
己的“责任田”，立足本职岗位
担当奉献、创先争优。截至目
前，全市共有 204 名党员奋战
在重点项目建设一线，组建党
员先锋队、党员突击队、志愿服
务队等82支，攻关急难险重任
务 109个，切实把“学思想”成
效转化为推动项目建设的具体
实践成果。截至目前，通过充
分发挥党建引领作用全市重点
项目建设加速推进，市级重点
项目完成投资 111.1 亿元，投
资完成率 73.5%；省级重点项
目完成投资 73.7 亿元，投资完
成率77.5%。

近年来，江西省抚州市南城
县坚持“凝‘新’聚力、共建共享”
的社会治理理念，积极发挥快
递、外卖、物流等新就业群体参
与基层治理“新”力量，以新就业
群体综合党委为引领，创新打造

“红色哨兵”队伍，通过摸底调
研、座谈交流，引导“红色哨兵”
围绕中心、专注行业、服务社会，
不断规范参与社会治理事项，逐
步探索出一条党建引领行业健
康发展、社会力量融入城市基层
治理的“双向奔赴”新路径。

围绕中心重大局

“以前都是自扫门前雪，现
在来参加共创国家卫生城市，心
里很有自豪感。”“红色哨兵”成
员、党员外卖小哥姚文健介绍
说，“社区每月初都会在微信群
里发布本月全县重点社会服务
工作，本月的主题就是创建国家
卫生城市。”

为增强新就业群体党建引
领质效，提升“红色哨兵”队伍围
绕中心、服务大局能力，南城县

成立新就业群体综合党委，每月
围绕县域中心工作，如创文创
卫、社区报到、疫情防控等，制定
每月“新”志愿，由社区在微信群
发布、登记。今年以来，报名参
加“新”志愿活动“红色哨兵”468
人次，其中二季度256人次，较
一季度增长20.7%。同时，积极
发挥城市社区管委会、县城管
局、县交通运输局等新就业群体
综合党委成员单位优势，在社
区、新业态企业、新就业群体驿
站等新就业群体集中点，设置

“红色哨兵”报到处，为“红色哨
兵”提供服务点和联络点，广泛
宣传“红色哨兵”激励政策，引导
更多新就业群体加入“红色哨
兵”队伍，服务中心大局。截至
目前，“红色哨兵”已从2022年
的34名增加到如今的243名。

专注行业树标杆

“老板，您家后厨工作人员
在制作餐食的过程中需要佩戴
手套。顾客最在意的就是餐厅

卫生，您家的食物好吃又干净，
才会有回头客呢。”带着红袖章
的“红色哨兵”成员、党员外卖小
哥崔云龙走进商家后厨，耐心地
与商家交涉。

为促进行业健康稳定发展，
彰显“红色哨兵”队伍示范作用，
南城县充分发挥外卖小哥频繁
出入门店、密切联系群众的职业
优势，由新就业群体综合党委联
合县市场监督管理局，为“红色
哨兵”队伍中的党员外卖小哥统
一颁发聘书和红袖章，担任“食

黑龙江省黑河市黑龙江省黑河市：：““党建党建++项目项目””助推兴边富民助推兴边富民 山东省济宁市金乡县山东省济宁市金乡县：：
党建点燃党建点燃““新新””引擎引擎 跑出发展加速度跑出发展加速度

江西省抚州市南城县江西省抚州市南城县：：
““红色哨兵红色哨兵””显担当显担当 社会治理展社会治理展““新新””貌貌

安哨兵”进行食品安全监督。“食
安哨兵”在佩戴标识后进入商家
后厨，检查食品加工制作、环境
卫生等情况，现场纠正食品安全
违法违规行为，劝导无果且情节
严重的，向县市场监管局进行反
馈，营造“诚信经营、健康饮食”
的浓厚氛围。今年以来，共聘请

“食安哨兵”12人，15名快递小
哥提交了入党申请书，为外卖企
业提供饮食卫生建议530余次；
同时，在快递、物流、互联网等其
他新业态行业，积极探索建立行
业哨兵队伍建设，树牢新时代的

“新”标杆。

服务社会显担当

“余主任，盛世尊品小区北门
这里有居民发生矛盾，门口有不
少人聚集，需要处理一下。”面对
突发情况，“红色哨兵”成员、党员
快递小哥丁晨立即拨通了城西路
社区党总支书记余建红的电话。

为引导新就业群体融入基
层治理，将“治理增量”变“治理
力量”，南城县充分发挥“红色哨
兵”“移动探头”作用，引导其参
与城市基层治理，常态化开展

“爱社区随手拍”活动，“红色哨
兵”在配送途中发现人群异常集

聚、垃圾桶满冒、楼道乱堆放、乱
贴小广告、车辆随意停放等不文
明行为以及市政设施损坏、占道
经营等其他安全隐患、异常突发
情况时，第一时间通过拍照上传
微信群或电话反馈，由社区党组
织根据“红色哨兵”提供的线索，
安排专人进行处理，实现“及时
解决小问题、有效避免大隐患”
的工作目标，进一步释放社会共
治潜力、提升基层治理效能，彰
显新时代的“新”担当。今年以
来，“红色哨兵”累计收集反馈问
题530余个，解决城市治理“身
边事”810余件。

■记者 郭文治 李静雯 通讯员 周延禄 吴宇民
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（上接B12版）

金乡县举办“蒜都骑士 爱心驿站”揭牌暨聘任优秀快递小哥
担任社区兼职网格员仪式。

抚州市南城县新就业群体党群服务中心提供周到贴心服务。

金乡县在党群书吧开展党员学习培训活动。

黑河市项目攻坚党组织认真落实“三会一课”“主题党日”等
组织生活制度，开展各类主题活动。

■记者 郭文治 李彤彤 通讯员 李 强

■记者 孟 航 李静雯 通讯员 李朋折 周传浩


