
近年来，江苏无锡经济开
发区主动顺应城市化快速推
进的新形势，不断强化城市基
层党组织领导核心地位，一手
抓党建创新，一手抓经济发
展，从组织设置、载体提升、队
伍建设、品牌打造四个方面着
手，以党建高质量推动城市基
层治理高质量发展。

创新组织设置创新组织设置
打开基层治理新局面打开基层治理新局面

无锡经济开发区始终坚
持多元协同、融合发展、资源
共享的原则，打破单一的传统
树状组织架构，以党建融合为
引领，通过建立区域党建联
盟、党建网格、社区功能型党
组织等，形成上下贯通、横向
联动的组织体系，开拓共建共
治共享的治理新局面。

组建融合型联盟体系，奏
响四方联动“总旋律”。打造

“红翎联盟”“大党委”联盟组
织体系，全面推进街道“大工
委”、社区“大党委”融合型组
织架构建设，在万欣社区、太
湖国际社区等6个社区试点

“大党委”运行机制，与76家单
位签约共建协议，到今年年底
党 建 联 建 覆 盖 率 将 达 到
100%。建立共建联建责任、
定期反馈、开放共享等机制，
开展联建活动114次，召开联
席会议76次，推动信息互通、
资源共享，协同解决辖区内党
员群众关心关切问题315件，
持续释放“乘数效应”，精心绘
就“组织融合、工作融合、活动
融合、服务融合”的美好愿景。

建立网格化组织架构，吹
响多元共治“集结号”。出台
《关于加强无锡经济开发区基
层治理体系和治理能力现代
化建设的实施意见》等文件，
通过把党组织建在网格上，推
进党建网格与政法、民政、警
务等网格多网融合，打造“党
建+网格”治理新模式。坚持
全域覆盖、科学布局、因地制
宜的原则，以住宅小区、楼栋
为基本单元，结合党员分布、
资源配置等因素，把38个社区
划分为198个党建网格，配备
242名专职网格员、1134名兼
职网格员，形成共治共管的基
层治理工作新格局。

探索“四缘型”功能党组
织，弹好自治共享“协奏曲”。
结合城市社区特色，在重点社
区探索地缘、业缘、志缘、趣缘

“四缘型”功能型党组织模式，
鼓励有相同兴趣爱好、特长专
长的律师、教师、医生、公益组
织成员等96名党员自发组建
功能型党组织11个。今年以
来，开展志愿服务、公益活动

35次，带动更多的党员群众参
与到基层治理中来。

深化载体建设深化载体建设
打造基层治理新地标打造基层治理新地标

无锡经济开发区致力于
全面推进党建阵地建设，打造
城市核心区党群服务中心“经
开样板”，试点建立矩阵式、立
体化党建工作指导站体系，建
立共享共用的阵地集群，打通

“微阵地”自治“小循环”，畅通
城市基层治理“大循环”。

构建“家门口”党建阵地
集群，激活基层治理“神经
元”。出台《党群服务中心达
标提质三年行动方案》，持续
深化党建载体建设，以新建求

“增量”，以改扩建挖“存量”，
在提档升级26个社区党群服
务中心的基础上，加快剩余社
区党群服务中心焕新改造，打
造“红色先锋楼道”88个，推动
形成区、街道、社区、楼道“1+
2+38+N”四位一体的党建阵
地集群，将红色阵地延伸至小
区里、楼道中、家门口，打通联
系服务群众“最后一米”，让居
民群众真正感受到服务就在
门口、党员就在身边。

探索立体化党建指导站
体系，织密基层治理“一张
网”。出台实施《关于深化推
进基层党建工作指导站体系
建设的实施方案》，建立市、
区、街道、社区党建工作指导
站四级联动模式，高标准建成
金匮公园市级开放式党群服
务中心，加强与市级金匮核心
站资源共享、合作共建。启动
区级党群服务中心建设，探索
区域数字化党建，全面发挥区
级中心站引领作用，以街道指

导站为枢纽，全覆盖建好用好
社区指导站分站。在与党群
服务中心距离较远的小区，推
出小区党群服务驿站6个，形
成“金匮核心站+区级中心站+
街道指导站+社区分站+小区
驿站”体系，以纵向一体贯通
带动横向联动，让党群实体

“地标”全面分布，实现阵地全
覆盖、服务“零距离”。

建立互动式党建阵地机
制，架起基层治理“连心桥”。
有效盘活辖区资源，充分挖掘
退休老支书、实用技术人才、

“土专家”“田秀才”等不同类
型贤达人士57人，在党建阵地
内面向党员群众开展党课宣
讲267场。针对青少年、老年
人等不同人群，开展书法、美
术、编织等各类文化活动312
场，择优选取79幅作品在“红
色先锋楼道”内集中展示，通
过“一楼道一特色”全面提升
党建氛围，形成信成花园“信
花听轩”、玖玖城社区“小瑷会
客厅”等特色阵地，充分调动
党员群众参与共治共享的积
极性和主动性。

加强队伍建设加强队伍建设
激活基层治理新动能激活基层治理新动能

基层治理关键在人。无
锡经济开发区始终坚持强队
伍促发展，通过健全完善职业
化、专业化、精细化管理体系，
建强用活社区书记、社区工作
者、党员三支队伍，进一步激
发基层治理队伍内生动力。

推动书记队伍职业化提
升，建强基层治理中坚力量。
全面加强社区书记队伍建设，
打造“选育管用”全链条，健全
区、街联动双向轮岗、挂职交流

机制，全面提升社区书记能力
素质，更好适应经济社会发展
需要。建立区级抓总、区街联
动的社区书记考核机制，通过

“红黑榜”“季季评”等考准考实
书记实绩，近3年，共提任社区
书记14名，选任13名优秀社区
书记到事业单位领导岗位任
职，末位淘汰社区书记2名。

助力社区工作者专业化
建设，焕发基层治理蓬勃活
力。通过建立健全岗位准入、
星级评定、薪酬保障、培养考
核等基本制度，实现社区工作
者“进出有通道、履职有目标、
考评有标准、待遇有保障、发
展有空间”，激发社区工作者
干事创业热情。深化“三岗十
八级”薪酬体系、社工星级评
定体系和社工考核评价机制
建设，共评定三星社工110名、
四星社工14名。注重事业激
励，畅通上升渠道，推动身份
转变，选拔21名社区工作者进
入社区“两委”班子，推荐26名
社区工作者到街道机关任职。

强化党员队伍精细化管
理，推动基层治理行稳致远。
用好“智慧党建”平台，组织
4479名在职党员开展“三报到
三服务”活动，引导在职党员
发挥专业特长，认领居民“微
心愿”156个，力所能及地帮助
群众解决实际困难342个。鼓
励小区党员挂牌亮身份、带头
作表率、服务树形象，为居民
群众解决身边细微小事。组
建党员先锋队114支，由党员
中心户、网格长担任先锋队队
长，积极投身文明创建、精细
化管理等工作，用心做好政策
宣传、矛盾调解、群众服务，实
现城市基层治理有序运转、有
效自治。

打造党建品牌打造党建品牌
营造基层治理新生态营造基层治理新生态

无锡经济开发区坚持党
建引领民生服务，通过打造
一批叫得响、有内涵、带温度
的党建品牌，逐步构建辐射
广、影响大、口碑好的品牌生
态圈，推动党建工作水平整
体提升。

打造基层党建品牌集群，
赋能聚力谱新篇。出台《无锡
经济开发区关于开展社区基
层党建“红翎计划”活动的实
施方案》，高标准完成两批次
30个优秀党建品牌示范社区
展评，启动新一轮党建品牌立
项，着力提升社区基层党建规
范化、标准化、品牌化水平。
持续抓好机关党建，不断擦亮

“经心为民”等党建品牌，推动
机关党建与业务工作深度融
合。持续深化两新党组织市
5A级“雁阵计划”培育单位品
牌建设，多级联动助力凤凰画
材“凤凰和鸣”、金鑫集团“金
鑫速度”党建品牌发展。

唱响“红邻物业”服务品
牌，党建引领惠民生。深化“红
色物业·微幸福”行动，围绕“组
织延伸到一线、矛盾化解到一
线、服务基层到一线”，着力打
造“红邻物业”品牌，组建物业
服务企业党组织14个，开展

“微幸福”项目17个，解决群众
操心事、烦心事216件。强化
党组织对业主委员会的指导，
健全社区党组织领导，居民委
员会、业主委员会、物业服务企
业共同参与，辖区住建、公安、
城管等部门多方联动的“1+3+
N”物业服务协调共治体系，打
造“红邻物业”示范样板4个，
纵深推进党建引领小区治理，
以小切口撬动大治理，用“红邻
物业”点亮小区、温暖居民。

擦亮金融党建“金字招
牌”，砥砺奋进谋发展。重点打
造“红色金融街”金融党建项
目，出台金融行业党建工作“三
大工程”实施意见，开展金融行
业党建工作“五大行动”，探索

“党建+金融”赋能“产业链+创
新链”融合发展。不断深化阵
地联建、党员联学、活动联办、
服务联动的金融党建品牌。举
办“经融引航”党建联盟启动仪
式，吸引理事成员单位9家、联
盟单位46家参与，辐射带动金
融街周边党员近万人。召开

“经融引航”党建联盟座谈会，
启动金融惠企活动周，有效聚
合金融机构先锋力量，形成需
求、资源、项目等个性化清单
135条，提供创业支持、信贷服
务等方面金融服务98次。（记

者杜英姿、郭文治、孟航、郑新

钰、李彤彤、李静雯综合报道）

无锡经济开发区无锡经济开发区：：
巧用党建巧用党建““金钥匙金钥匙”” 解开治理解开治理““千把锁千把锁””

无锡经济开发区举办第二批“红翎计划”社区党建品牌项目成果展评会。
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