
周刊 B13□2023 年 9 月 25 日 星期一 □本版责编 李静雯 □本版美编 郭佳卉 企业党建

巡视巡察工作既是强化党
内监督向基层延伸的制度性安
排，也是加强党的建设、促进正
确行使权力的重要方式，是推
进全面从严治党向基层延伸的

“尖兵”和“利剑”。习近平新时
代中国特色社会主义思想是开
展好巡视巡察的根本遵循，贯
穿其中的立场观点方法，是做
好巡视巡察工作的重要法宝，
集中体现为党的二十大提出的

“六个必须坚持”。党的十九大
报告指出，“深化政治巡视，坚
持发现问题、形成震慑不动摇，
建立巡视巡察上下联动的监督
网”。党的二十大报告强调，

“发挥政治巡视利剑作用，加强
巡视整改和成果运用”。

中建一局党委始终以“六
个必须坚持”精神为指引，贯彻
落实新时代党中央关于巡视巡
察工作重大决策和部署，突出
党建引领，以企业内部巡察为
抓手，不断探索开展企业内部
巡察各项工作，推进全面从严
治党走深走实，支撑保障企业
高质量发展，取得积极成效。
科学制定二十届任期内对21
家二级单位党组织的巡察全覆
盖任务，谋划了持续健全巡察
工作制度体系、高效落实常规
巡察全覆盖任务、精准开展专项
巡察推动重点难点问题解决、灵
活开展机动式巡察形成震慑、适
时开展巡察“回头看”推进整改
质效提升、100%全覆盖开展深
化巡察整改现场检查提升评价
精准度、探索海外巡察和提级巡
察等新方式、强化巡察机构队伍
建设、形成两级巡察上下联动新
格局等多项远景目标，确保巡察
利剑作用有效发挥。

突出问题导向突出问题导向

企业内部巡察就是为了发
现问题。每年年初，中建一局
党委都会印发《年度巡察工作

要点》，从“深化政治巡察、规范
巡察工作责任链条、确保新一
届巡察全覆盖、抓实巡察整改
和成果运用、强化巡察上下联
动与其他监督贯通协调、加强
队伍建设、夯实基础建设”等7
大方面，制定出20余项巡察工
作要点，为两级巡察机构高效
开展巡察工作提供了遵循指
引，明确了工作方向。在巡前
准备阶段，局党委又梳理出了
巡察子企业要重点监督关注的
56项问题易发点，并编制形成
规范化的工作方案，这些问题
点都是关乎子企业改革发展的
重要、深层次问题。与此同时，
既关注到了子企业的共性问
题，又结合实际梳理出每个被
巡察子企业的个性问题，做到

“一企一策”，并随时进行调整，
力争做到精准发现问题。通过
巡察，及时发现子企业在“落实
党的方针路线、落实全面从严
治党战略部署、落实新时代党
的组织路线、落实上级巡视巡
察及审计反馈问题整改”等方
面的问题。局党委书记通过旗
帜鲜明“点人点事”方式确定出
需要强化整改的问题项，严格
督促加以整改解决，每年发布
巡察发现典型问题通报，要求
各子企业举一反三、自查整改，
整体提升巡察工作质效。

做到守正创新做到守正创新

企业内部巡察职责使命就
是解决全面从严治党不同程度

“宽松软”，进而保障企业高质
量发展。在这个根本前提下，
手段、方法、路径、内涵、重点等
方面可以结合企业实际进行创
新拓展完善。

一是优化巡察人员遴选机
制，坚持综合分析研判，从各子
企业选拔业务能力强、作风优
良的党员干部担任兼职巡察
员。引进财务资金审计、商务

法务、党建纪检、人力资源、行
政企划、安全生产、项目管理、
技术质量、数字化建设等多支
力量深度介入，强化了发现问
题的专业性。

二是持续推进“三级横道
图”工作机制，挂图作战，强化
计划管理，确保按时高效完成
巡察任务。第一级是局党委年
度巡察计划横道图，明确了每
轮巡察的巡察准备、巡察进驻、
巡察报告、巡察反馈等时间要
求；第二级是巡察组每轮巡察
计划横道图，明确了进驻动员、
听取汇报、调阅资料、下沉了
解、制作底稿、撰写报告、巡察
退场等时间要求；第三级是巡
察员每轮巡察计划横道图，明
确了巡察员完成各巡察监督点
的时间要求。

三是在突出发现问题、形
成震慑的同时，更加注重巡察
整改和成果运用。建立了巡察

“双移交”机制，既将问题清单
原原本本移交给被巡察党组
织，又将问题分类梳理、书面移
交给总部各相关部门，由总部
相关部门开展督促指导，提升
了整改实效。

四是深化开展整改评价。
每年组织召开评价会，用“百分
制”的形式精准评价子企业巡察
整改情况，对各单位整改评价得
分及排名情况进行公示晾晒，对
排名末位的子企业党组织负责
人进行约谈提醒，提升了巡察整
改评价的公信力和震慑力。

五是巩固拓展作风纪律
“后评估”。中建一局牢固树立
“打铁必须自身硬、信任不能代
替监督、正人必先正己”的理
念，运用调查问卷、个别谈话、
审核开支等方式，组织被巡察
单位对巡察组执行政治纪律、
组织纪律、中央八项规定精神
等十大方面进行综合评估，着
力打造让党放心、人民信赖的
巡察队伍。

树牢系统观念树牢系统观念

企业内部巡察上下左右形
成合力才能产出最大治理效
能。中建一局在子企业管理人
员编制紧张的情况下，积极推
进子企业建立巡察机构、配备
专职人员、完善制度体系、上下
贯通开展巡察。截至目前，17
家设党委的子公司已全部设立
巡察机构、均配备了专职人
员。总部巡察办编制了标准化
手册及考核要点，组织专题培
训，开展“结对共建”，17家设
立巡察机构的子公司均顺利完
成首轮巡察并稳妥推进年度巡
察任务。

落实人民至上落实人民至上

企业内部巡察关注解决职
工群众急难愁盼问题，是“人民
至上”要求的具体体现。局党
委发挥巡察联系群众纽带功
能，2022 年率先在集团范围
内以“四个提级、一项延伸”工
作标准，推动解决职工群众急
难愁盼问题105项，提升了职
工群众的获得感、满意感、幸
福感。

“四个提级”包括：座谈会
维度提级，从被巡察单位公司
总部一个维度提级到公司总
部、分公司、项目部三个维度；
调查问卷扫码比例提级，从员
工总数的20%，提级为员工总
数的100%全覆盖；整改情况
报告方式提级，从书面汇报提
级为被巡察单位党组织书记
在整改检查进场会上现场汇
报；整改评价提级，从是否通
过整改，提级量化为深化巡察
整改现场检查10%分值。“一
项延伸”，即要求被巡察单位
向职工群众公示急难愁盼问
题整改情况，把整改监督从政
治监督、业务监督延伸至群众
监督。

体现自信自立体现自信自立

企业内部巡察能否顶用关
键是要结合单位实际、借鉴他
人经验，探索出具有个性特征
的“打法”。中建一局从探索推
进内部巡察以来，边学习、边调
研、边工作、边总结，取得了积
极成效和经验，得到了上级等
有关方面的认可。在此基础
上，局党委精心制作并发行了
巡察刊物《啄木鸟》，集合“理论
学习、工作动态、巡察先锋、先
行先试、巡察微故事、他山之
石、答疑解惑”等七大板块的内
容，生动展现了中建一局巡察
系统的风采。

2017年以来，一局巡察系
统积极与新兴际华集团以及中
建二局、八局等多家单位开展
对标学习、经验交流。《中建一
局党委2022年巡察工作责任
书》《中建一局党委启动子企
业巡察工作方案》入选集团二
级单位优秀巡察成果。集团
领导在集团党组2023年巡视
巡察工作会暨第一轮巡视动
员部署会上，对中建一局“点
对点”“全覆盖”强化指导帮扶
子企业党委开展巡察工作给予
充分肯定。

新时代的十年，尤其最近
几年，中建一局实现了可持续
发展，内部巡察发挥了重要保
障作用。党建工作取得了新发
展、新成效，党的政治建设更加
自觉坚定，党的创新理论突出
入脑入心，基层组织体系不断
健全完善，全面从严治党向纵
深发展。企业风清气正、干事
创业的氛围日益浓厚，政治生
态明显好转。企业上下团结一
心，充分发挥党建引领作用，几
年间顶住疫情压力，实现生产
经营和党建双促进、两不误。
经营指标全面跨越提升，2022
年实现合同额3210亿元、营业
收入1600亿元、利润总额48
亿元，同比分别增长 3.3%、
10%、17%。巡察经营同频共
振，在中建集团对子企业2021
年度考核中，一局经营业绩考
核排名位列工程局第三，评定
为A级。2019—2022年党建
工作责任、党风廉政建设工作
责任考核均获得“优秀”评价，
持续以高质量巡察监督保障高
质量发展。

巡察工作的探索进步永远
在路上，中建一局将秉持“苟日
新、日日新、又日新”的精神，在
党建引领下，摆正在全面从严
治党尤其是在党内监督准确定
位，持续不断深化巡察工作，为
企业高质量发展作出新贡献。

（图片由中建一局提供）

以高质量巡察推动以高质量巡察推动
全面从严治党向基层延伸全面从严治党向基层延伸

■■中国建筑一局中国建筑一局((集团集团))有限公司党委有限公司党委

中国建筑一局(集团)有限公司（以下简称
“中建一局”）成立于1953年，源自中国人民解
放军建筑第5师，前身是中国人民解放军华东
野战军步兵第99师，是新中国第一支建筑“国
家队”，1959年被国家建工部授予“工业建筑
的先锋，南征北战的铁军”称号，1997年改制
为中国建筑一局（集团）有限公司。中建一局
深耕本土市场、开拓国际领域，统筹推进投资
运营、工程建设、设计科研和新兴业务协同发
展，致力于成为集设计、投资、建造、运营为一
体的高端专业运营商，为客户提供全产业链
的高品质产品和超价值服务。中建一局现有
员工 3 万余人，其中党员 11000 余人；集团下
辖子企业21家，区域分局8个，省份总部3个，
局属三级公司68个。
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中建一局党委书记、董事长、巡察工作领导小组组长吴爱国在2023年第一
轮常规巡察动员部署会上作动员讲话。


