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近年来，福建省南平市光
泽县主动适应高质量发展建设
需要，牢固树立区域化大党建
理念，以“强点连线扩面”的思
路，不断完善联建共创机制，创
新共建共治共享的社区治理机
制，探索出“六联六构建”的党
建模式，有效整合多方资源，将
居民需求与社区资源精准对
接，提供有效服务，构建资源共
享、优势互补、共同提高的开放
式城市基层党建工作新格局。

组织联建组织联建
构建党建运行新体系构建党建运行新体系

做细党建引领“一张网”。
创新城市基层党建网格化模
式，搭建四级党建网格化体系，
建立以社区党委为一级网格，
专职网格员为二级网格，各邻
里网格员为三级网格，楼栋长、
街巷长及机关在职党员为四级
网格的网格化工作模式,按照

“网中有格、按格定岗、责在格
中”的要求负责网格内的各项
工作，组织党员学习教育、开展
志愿服务、密切党群关系，形成

“问题在网格发生、职能向网格
精准推送、资源向网格快速调
配、事件在网格快速解决”的良
性循环,打通服务群众的“最后
一公里”。

下好共驻共建“一盘棋”。
深入推进“机关联社区、党建促
治理”工作，全县11个社区与
83个机关单位党组织按照资
源统筹、均衡分布、优势互补、
就近就便的原则，建立结对共
建关系；深化社区“大党委”工
作机制，由社区党委书记担任

“大党委”书记，辖区单位党组
织负责人担任副书记，对辖区
内机关企事业单位的党员进行
双重管理、双向服务。

打造社区党校“一平台”。
围绕社区党员学习难、开会
难、过组织生活难的“三难”问
题，在11个社区党委开设“社
区党校”，由社区党委书记担
任校长；同时，建立健全校务
委员会例会、学员考核等各项
制度，通过参与式学习、体验
式成长、行动式研究，打通党
员教育的“最后一公里”。自
社区党校开设以来，已举办各
类公开党课240余堂，覆盖党
员4700余人次。

上下联动上下联动
构建和谐文明新社区构建和谐文明新社区

开好党建工作联席会。强
化组织领导，每季度召开一场
由社区内各机关单位党组织负
责人参与的社区党建工作联席
会，共同商定城市党建共建活

动等具体工作，协商研究解决
城市党建工作遇到的实际困难
和问题，总结推广工作中的先
进典型和成功经验。今年以
来，共驻共建单位为各社区办
结260余件急事难事。

健全居民说事工作机制。
围绕“知百姓事、察百姓苦、解
百姓难”目标，在全县11个社
区设立了居民说事厅接待居民
随时说事，在小区、商店等人员
比较密集的地方设立说事点随
时问事，结合党建“大网格”每
月主动入户上门问事，对采集
来的居民需求清单分类理事、
及时办事，并确定每月20日定
期评事。今年以来，收集到居
民意见建议760余条，解决问
题320余个。

推进“连心联治、吹哨报
到”机制。坚持以人民为中心，
走好新时代党的群众路线，推
进党员干部服务群众“零距
离”、为民办事“零障碍”，做到

“民有所呼、我有所应”，力争吹
哨报到响应率、解决率、群众满
意率三个100%。机制推行坚
持群众呼声就是“哨声”，围绕
群众关心关注的问题，补齐了
一批关键短板，响应群众吹哨
问题445个，社区吹哨问题83
个，解决群众吹哨问题690个，
吹哨报到响应率、解决率、群众
满意率均达到100%。

活动联办活动联办
构建文明创建新风尚构建文明创建新风尚

定期开展集中报到服务日
活动。与驻社区机关单位党组
织按照“党建工作共做、精神文
明共建、社区服务共办、社区平
安共创、生活环境共治”的互联
共建原则，持续开展“区域化党
建联创”活动，今年以来通过集
中报到服务日，已开展垃圾分
类、人口普查业务培训、红色共
享餐厅志愿服务、“平安三率”
宣传、“六一”慰问留守儿童、爱
心义诊等20多项服务内容。

制定结对共建项目清单。
根据社区治理和服务需要，主
动与联建机关单位党组织对
接联系，于年初研究提出共建
计划，确定共建项目，做到组
织共建、活动共办、资源共享、
党员共管。今年以来，已与83
个机关单位党组织在老旧小
区改造、人居环境整治、文明
创城、扫黑除恶、防汛、安全生
产等重点领域建立150余项共
建项目。

建立城区背街小巷“巷长”
负责机制。为进一步抓治理、
美城区，光泽县推出背街小巷

“巷长”负责制，将城区所有背
街小巷分为62个区域，安排了

85名“巷长”专职负责，让每条
背街小巷都有巷长治理导则、
有保洁公司、有社区志愿服务
队、有居民公约、有责任公示
牌、有文化内涵；同时，杭川镇
结合南平市“随手拍”工作，构
建“全民参与”机制，解决长期
以来公共利益难以解决的问
题，让全体居民都成为自己所
在街巷的主人。

服务联抓服务联抓
构建便民惠民新阵地构建便民惠民新阵地

构筑多元化的文化宣传载
体。社区通过设立理论武装、
移风易俗、精神文明等文化长
廊，让居民潜移默化感悟和弘
扬社会主义核心价值观；建设
公益性智慧阅读书苑，为居
民、孩子提供优雅安静的阅读
空间；举办社区激情广场大家
唱活动，进一步丰富居民文化
生活。

加快多元化的公共服务建
设。健全完善社区一站式服
务，服务项目和内容涵盖居民
物质和精神生活的各领域；主
动适应居民新需求，各社区均
设立了社区文化室、警务室、四
点半学校、日间照料中心等；创
办“社区课堂”，已成功举办各
类主题社区课堂64期；完成橘
子洲社区共享食堂建设，探索
社区公益性食堂服务新模式。

彰显多元化的志愿服务价
值。社区以“五有五优”模式，
加快推进新时代文明实践所
（站）建设，以点带面全面推进，
建成新时代文明实践所及三凤
社区、橘子洲社区新时代文明
实践志愿服务驿站，志愿服务
水平不断提升。截至目前，社
区志愿服务已形成文化体育、
治安巡逻、政策宣传、便民服
务、环境保护、奉献爱心等7个
系列、19个种类，组建起15支
共 120 余人的社区志愿者队
伍，居民年均享受志愿服务
380件，“杭川老大妈义务巡逻
队”“梦伶歌友会”“激情广场合
唱团”已成为光泽志愿服务新
名片。

阵地联建阵地联建
构建共享党建新资源构建共享党建新资源

建设共享基层党建活动场
所。光泽县加大投入、优化配
置，积极完善社区组织活动场
所建设，11个社区党委配套了
相应的组织活动场所，并坚持
开放共享原则，向辖区各类党
组织开放；各党组织将优势资
源向基层一线汇聚，实现双向
共享资源，打造优势互补的党
建共建的场所平台。

建设共享城乡流动党员驿
站。为适应全县城镇化快速发
展新形势，破解进城创业党员
回村学习难、教育管理难、作用
发挥难等问题，光泽县建立橘
子洲流动党员服务驿站，统一
配备桌椅、投影仪、党员电教等
设施设备和党建留声墙、图书
报刊等学习资料，把全县各乡
镇农村进城创业党员纳入“驿
站”管理，同时提供学习培训、
就业招聘、法律援助、劳动维
权、体检义诊、关爱帮扶等各类
服务，为他们在城市安了温暖
的“家”，着力构建城乡均衡的
党员服务体系。

建设共享党群活动服务中
心。为进一步整合辖区内各类
资源，光泽县建立党建联盟共同
体，为党员、群众提供优质高效
服务，城区共建设11个党群服
务中心，集党群培训、服务咨询、
阅读展示等功能于一体，为全县
各类党组织、党员、群众提供多
样精细化一站式服务，实现了社
区党建与社区治理有效对接，不
断增强党组织凝聚党员、服务群
众、引领社会治理的能力，让党
群活动服务中心成为党联系和
服务群众的紧密纽带。

党员联管党员联管
构建全员育人新体系构建全员育人新体系

完善在职党员进社区报到
机制。全县1762名机关在职
党员除参与所在单位党组织
结对共建社区集中报到、参加

志愿服务活动外，按照“双报
到”要求，还需自觉到居住地
社区、小区（街巷、楼栋）党组
织报到。社区党组织通过“报
到证”对机关在职党员报到情
况做好登记，并对在职党员报
到服务表现进行评定，协助共
建单位加强对机关单位党员
的监督管理。

设岗定责发挥党员先锋模
范作用。社区党委根据每个党
员的工作、特长以及社区居民
生活实际需要，规范设立了纠
纷调解岗、社区治安岗、民情收
集岗、社会工作参议岗、法律服
务岗、敬老助残岗、环境整治
岗、青少年关心教育岗等具体
服务岗位，每人每年服务时长
不少于20小时，共开展环境保
护、关爱帮扶、宣传教育等活动
850余次，有效彰显了党员的
先锋模范作用。

促进流动党员线上线下双
互动。围绕全县流动党员教育
管理“1234”工作法，同时结合
自身实际，按照“易于集中、方
便灵活、多重有效”原则，抓牢
线上定期学习教育。社区每月
与流动党员、进城创业务工党
员共同商定时间，采取视频连
线的方式，由社区党委书记进
行“云端”直播，同党员开展“云
交流”“云互动”。依托流动党
员服务站，发布系列主题志愿
服务活动，引导流动党员主动
担当、积极作为，确保流动党员

“流动不流失、缺位不缺为”。
（图片由光泽县委组织部提供）

福建省南平市光泽县福建省南平市光泽县：：
完善联建共创机制完善联建共创机制 精准对接资源共享精准对接资源共享

■■中共光泽县委组织部中共光泽县委组织部

▲光 泽 县 杭
川镇杭东社区党
校组织支部党员
开展“深学廖俊波

‘三争’作表率”庆
“七一”主题党日
活动。

▶光 泽 县 结
对联系人定期联
系流动党员。


