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内蒙古自治区阿拉善盟孪井滩生态移民示范区内蒙古自治区阿拉善盟孪井滩生态移民示范区：：

做优做优““家门口家门口””党建党建守护群众幸福梦守护群众幸福梦
■中国城市报记者 叶中华

上面千条线、下面一根
针。嘎查事多事杂，涉及防溺
水、反电诈、矛盾调解、乡风文
明建设……样样连着乡亲们的
切身利益，光靠镇、村干部肯定
管不过来。能不能把服务阵地
下沉到嘎查村？把乡贤能人、
志愿者用起来？实现“身边人
管 身 边 事 ，群 众 的 事 都 能
办”？近年来，内蒙古自治区
阿拉善盟孪井滩生态移民示
范区（以下简称“示范区”）着
力创新社会治理，不断夯实社
会治理基层基础，在实践中探
索出“家门口”党建这一基层
治理中“实用、有用、好用”的
招法。

前移服务阵地
“家门口”事有人管

“我们现在所处的孪井社
区中老年人较多，对于服务场
所的需求也最为迫切。示范
区领导几次带领队伍现场办
公，最终敲定了现在的中心建

设位置。”在嘎查（社区）联建
党群服务中心，解说员杨奥
向前来参观的农牧民群众热
情介绍，“选址在这里，就是因
为这里人口密度高，服务半径
范围大，联系服务党员群众
更便捷。”

嘉尔嘎勒赛汉镇党群服务
中心在示范区北边，另一个重
要红色阵地腾格里额里斯镇党
群服务中心在南边。二者一北
一南，加之遍布示范区的各级
党群服务中心和新时代文明实
践所（站），服务群众范围覆盖
示范区全域。

今年以来，围绕打通为民
服务“最后一米”，示范区以党
群服务中心为支点，整合党建、
政务、社会服务资源，帮办代
办、党员服务等窗口，推行“群
众点单、支部派单、党员接单”
模式，累计打造“党建+联盟共
建”“党建+志愿服务”等特色品
牌6个，真正构建“15分钟服务
圈”，切实让党群服务中心运转
起来，成为为民、便民、安民的
温馨家园。

同时，示范区还在琢磨如

何让党群服务阵地发挥最大
作用？答案是，建设基层治理
数字化平台，实现了“家门口
随时办”。

经过紧锣密鼓的筹备，示
范区首创研发出的“小驼帮办”
小程序，目前正在广泛推广应
用。嘉尔嘎勒赛汉镇查汉高勒
嘎查农民杨玉英便是受益群众
之一。不久前，杨玉英因为刚
刚做完手术，没能及时前往银
行柜台办理银行卡，致使2023
年草原补奖资金发放事项被耽
误，正在为此事着急的她，了解
到示范区新上线的“小驼帮办”
小程序就可以预约帮办代办事
项，于是，杨玉英赶紧让儿子在
小程序里下了单。

“镇党群服务中心的工作
人员接单后立即对接了银行工
作人员进行上门办理银行卡，
整个办理流程仅用了两天。”这
种高效优质的服务让杨玉英一
家连连称赞。

从党群服务到政务服务，
示范区以红色阵地为平台，竭
尽全力推动群众的操心事烦心
事在“家门口”解决。

人在网格中走
事在网格中办

“现在大家有啥烦心事，跟
网格员说声就行，他们就帮忙
办了。网格员成了我们的知心
人。”提起网格员给社区带来的
变化，家住孪井社区的居民米
德格玛竖起大拇指。过去不管
大事小情都离不开嘎查（社区）
干部，嘎查（社区）干部也大多
没有脱离农业生产一线。有时
候办一件事，居民跑三五趟很
常见，诉求得不到及时解决,意
见也不少。

面对基层治理新形势,示
范区党工委、管委会加快推进
基层社会治理现代化，探索推
行网格员队伍建设“1+X+N”
模式，通过“党建+网格”，划分
1个一级网格、2个二级网格、
26个三级网格、74个四级网
格，配备网格员325名。网格
员每半月走访一次，收集大家
的需求，常态化开展助医、爱
老、护幼、矛盾调解志愿服务活
动和理论政策宣传等工作。

有了网格员畅通群众、嘎

查（社区）、镇党委的沟通渠道，
居民的满意度、幸福指数实现
双提升。以2022年为例，党群
服务中心接待各级观摩学习
80余次，开展各类培训187次，
服务群众25000余人次，受理
各类社情民意8000余件，办结
率100%，满意率98%以上。

化解急难愁盼
有“红色朋友圈”

“农牧民有需求，我们党建
联盟志愿服务队也想为家乡作
贡献，大家就一拍即合。”在孪
井滩卫生院，以嘉尔嘎勒赛汉
镇党委为核心，由示范区社会
事务管理局、人力资源和医疗
保障局、宁夏银川普惠体检中
心、中国联通阿拉善盟孪井滩
分公司组成志愿服务团队的

“为民送健康义诊”公益活动成
功举办。镇党群服务中心主任
梁金宝介绍，经过各方商议，公
益义诊活动主要提供义诊、普
法宣传、科普教育、政策法律咨
询等便民服务。

“跨区域跨行业”党建联盟
志愿服务队，旨在突破行政区
域和行业限制，以党建为引领，
整合各方优质资源支持农牧区
医疗保障和健康服务发展，探
索基层社会治理创新路径。“没
想到我们的‘朋友圈’现在越来
越大，覆盖机关企事业单位等
多个领域。大家依托不同领域
基层党组织自身资源，共建共
享‘服务圈’，推动构建各领域
基层党建互联互补互动的党建
新格局。”示范区社会事务管理
局局长黄廷文表示。

把服务资源聚在家门口。
示范区50余家机关、企事业、

“两新”组织等单位加入各嘎查
村（社区）网格“红色朋友圈”，
60余名在职党员“整建制”进社
区报到，组建“我帮你”志愿服务
队46支，号召志愿者649名，开
展志愿服务活动187场次，切
实解决群众的急难愁盼，架起
基层组织与群众的“连心桥”。

“根据安排，我向区人大常
委会报告履职情况，请予审议
……”在浙江省绍兴市越城区
第十届人大常委会第十二次会
议上，区人民法院6名法官向
区人大常委会组成人员汇报个
人履职情况。

2020年以来，越城区人大

常委会积极探索，连续4年组
织开展“两官”（法官、检察官）
评议工作。据了解，该项工作
已成为越城区人大常委会统筹
兼顾人大工作监督、法律监督与
对所任命人员履职监督的有效
载体和得力抓手，成为履行宪法
法律赋予人大监督职责和践行

全过程人民民主的生动实践。
2020年3月，越城区人大

常委会启动员额法官、检察官
履职评议工作，同年7月，制定
了《关于对区人民法院法官和区
人民检察院检察官开展履职评
议的实施意见（试行）》及实施方
案，评议内容、程序和结果运用

等重点环节进行规范，为高质量
听取和审议履职报告、评议等监
督举措提供了制度支撑。

经过4年的不断创新，越
城区法官检察官履职评议工作
更加细致规范，从前期制定方
案、确定被监督对象、召开动员
会、开展案卷评查、旁听庭审案

件、走访调研、广泛听取各界意
见，后到常委会听取履职情况
报告和评议报告、现场测评打
分、反馈测评结果、听取整改报
告，越城区人大“五听二查三报
告”履职评议程序正日趋完善，
成为各地人大可复制、可推广
的制度成果。

浙江省绍兴市越城区人大浙江省绍兴市越城区人大：：

创新法检创新法检““两官两官””履职评议工作制度履职评议工作制度
■中国城市报记者 胡安华 通讯员 单玲龙 徐伟海

浙江嘉兴：
水清岸绿滋养“城市绿肺”

近年来，浙江省嘉兴市大力开

展“碧水嘉兴”行动，不仅聚焦“水

里的问题“，更着眼于系统性解决

“岸上的问题”，通过岸线整治，缓

冲带生态修复，构建水下森林生态

修复系统，重现江南水乡原生态水

系景观与风貌。

图为8月3日拍摄的浙江省嘉

兴市南湖景色。
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