
党建引领强基础，凝心聚
力促发展。近年来，河北省廊
坊市固安县以实施基层党建

“领航工程”为统揽，以两新组
织党建为突破口，持续深化

“六红”强基行动，以强有力的
党建措施，让全县两新组织迸
发出生机活力，推动城市建设
上水平、见实效，助力全县经
济社会高质量转型升级发展。

夯实“新”基础
筑牢党建红色堡垒

完善的组织体系，是两新
组织党建实起来的基础和关
键。固安县靶向发力，精准施
策，建立“条抓块统、条块结
合”的运行机制，形成县委两
新工委牵头，直属党委协调联
动，各工委成员单位有效配
合，基层党工委兜底负责的

“1+3+N+X”工作体系。
党组织覆盖和党的工作

覆盖是党建工作的主要问
题。围绕两个覆盖，固安县将
两新党建纳入全县基层党建
工作大局，做到企业建在哪
里，党建工作就跟进到哪里，
党组织作用就发挥到哪里，常
态长效推进党组织组建工
作，定期开展两新组织“两个
覆盖”回头看，运用沟通、筛
选、摸排、核对等多种排查相
结合的方式，动态管理党建
工作台账。

以龙头企业为示范带动，
固安县积极创新党组织组建
方式，采取单独建、联合建、派
驻建、孵化建等方式，对纳入
攻坚行动的两新组织进行序
时化组建，提高组织组建率，
扩大党组织覆盖面。2020年
以来，新组建两新党组织73
个，覆盖两新组织107家，进
一步消除党的组织建设的空
白点，推动全县两新党组织覆
盖率提升，党的工作覆盖率达
到100%。

增强“新”动力
汇聚党建红色力量

党员队伍建设是党的建
设的基础。固安县以建强队
伍为抓手，狠抓党组织书记、
党建指导员、党员“三支队
伍”，壮大基层党建“生力
军”。按照守信念、讲奉献、
有本领、重品行的要求，选优
配强党组织“带头人”，推进
115家两新组织实现党组织
班子成员与经营管理层“双向
进入、交叉任职”，“一人兼”
比例达 75%以上。按照“政
治素质高、文化素质高、熟悉

经济工作、组织协调能力强、
熟悉党群工作、工作作风扎
实”的选派标准，调整选派
118名党建指导员，配合属地
开展党建工作指导，为两新组
织党建工作提质增效提供强
有力的支持。

加强党员队伍的教育管
理是全面从严治党的重要内
容。按照“省级抓示范、市级
抓重点、县级抓兜底”的培训
原则，固安县开展“三支队伍”
提质增效行动，依托党群服务
中心、现代远程教育系统等平
台载体，采用“线上+线下”相
结合的方式，通过开办初心夜
校、午间课堂等培训活动，对
全县2000余名两新党组织书
记、党员和党建指导员进行专
题培训，实现“三支队伍”全覆
盖培训。

关键岗位有党员，困难面
前有党员，突击攻关有党员。
通过设立党员先锋岗、党员责
任区、党员服务窗口等形式，
引导党员“亮身份、亮责任、
亮承诺”，充分发挥党员的先
锋模范作用，通过党员自身的
表率作用，带动身边员工诚信
敬业，拼搏奉献，取得“点亮
一盏灯、光明一大片”的良好
效果。

建立“新”制度
树立党建红色标准

以制度求规范、以长效
强动力。多年来，固安县不
断完善县委两新工委、各直
属党委及各成员单位工作职
责，建立起直属党委及两新
工委各成员齐抓共管的工作
机制，进一步压实压紧工作
责任，有效激发了各成员单
位、行业主管部门的积极性
和内生动力。

固安县委两新工委不仅

在职责分工管理上求突破，还
扩展至两新组织党建的方方
面面。坚持以上率下，优化指
导体系建设，依托“千名干部
大调研”活动，建立党政领导
干部直接联系指导两新组织
工作机制，推动两新组织党建
工作“五个融合”；持续优化

“党建联席会议”“党组织书记
例会”“述职考核评优”等制
度，加强各级党（工）委、职能
部门、两新党组织之间联系与
沟通；探索实施党组织活动清
单制度，按照“服务自身建设、
服务职工群众、服务事业发
展”要求，制定年度活动计划
和月度组织生活清单，有效推
进两新组织党内组织生活的
常态化和规范化。

丰富“新”载体
激发党建红色动能

夜幕降临，外卖小哥李锋
像往常一样来到位于固安县
高新区产城办永定北路社区
的“固乡暖驿”服务驿站，他
将电动车停放好后，走进驿站
内用自带的保温杯在饮水机
上接了杯热水，坐在椅子上休
息片刻。近年来，固安县不断
提升新业态新就业群体的融
入感、归属感，立足新就业群
体行业特点规律，依托社区、
社会组织、爱心商家、银行网
点等现有资源，打造暖“新”
服务驿站，免费提供充电装
置、空调、书籍、休闲娱乐、急
救药箱、无线网络等服务，实
现了新就业群体冷能取暖、热
能纳凉、渴能喝水、累能歇
脚、伤能用药、急能充电的

“六能”心愿。
聚焦新时代快递物流、外

卖送餐、互联网等新业态，固
安县狠抓新就业群体党建工
作，不断增强党在新兴领域的

号召力、凝聚力，依托行业主
管部门，成立商贸物流、交通
物流、快递外卖、互联网、物业
管理五大行业党委，实现了商
圈市场、快递物流外卖、网络
直播、物业等新领域新业态组
织和工作全覆盖。

抓产业链就要抓好党建。
固安县按照“党建引领、行业
归口、产业链接、融合发展”原
则，成立22条功能型产业链
党支部，发挥产业链龙头企业
示范效应，设立两新党员示范
岗、党员先锋岗、党员责任区
366个，组织“头脑风暴”“技能
大比拼”“我为组织建言”“技
术标兵大比武”“我为实体经
济振兴作贡献”等实践活动
200余次，促进党建工作同经
营发展同频共振。推行“一链
条一联盟”模式，搭建产业链
党建联盟，通过定期开展“面
对面服务”“企业沙龙”“产业
论坛”等联盟活动，有效解决
项目验收、科技创新、融资信
贷、税费减免、人才用工、保供
保产等问题450个。

提供“新”保障
夯实党建红色支撑

固安县强化两新党建工
作保障，强化落实主体责任，
探索多渠道经费保障机制，按
照有场所、有设施、有标志、有
党旗、有书刊、有制度的“六
有”标准，不断提升党组织活
动场所建设。

持续深化开展“五送”活
动，定期为两新党组织送去党
组织标牌、党旗、党刊、党务工
具用书、制度展牌，并利用“三
会一课”、主题党日等活动，组
织两新党组织开展学习。对
新组建党组织，通过实地验
收，一次性给予启动经费
2000元，在此基础上，采用经
费支持或验收补贴的方式开

展“五送”活动，给予新成立的
两新组织党组织支持，保障党
员活动阵地达到“六有”标准。

固安县始终坚持“党建引
领、群团共建”的工作思路，将
群团建设工作纳入党建工作
总体布局，分别组建工会组织
153个、共青团组织150个、妇
联组织152个，开创了“党群
一体化”新局面。

培树“新”典型
打造党建红色标杆

围绕发展抓党建，抓好党
建促发展，创新党建品牌才能
激发新活力。一直以来，固安
县在全面推进两新组织党建
标准化规范化建设的同时，聚
焦党建与产业深度融合，聚力
打造一批党建示范阵地，擦亮
一批两新党建品牌，做实做活
两新党建工作，为全县高质量
发展注入强劲动力。

按照“一企一对策、一点
一特色、一业一品牌”的思路，
重点打造京南现代商贸物流
党建示范区和电商直播产业
基地，全面开展党建精品示范
点培树行动，以点带面整体提
升党建工作质效。在此基础
上，将特色鲜明、内涵丰富、
示范带动作用突出的两新组
织党建案例总结提炼并汇集
成册，为全县两新组织党组
织提供可学习、可借鉴的经验
做法。

固安县创新思维，健全体
系，让两新党建工作从“有形
覆盖”向“有效覆盖”迈进，多
年来先后培树并宣传维信诺

“三个加法”、航天振邦“党组
织先进作业线”、快抖抖“党
建+电商”等近 20个两新党
建品牌，其中 5 个案例入选
市委组织部案例汇编，进一
步擦亮固安县两新党建金字
招牌。
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固安县：
深化“六红”强基行动 激发两新组织活力

廊坊市固安县组织党员志愿者开展“送学上门”活动。

廊坊市固安县开展“信仰的力量”专题党课活动。


