
山东招金集团有限公司
（以下简称招金集团）是一家
以矿业链、深加工产业链为核
心，涵盖勘探、采选、氰冶、精
炼、贵金属加工销售、黄金投资
交易等业务的大型综合性集团
公司，所属招金矿业股份有限
公司（H股）、宝鼎科技股份有
限公司（A股）2家上市公司。
集团党委深入学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思
想，旗帜鲜明加强党的领导、持
之以恒做实党建工作，突出“双
创”举措，聚焦党旗引领创企业
金字招牌、党徽闪耀创工作足
金品质，为企业改革发展提供
强大“红色动能”，打造黄金全
产业链示范标杆。

以以““三化三化””强化党委作用强化党委作用
锚定改革发展航向锚定改革发展航向

在党的领导地位上做到
法定化。招金集团始终坚持
党对国有企业的领导这一重
大政治原则，切实把加强党的
领导和完善公司治理统一起
来，推行“双向进入、交叉任
职”领导体制，集团4名董事会
成员均为党委委员，董事长由
党委书记兼任。全面落实“第
一议题”制度，以习近平总书
记关于国企改革发展和党的
建设的重要论述为指引，保证
党对企业的正确领导。将党
建工作写入公司章程，明确党
组织法定地位和设置形式、职
责权限、运行机制、工作机构、
人员配备、经费保障等具体内
容，建立完善归口统一、责任
明晰、有机衔接的国有企业党
建工作机制，集团所属26个独
立法人企业同步建立党组织，
党组织书记全部由业务主要
负责人担任，有力保障了党的
领导一贯到底。

在重大决策程序上做到
规范化。制定实施《党委会议
事规则》《“三重一大”决策实
施管理办法》等制度，通过健
全完善“三张清单”，进一步对
党委会、董事会、监事会、经理
层的职责权限进行清晰界定，
对“三重一大”事项严格执行
党委前置研究讨论要求，未经
党委会事先研究讨论的事项，
董事会与经理层不能决策或
执行，形成“权责法定、权责透
明、协调运转、有效制衡”的公
司治理机制，党的领导更加有
力有效。为更好地巩固和深
耕矿业主业，主动抢抓西部大
开发战略机遇，同时积极拓展
海外布局，先后在新疆、河北、
辽宁、内蒙古以及南美洲、西
非等地区实施矿业开发，现保
有黄金资源储量1200余吨，实
现了“埠内一半、埠外一半”

“国内一半，国外一半”的“双
H”目标。

在确立发展战略上做到
科学化。面对竞争加剧、转型
发展的多重压力，招金集团党
委充分发挥把方向、管大局、
保落实作用，科学谋划确立以

矿业链、深加工产业链为核
心，打造世界一流贵金属产业
投资集团的战略目标。在走
稳走好勘查、开发、投资一体
化、全链条的发展道路同时，
积极拓展多元产业，优化“产
业投资运营+资产证券化”发
展路径，基金投资累计实现收
益3.29亿元；推动招金年精炼
黄金 200 吨、精炼白银 1000
吨、加工珠宝首饰100吨，成为
北方地区最大的黄金深加工
产业基地；建成国内第一所黄
金专业特色高等院校——烟
台黄金职业学院，毕业生就业
率连年位居全省前列；转型升
级后的膜分离公司获国家级
专精特新“小巨人”企业认定，
是国内拥有高端制膜技术最
多的企业之一，2022年4月顺
利调入新三板创新层，在冲刺
北交所上市进程中迈出坚实
步伐。

以以““三同三同””筑牢红色堡垒筑牢红色堡垒
夯实改革发展之基夯实改革发展之基

组织覆盖同步。招金集
团党委坚持“哪里有业务、哪里

有党员，哪里就有党组织”的理
念，理顺党组织隶属关系，选优
配强党组织班子，实现各企业、
各矿区、各车间党的组织全面
覆盖。2018年以来，新成立党
委2个、党支部10个，优化调
整、合并和划转党组织23个，
在海外并购过程中同步建立外
派管理人员党支部。目前集团
党委下辖党委7个、党总支2
个、党支部 38 个，共有党员
1192名，实现党组织全覆盖。
同时，针对基层党建中存在的
短板和痛点，集团党委以问题
为导向，构建党建工作标准化
体系，进一步规范13个方面的
基础党务工作、120余项标准
要求，实现各级党组织组织力
全面提升、整体过硬。

党员教育同步。创新党
员教育模式，把“学、悟、讲、
评”四项措施和“理论+实践、
线上+线下、讲堂+活动”三个
结合贯穿学习始终，建立学讲
话、悟思想、讲实践、评成效学
习制度，坚持支部领学、专题
研学、工作践学，与时俱进学
理论、悟思想、见行动。同时，
通过“政治铸魂”“我来讲党
课”“我和我的支部”“发现榜
样”等系列活动，促使全体党
员职工养成学习自觉、提升学
习本领，先后开展日常教育
4600余次，推动党员教育武装
头脑、凝聚力量、砥砺品格的
作用走深走实，筑牢全体招金
人对党忠诚的思想根基。

品牌创建同步。坚持“一
年一主题”开展党建活动，聚
焦制度建设、组织建设、履职
尽责、运行规范、品牌鲜明、质
量过硬6个着力点，将星级党
组织建设、公司治理、生产经
营有机融合，打造“党旗引领
创企业金字招牌，党徽闪耀创
工作足金品质”的“双创”品
牌。建设招金集团红色展览
馆，集中展示企业在党领导下
的40年奋进历程和铭刻红色
血脉的文化传承，有力凝聚党
员职工为党和国家奉献、为企
业发展助力的共识。

以以““三优三优””激活先锋力量激活先锋力量
集聚改革发展动能集聚改革发展动能

搭建示范载体激励争
优。以激励党员职工建功立
业为切入点，深入开展“戴党
徽、亮身份、作表率”示范争先
活动和以“业绩优异、管理优
胜、创新优势、团队优化、环境
优美”为内容的“五优”竞赛创
建活动，引导各级党组织创建
党员先锋队、党员突击队50余
支，党员干部带头争创党员示
范岗240余个，引领全体职工
进一步焕发创先争优的热情，
切实将集团47个党组织、近
1200名党员的号召力和创造
力转化为企业竞争力，实现生
产经营质量、效率双提升。集
团权属公司招金矿业于2019
年获得全国质量奖。

党员揭榜挂帅推动创
优。推行“党建+科技攻关”模
式，充分发挥党组织和党员在
攻坚克难中的关键作用，开展
攻关难题党员揭榜挂帅行动。
聚焦贵金属深加工产业链，梳
理发布企业资源、创新资源和
关键核心技术攻关课题，整合
10余个创新工作室建立集采
矿、选矿、设备、文化于一体的
黄金生产全链条创新联盟，40
余名党员骨干带领200人的攻
坚团队开展技术攻关，并以点
带面带动集团上下全面开展技
术革新、发明创造、技术攻关、
技术协作等活动，有力激发党
员职工创新活力。2018年以
来，共承担国家重点研发计划
项目4项、省级重大专项项目7
项，建设并获批山东省矿山固
废制造业创新中心、省级新型
研发机构、省级“一企一技术”
研发中心等多个科研平台，累
计获得专利授权836项。

挖掘先进典型注重树
优。以培育、挖掘、宣传和学
习先进典型为抓手，通过内部
报刊、宣传栏、先进人物墙、交
流会、埠外万里行等日常多种
形式，让先进人物走进总部机
关、各公司、部室、车间、班组，
在集团上下营造崇尚先进、积
极向上、争创一流的浓厚氛
围，为集团公司高质量发展凝
聚正能量。每年在“五四”“七
一”等重大节日期间，开展“两
优一先”、红旗手、巾帼标兵、
创新之星等评选活动，结合每
年总结大会同步开展年度“招
金集团十大优秀共产党员”

“最美招金工匠”“十大创新标
兵”“十大感动招金人物”等评
选表彰，全面树立起担当作
为、勇争一流的奋进风尚，先
后有40余名党员职工获得全
国五一劳动奖章、全国巾帼建
功标兵、“齐鲁工匠”等省级以
上荣誉。

山东招金集团有限公司山东招金集团有限公司：：党建党建““双创双创””驱动事业发展驱动事业发展

招金集团设立招金膜天党员创新工作室，集中党员科技人才攻关纳滤产品开发课题。

招金集团表彰2022年度十佳优秀共产党员。
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