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近年来，福建省南平市建
阳区聚焦新业态新就业群体，
积极探索“‘新新’党建+网格治
理”新模式，深入实施两新聚

“蜂”行动，通过聚焦筑“蜂”巢、
暖“蜂”心、引“蜂”鸣，着力搭建
新就业群体“一刻钟党建服务
圈”，不断提升党对新就业群体
的号召力、凝聚力、影响力。

聚焦筑聚焦筑““蜂蜂””巢巢
建强建强““新新””领域领域

建阳区注重上下联动、条
块结合，纵向上建立健全“建
阳区委—两新工委—属地党
工委或部门党组（党委）—两
新党组织”四级组织体系，进
一步压实行业主管部门、属地
街道抓新业态新就业群体党

建的工作责任。横向上按照
“行业+区域+人才”模式，以行
业主管部门、属地街道、重点
企业负责人为主体，推动成立
建盏电商（直播）、交通物流、
外卖配送等4个行业党委；采
取单独组建、行业共建、区域
联建等方式，推动成立13个新
业态新就业群体党支部。广
泛开展“组织找党员、党员找
组织”活动，地毯式摸排党员
163 名，并建立动态管理台
账。实施“红‘蜂’育苗”发展
党员计划，每年单列10%的发
展党员指标，向新业态新就业
群体倾斜，目前已收到入党申
请书53份。

聚焦暖聚焦暖““蜂蜂””心心
做实做实““新新””关爱关爱

建阳区依托街道社区

（小区）、商圈党群服务中心、
金融机构等阵地，通过整合
一批、改建一批、共建一批、
新建一批等“四个一批”的方
式，在城区建设25个标准化
暖“蜂”驿站，满足新业态新
就业群体歇脚休息、饮水热
饭、手机充电等现实需求。
依托城市幸福空间、暖“蜂”
驿站等阵地，定期组织开展

“集中报到日”、解锁“微心
愿”等活动，为新业态新就
业群体提供义诊义剪、远程
云帮办等精细化服务 10 余
次，征集“微心愿”60 余个，
发 放 暖 心 礼 包 230 余 份 。
注重整合行业主管部门、群
团组织等力量资源，梳理制
定安全、普法、学习、技能、
健康、维权等“6+N”特色服
务项目，让新业态新就业群
体成长有通道、权益有守

护、健康有保障、诉求有回
应。发挥党员示范诚信商
户作用，发动 118 家驿站周
围商圈商户及临街商铺加
入“ 暖 蜂 商 圈 ”“ 暖 蜂 商
家”，为新业态新就业群体
提供免费饮料、商场折扣券
等，进一步织密暖“蜂”驿站
服务网。

聚焦引聚焦引““蜂蜂””鸣鸣
汇聚汇聚““新新””力量力量

建阳区深入开展“新力
量、新奉献”主题活动，发布
新业态新就业群体“红色招
募令”，根据居住地、主要活
动范围，吸纳 235 名新就业
群体担任流动网格员，主动
融入城市基层治理。发挥
快递小哥、外卖骑手、网约
车司机等职业优势，建立

“问题发现—处置反馈—积
分激励”闭环管理机制，通
过“小喇叭”“随手拍”等形
式，引导新业态新就业群体
认领民情收集员、政策宣传
员、文明引导员、志愿服务
员、食品安全监督员等“六
大员”岗位。同时，由商圈
或社区成立“蜜值银行”，发
放“蜜值储蓄卡”，设置青铜
蜂、钻石蜂、王者蜂等 6 大
层级，激励新业态新就业群
体根据志愿服务积累“蜜
值”、递进晋位、兑换礼品。
活动开展以来，新业态新就
业群体党员志愿者参与疫
情防控、创城创卫、爱心送
考、反诈宣传、食安监管等
志愿服务1200余人次，兑换
积分百余次，有效推动新业
态新就业群体从治理对象
转变为治理力量。

福建省南平市建阳区福建省南平市建阳区：：
聚聚““蜂蜂””行动引领行动引领““新新””心向党心向党
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安徽省马鞍山市雨山区
万达广场商圈位于南部主城
区，是集购物、餐饮、文化、娱
乐、商务、休闲等多功能于一体
的商业综合体，签约商户427
家，有员工1509名，辐射近1.3
万居住人口。2017年9月，马
鞍山市雨山区万达广场商圈党
总支成立，下辖党支部6个，随
后组建了工会、妇联、团支部。
近年来，雨山区万达广场商圈
坚持“党建带群建一体化”工作
理念，打造“万有引力”商圈党
群联盟，着力构建“组织联建、
阵地联用、队伍联育、活动联
谊”的“四联一体化”工作体
系，有效提升党的工作覆盖面
和影响力，形成“党建带群建、
群建助党建”的良性互动。

从从““一元主导一元主导””到到““多方协同多方协同””
推动体制机制再优化推动体制机制再优化

万达广场商圈坚持党群
共建，推动党建工作与企业发
展同频共振。

“一体成型”优化组织体
系。依托地缘优势，按照万达
商圈、商管公司、入驻商铺三级
架构，先后成立商圈党总支、联
合工会、团支部、妇联，实现了
党的组织和工作全覆盖。

“双向交叉”夯实工作基

础。推动党组织与群团组织
及企业管理层交叉任职，万达
商管副总经理任商圈党总支
书记，万达社区党总支书记任
商圈联合工会主席，万达商管
行政经理任妇联主席，实现党
总支成员和公司管理层双向
进入、交叉任职，并设群团办
公室，配备专职人员。

“三项制度”完善工作机
制。制定了工作例会、工作报
告、调研督导3项党建带群建
联席会议制度，每季度至少召
开1次党群工作联席会议，召
集成员单位共同研究商讨党
建带群建具体工作，听取各成
员单位工作开展情况报告。
建立党群工作经费保障制度，
每年安排5万元党群工作经费
纳入预算，实行实报实销，确
保党群工作高效运转。建立
商圈“百家企业”信息库制度，
广泛听取意见，推行部门“绿
色通道”“进商圈联商户”企业
商户诉求响应机制、商圈治理
协同机制等联动机制，全力打
通服务商户“最后一公里”，成
功解决了万达广场西侧电动
车停放无序、万达金街噪音扰
民等13个突出问题。

从从““嵌入覆盖嵌入覆盖””到到““有机复合有机复合””
推动阵地队伍再升级推动阵地队伍再升级

万达广场商圈坚持将阵

地和队伍建设作为党群组织
工作的重点，建设多维立体的
阵地体系和队伍培育体系。

倾心打造“一个阵地”。
因地制宜，在商场一楼大厅建
立“一站式”商圈党群活动中
心，设有展示区、休闲区、阅读
区、议事区等四大功能区域，
着力打造党员集中活动点、职
工群众休憩点、商铺业主议事
点、公共活动服务点“四合一”
共享型阵地，先后举办“书香
致远读书会”“青年大学习”

“多彩活动庆元宵”“科普大讲
堂”等活动20余场次。设置双
创空间，开展就业创业培训、
联谊交友等活动6场次，提供
就业岗位183个。

着眼立足“两个优先”。
建立“党员职工优先培养、党
员骨干优先提拔”的“两优”制
度，共培养党员骨干15人，提
拔党员管理层6人。大力开展
商圈党员“归巢”行动，通过上
门走访、电话联系、座谈交流、
发放问卷等多种形式，16名党
员主动亮明身份。积极开展

“党员示范岗”“红色商铺”申
报评选活动，共评选出10个党
员示范岗、5个“红色商铺”，大
力营造干事创业、崇尚先进的
良好氛围。

始终注重“三向培养”。
坚持把党员培养成骨干、把骨
干培养成党员、把党员骨干培

养成优秀管理者。利用“三会
一课”、办公自动化（OA）系
统、微信群等载体，对党员进
行常态化培训。开展“师带
徒”活动，把普通党员培养成
骨干，把业务骨干、工作标兵
吸引到党组织周围。党总支
成立以来，共收到入党申请
书49份，成立党员志愿先锋
队 2 支，56 名党员、发展对
象、入党积极分子深入社区，
常态化开展文明创建、义务
植树、助老扶幼、节日慰问等
活动，彰显了商圈党员的责任
和担当。

从从““简单连接简单连接””到到““精准对接精准对接””
推动服务内涵再深化推动服务内涵再深化

万达广场商圈坚持“接
地气、聚人气、有生气”，持续
提升党员职工的满意度和幸
福感。

创新搭建“三个平台”。
面向商圈党员和白领青年定
期开设“菁英讲堂”系列课程，
通过“集中+流动、现场+线
上、党员点单+党组织接单”
等方式，持续为党员群众开
展主题宣讲。今年以来，累
计授课8场次，服务党员群众
600余人次。依托商圈党组
织影像资源优势，举办“红色
影像联盟”，先后组织党员群
众近1000人观看《我和我的

祖国》《你是我的春天》等红
色电影8场次。成立“巾帼工
作室”，围绕精英女性聚力课
程、慧美女性多元课程、新女
性社群分享课程等三大类
别，为商圈女性创业者提供
精准服务，举办“巾帼讲堂”、

“嘉人故事会”、妇女技能培
训等活动10余场次。

梳理细化“三张清单”。
推行志愿服务点单制，制定需
求、资源、服务“三张清单”。
党员主动认领服务项目 97
个，提供免费培训、帮办代办、
法律咨询、自助办税等志愿服
务160余次。依托党群活动
中心建设“职工之家”，成立劳
动纠纷调解委员会。截至目
前，共调解劳动纠纷 23 件。
举办“职等你来”招聘会，搭建
商企连心桥，提供就业岗位
183个。

全力推进“三圈融合”。
创新商圈服务模式，建立线上
商家微信群、QQ群，及时分享
资源信息，为企业量身定制

“后备箱地摊经济”。组织2支
党群志愿者服务队主动上门
为入驻企业出谋划策，通过开
展网络直播、主播带货等新媒
体形式进行线上销售，积极为
商户提供场地支持、创业辅
导、资源链接和信息共享等服
务，推动实现党建圈、经济圈、
服务圈“三圈融合”。

安徽省马鞍山市雨山区安徽省马鞍山市雨山区：：
画出商圈高质量发展画出商圈高质量发展““同心圆同心圆””


