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◀福建省三明市清流县嵩

口镇沧龙村渔业养殖基地风光。

清流县委宣传部供图

▼福建省三明市清流县里

田乡里田村村民在谷笪上翻谷。

清流县融媒体中心供图

■
中
国
城
市
报
记
者

张
永
超

不羡江河阔，清流远山来。
因地处闽西北山区腹地，

“路隘林深苔滑”，昔日的福建
省三明市清流县经济发展相对
滞后，一度被列为省级贫困县。

近年来，清流县坚持将党
建作为引领乡村振兴的动力引
擎，深入实施农村基层党建“百
村争示范·领航促振兴”强基培
优工程，打造全县“一带一廊一
品”党建示范格局，推动“整乡
推进、整县提升”，走出了一条
产业兴、生态美、百姓富的县
域经济高质量发展之路，一举
跃升为福建西部璀璨的“山区
明珠”。

统筹谋划
全覆盖集中攻坚

走进清流县嵩口镇沧龙
村，一排排连片的渔业养殖基
地格外显眼。

沧龙村是远近闻名的水乡
渔村，也是福建省内陆淡水养

殖发展典范，拥有国家地理标
志产品“清流溪鱼”。目前，沧
龙村养鱼专业户174户，占全
村的60%以上，全村水面养殖
面积 3500 亩，年产各类鲜鱼
3500吨，产值达3500万元。

沧龙村党支部书记魏泰瑜
表示：“村里正积极探索建立村
集体经济利益分配机制，以公
司年度营业额超过50万元为
标准，按分段提取、累计计算、
固定比例方式分红给在籍村民
和村集体，激发村民主体参与
公司餐饮、住宿日常管理积极
性，带动当地群众将家门口的
特色资源转换成经济源泉。”

在清流，像沧龙这样的村
并非个例。近年来，清流县坚
持把基层党建融入全县改革发
展稳定大局谋划部署，加强制
度建设，整合力量资源，以点带
面破解难题。

规范建章定向。清流县围
绕强基培优重点内容，印发《清
流县农村基层党建“百村争示
范·领航促振兴”强基培优工程
实施方案》《基层党组织建设有
关文件汇编》，配套制定党建示
范带创建内容、评分细则等5
项清单，为强基培优工程提供
操作性指南和制度性规范。

靶向抓点破难。清流县针
对党委主体责任检查、党建述
职评议、县委巡察等发现的问
题，开展薄弱村调研、村级班子
届中分析，系统梳理村干部队
伍素质不高、党员致富带富能
力不强、村级活动阵地服务功
能不足等7类问题，规范村级
管理服务类事项流程39项，出
台《关于实施村干部学历提升
计划推进乡村人才振兴的通
知》《关于进一步加强村级组织
活动场所规范化建设的通知》
等文件，进一步扩大先进支部、
提升中间支部、整顿后进支部。

严格以考促效。清流县坚
持“一张清单抓到底”，对照全
年目标任务，完善党建联席会
议、工作例会、督查指导、评比
通报等推进机制，细化推进举
措，规定时间期限，明确责任
人，采取“书记领办、村居跟办、
干部协办、组织督办”的形式，
建立党建重点项目库，入库江
坊村党群服务中心修缮、赖坊
镇跨村联合制种村财增收等重
点项目39个，通过分类考核、
以奖代补的方式，以党建项目
化推动工作落实。

争星晋位
全闭环提质增效

“村口年久失修的路灯亮
了，道路宽敞了，我们的心也舒
坦啦，证明我们老百姓选出来
的村干部是人民满意的村干
部。”清流县田源乡廖武村村民
翁火生看着刚修好的路灯感慨
地说。

翁火生口中的村干部正是
廖武村新任“当家人”——村党
支部书记廖颖华。路灯年久失
修是廖颖华在上任后的首场“近
邻恳谈会”上收集到的问题，经
现场核实后工人进场检修，很
快便得到解决。今年36岁的
廖颖华通过一线实践磨炼积蓄
本领，并参加公开选拔考试，
2020年入选为清流县乡村人才
振兴“双百计划”村级后备干部，
2021年村级组织换届成功当选
村主干。

“乡村要振兴，干部一线
倾”，基层干部是实施乡村振兴
战略的中坚力量。清流县聚焦
三明市委组织部“抓两头、带中
间”推动基层党建全域提升的
工作要求，以党支部“评级定
星”为抓手，规范“评星—定星
—竞（摘）星”评选标准和程序，
不断巩固提升党支部标准化、
规范化建设成果。

精准创评分类。清流县围
绕队伍建设好、村财稳固好、制
度执行好、服务引领好、阵地规
范好、组织保障好“六好标准”，
开展“创六好评星级党支部”活
动，科学设置“达标基础+负面
扣分+示范加分”的百分制指
标，逐项明确分值权重、得分标
准，将全县111个行政村划分为
先进、达标、薄弱3种类型，让评
星定级做有标准、量有准绳。

动态晋级管理。清流县坚
持自下而上、分类指导、差异管
理、动态提升、统筹推进的原
则，采取“两评一核一定”的评
定程序，即“支部自评、党委考
评、县级复核、通报定级”，上下
结合、层层把关，确保评级定星
精准、公正，先后确定先进村
25个、达标村70个、薄弱村16
个。县乡联动严格日常管理，
突出基层组织精准化监管、党
务流程规范化落实、分级赋权
协同化运作，每季度按照不低
于达标党支部数的30%比例开
展实地复评，做到摘星和晋位
同步、督促与整改同行。

聚力补短扬长。清流县注
重统领统筹、多元施策，针对

“薄弱”类村党组织，重点围绕
如何补漏补短，比干劲、看变
化；“达标”类村党组织，重点围
绕如何创先创优，比规范、看成
效；“先进”类村党组织，重点围
绕如何示范领航，比优势、看带
动。该县还通过建立“逐乡点
题、现场观摩、登台竞演”季现
场会机制，接续实施头雁领航、
双百人才、党员先锋、村财造
血、阵地提升“五大工程”；2021
年以来，先后选拔双百人才
124人，动员216人提升学历，
开展全员轮训、擂台比武118
场次，新建（修缮）村党群服务
中心51个，全面消除村集体经
营性收入10万元以下的村。

葆先领航
全要素培优赋能

近年来，清流县按照“建精
品、抓示范、创特色、带整体”的
工作思路，推动串点成线、连线
成片、聚片成面，以先行者担当
推动基层党建工作蝶变跃升，
打造清流党建“一带一廊一品”
示范格局。

以清流县嵩溪镇元山村为
例，该村党支部立足村情民情，
对“三资”（指农村集体经济中
的资金、资产、资源）进行整体
规划，大力发展花卉产业，积极
争取林业、农业农村、自然资源
等部门支持，整合各类资金
1000余万元，优先补助钢架大
棚、喷灌滴管等基础设施建设；
发挥党员先锋模范作用，引导
村干部、党员带头领办创办宏
兴、荣兴、鑫亮、百合等花卉专
业合作社，从单一的非洲菊种
植到百合、洋桔梗、绣球花等多
样化种植转变，示范带动263
户农户种植花卉1740余亩，年
产值达4500万元，实现规模和
品质“双提升”。

组织振兴是全面推进乡村
振兴战略的根本和保障。为了
在乡村振兴中充分发挥党建引
领作用，清流县深挖资源，紧扣

县域产业布局、交通规划、历史
底蕴等，围绕巩固脱贫攻坚成
果、农文旅融合发展等主题，确
定里田乡洋庄村、嵩口镇高坑
村等24个村为清流县农村基
层党建示范点创建对象，明确
村级班子示范、制度落实示范、
产业发展示范等 7 个创建标
准，采取组建工作专班、专题动
员部署、党建项目拉练、开辟宣
传专栏等推进措施，全力打造
有型可塑、有点可学、有例可循
的示范样板。

同时，清流县链上发力，聚
焦特色产业、资源禀赋，通过跨
村联建、村社合作、人才回引等
方式，将党组织建在爱珍豆腐
皮专业合作社（全国加工合作
社示范社）、沧龙渔业专业合作
社（国家农民合作社示范社）等
5个特色产业合作社上，串联覆
盖产业基地、行业协会、专业合
作社101个，培育出全国劳动模
范兰爱珍、全国农业劳动模范陈
志仁、全国农村青年致富带头人
官福荣等优秀党员9人；探索

“一贷二赊五统一”“三加三带”
等产业帮扶模式，打造清流豆腐
皮、清流黄羊、清流溪鱼、清流鲜
切花4个国家地理标志保护产
品以及中国岗梅之乡。

值得一提的是，清流县融
合要素，围绕抓党建促乡村振
兴、促基层治理，紧抓华润对口
支援、集美山海协作、沪明对口
合作等契机，实施联村、联企、
联社、联银、联才“五大联动”活
动，建立梯次滚动提升计划表、
路线图和部领导挂钩联系工作
机制，整合县级部门、挂钩单位
以及辖区乡镇、村组等多方资
源，分年度统筹“李家乡鲜水村
—灵地镇大坪村—赖坊镇南山
村”3条乡村振兴示范带及534
国道等公路沿线党建示范长廊
重点建设，推动基层党组织建
设分类提升、全域强化。

路平了、灯亮了、村美了，
各项设施完善了，特色产业发
展了，大伙儿兜里有钱了……
多彩的乡村画卷正在清流大地
徐徐展开。


