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■中国城市报记者 张永超

“一老一小”，一头连着
“夕阳”，一头连着“朝阳”，是
改善民生的实事要事。近年
来，山东省济宁市立足深厚
的儒家文化底蕴，将“一老一
小”服务保障作为积极应对
人口老龄化、保障和改善民
生、优化营商环境的重要举
措，推出健全机制、多元发
展、安全监管等一揽子政策
措施，努力实现养老托育服
务优质共享，全力打响济宁

“老有颐养、幼有善育”特色
服务品牌。

尊老爱幼
凸显儒韵民风特色文化

济宁市北倚泰山、西眺
黄河，地理山川、风土人情塑
造了一地的生活形态，也参
与造就了一方文化内核。

“根本固者，华实必茂；
源流深者，光澜必章。”作为
中华文明的重要发祥地之
一、儒家文化的发源地，济宁
相继诞生了至圣孔子、亚圣
孟子、复圣颜回、宗圣曾子、
述圣子思等五位儒家重要人
物。博大精深、源远流长的
儒家思想在济宁生根发芽、
枝繁叶茂，滋养了文化圣城
的根基。

如今，儒家文化已深深
根植于济宁市民的日常生活
中，成为推动济宁发展的强
大引擎。一个个新时代文明
实践站、儒学讲堂示范点正
在成为市民学习文化、崇德
向善、遵纪守法、文明向上的
集结地、宣传站。全民参与、
公众实践，传统文化涵养了
时代新风，好人好事在济宁
市层出不穷。

为了落实“让老人有个
幸福的家”的承诺，济宁市嘉
祥县供销合作社职工杨继宏
用5000多个日夜来践行，用

心孝养体弱多病的孤寡老
人；为了实现“撑起孩子们
的一片天”的愿望，济宁市
运河义工服务协会负责人
赵颖用31年来坚守，化身爱
心妈妈结对帮扶困境儿童，
带领孩子开展各种社会公
益实践活动，把公益的种子
播撒进孩子们的心田；为了
践行“弘扬优秀传统文化”
的誓言，济宁市曲阜中华文
化促进会主席孔令绍用 40
年来兑现，讲党史、讲儒学、
讲家风、讲师德，每年作 40
余场宣讲报告，足迹遍布
22 个省市地区，累计宣讲
1600余场，还带动41支家风
家训宣讲队伍长期活跃在基
层一线……

近年来，济宁市立足深
厚的文化底蕴，在新时代文
明实践站精心打造蒲公英讲
（夜）堂、儒学讲堂、幸福食
堂、雏鹰课堂、结婚礼堂“五
堂”模式，推动优秀传统文化
与文明实践融通融合。同
时，济宁市立足百姓宣讲，将
党的创新理论、优秀传统文
化送到堂前屋后、田间地
头。并且，济宁市突出“为老
为小”，打造幸福食堂、雏鹰
课堂，在提供养老托幼服务
的同时，为“一老一小”送上
文化大餐。

以人成文，以文化人。
当前，崇德守法的社会风气
和以和为贵的朴实民风在济
宁已蔚然成风，中华优秀传
统文化已深深根植于这方热
土，城市的新时代文明底色
正变得越来越浓厚。

多元参与
完善养老托育服务体系

家家都有小，人人都会
老。关爱“一老一小”是篇大
文章，既要政府积极处理，也
要社会各方力量参与。

走进济宁市兖州区奎星

楼社区“一老一小”服务站，
老人们三五成团地聚在一起
打牌、聊天，楼上育儿师正陪
着幼童们玩益智游戏，老老
少少同在一个屋檐下，其乐
融融。

“奎星楼社区‘一老一
小’托管照护服务站，是卫健
部门联合鼓楼街道办事处，
围绕党群服务中心建设，依
托老旧小区改造，深挖各类
资源，推行公建公办、引入社
会组织多元参与的工作模
式，充分发动社会力量，开展

‘免费+低偿’型‘一老一小’
托管照护服务，着力发展‘社
区托’，打造集医疗、养老、托
育为一体的‘幸福托育’‘幸
福食堂’，构建5分钟养老托
育生活圈。”兖州区卫生健康
局托育管理服务科科长刘李
娅介绍，目前，奎星楼社区托
育包含全日托、半日托和临
时托三种照护方式，以低于
市场平均价格经营，为3岁以
下儿童提供全方位的照护托
育服务。

不仅是奎星楼社区，如
今“一老一小”服务站已在济
宁市遍地开花，并不断创
新。近年来，济宁市以改革
创新为突破口，通过公建公
营、公建民营、民办公助等方
式，蹚出了一条具有济宁特
色的“一老一小”服务供给新
路径。

大力发展居家社区养
老，建成179处城市社区老
年人日间照料中心、53处示
范性社区养老服务中心；上
海九如城、北京光大汇晨等
一批全国知名养老品牌落
户济宁，寸草心、纳福等一
批本土养老服务企业实现
品牌化、连锁化发展；创新
发展农村养老，利用集体用
地、闲置校舍建成 696处农
村幸福院，基本形成农村养
老“30分钟服务圈”体系……
一项项服务体系的构建是济

宁市养老事业高质量发展的
见证。

实施本土国企领办，济
宁市国有资产投资控股有限
公司组建了山东省内首家国
有托育集团，建成运营托育
示范园22处、托位1300个；
推动机关事业单位领办，组
织机关事业单位利用自有或
租赁房屋设施，累计建成公
办托育机构29家；支持托幼
一体化建设，面对未来出生
人口下降、幼儿园学位空缺
的趋势，遴选35所公办幼儿
园开设托班，新增班次 40
个、托位 758 个……一个个
供给模式的创新是济宁市
托育服务高质量发展的最
好例证。

值得一提的是，截至目
前，济宁市托育服务机构达
到653家，婴幼儿托位数3.4
万个，每千人口拥有3岁以下
婴幼儿托位数4.09个；各类
养老设施1407处，配置养老
床位6.7万张。

强化监管
建立安全发展新秩序

“园区总建筑面积2300
余平方米，设有专门的乳儿
班、托小班、托大班等，共计
150 个托位，可为周边职工
和居民提供全日托、小时
托、运动体能推拿保健、亲子
课程等综合类服务。”济宁市
机关托育中心负责人李杰介
绍，通过大数据、物联网等，
家长可通过手机实时观测到
宝宝的情绪、体温等在园状
态，让托育更透明、更放心。

近90岁的林奶奶对太白
湖新区M15社区九如城康养
中心极为满意：“出门散步有
去处，三顿饭不用愁，生病可
做常规治疗，还可以参加各
种文娱活动。”据悉，该中心
现有床位136张，以康养中心
为原点，通过养老服务智慧

平台，提供订单式服务，打造
15分钟养老服务生活圈。

近年来，济宁市率先规
划建设智慧养老服务平台，
实现老年人需求与养老服务
精准匹配对接，老年人足不
出户便可享受到专业的养老
服务。同时，济宁市高标准
搭建济宁市托育管理智慧云
平台，实现0—3岁婴幼儿全
流程、动态化、精细化监管，
全面提升托育行业信息化管
理水平，解除家长送托的后
顾之忧。

济宁市在强化机构监督
管理上也不断发力。济宁市
养老服务领域综合监管一件
事纳入省“综合监管一件事”

“揭榜挂帅”重点改革试点任
务，定期对托育机构进行督
导检查、联合执法，指导机构
落实消防等安全措施，消除
安全隐患、严防安全事故。

济宁市加强监管保障，
带来的更大实效是推动行业
规范发展。近年来，济宁市
成立养老、托育行业协会，加
强社会监督，促进行业内部
自我管理，发挥协会引领作
用，联合工会、共青团、妇联、
计生协会等群团组织，在世
界人口家庭日等重要节日，
广泛开展婴幼儿照护服务宣
教、帮扶活动，发放普惠托育
代金券近 1万人次、总额达
1000万元，有力激发了市民
送孩子入托的热情。

济宁市不断创新举措、
破解难题、打造亮点，持续巩
固全国婴幼儿照护服务示范
城市创建成果、争创全国居
家和社区基本养老服务提升
行动项目地区、加快推进国
家区域医疗中心建设，积极
回应人民群众对美好生活的
新期待，让“老者安之，朋友
信之，少者怀之”的理想社会
图景在孔孟之乡正逐渐成为
现实。（图片由济宁市委宣传
部提供）
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老有颐养乐享幸福老有颐养乐享幸福 幼有善育托起希望幼有善育托起希望

山东省济宁市的老年人们在“幸福食堂”开心就餐。
孩童们正在山东省济宁市首家普惠托育机构“高新区

婴幼儿照护服务中心”认真听老师讲课。


