
随着中共中央国务院《关

于全面加强新时代大中小学

劳动教育的意见》出台，以及

将构建德智体美劳全面培养
的教育体系写入新修订的《教
育法》，构建新时代劳动教育

模式已经成为贯彻落实党中

央精神，实现新时代赋予职业

院校弘扬劳动新风尚、执行劳

动育人新使命的重要基石。

与此同时，2022年8月，教育

部发布了《关于推进新时代普

通高等学校学历继续教育改

革的实施意见》，其中特别提

出要推进数字化转型发展。

提升数字化公共服务水平，促

进优质数字资源共建共享，推

动办学管理智慧化，加强教育

教学在线常态监测。

成立于2020年的“三协

同”劳动教育教学联盟校构建

了劳动教育云在千校万师万

班线上线下公开课，创新了职

业院校数字劳动教育模式的

构建方式。该联盟校作为民

间自发的劳动教育实践团队，

在短短的几年时间带动了27

个省市173所院校参与数字

劳动教育，在构建数字劳动教

育共同体模式，推动新时代职

业院校劳动教育落地方面具
有非常值得参考的价值。

形成数字劳动教育共同体

模式的多元化建设目标

由传统劳动教育走向数
字劳动教育是新时代发展趋
势，其中如何设计职业院校数
字劳动教育模式建设目标是
重中之重，其有利于构造一个
全面协同的劳动教育生态。

在具体实践中，“三协同”
劳动教育教学联盟校教学研
究团队制定实施数字时代劳
动教育行动计划，设置以数字
劳动教育教学目标为依托的
大数据、云技术、人工智能等
数字化技术，构建劳动教育云
平台，组建千校万师万班线上
线下公开课，开展涵盖“家—
校—企”生活类劳动、专业类
劳动、服务类劳动、综合类劳
动等在内的劳动活动，以劳树
德、以劳增智、以劳强体、以劳
育美、以劳创新，实现公平而
有质量的职业院校劳动教育，
促进劳动教育与受教者的全
面发展。

构建数字劳动教育共同体

模式的多场景建设内容

当前数字劳动教育处于
初始阶段，其建设内容与传

统劳动教育较为接近，缺少
新时代背景下的广泛调研与

理论支撑，数字劳动教育的

内容相对狭隘，与专业实践

有些脱节，且教育手段的多样

性不足。

在基于劳动教育云的千

校万师万班教学实践中，借助

云技术搭建了劳动实践云场

景、劳动文化云场景、劳动评

价云场景。劳动实践云场景

提供项目自主选择、项目化学

习、成果发布等功能，实现劳

动供需双方项目的发布与接

收、团队选择与服务的双向选

择，通过生活自理劳动、日常

家务劳动、校园集体劳动的生

活类劳动，专业技能劳动、创

新创造劳动、新业态新形态劳

动等专业类劳动，社会公益活

动、志愿服务劳动等服务类劳

动，以及工业劳动、农业劳动

等综合性劳动的云发布与实

践，搭建多场景的数字劳动教

育模式，打破劳动教育与德

育、智育、体育、美育等之间的

界限，提出更具有针对性和操
作性的劳动协同育人框架体

系，真正发挥出了劳动育才的

价值，为职业院校开展包含专

业实践与劳动教育教学相结
合在内的数字劳动教育提供

实践参考。

实现数字劳动教育共同体

模式的清单化实施规程

千校万师万班教学实践
过程中，借助劳动教育云实现
职业院校师生的劳动教育项
目清单化，目前通过劳动教育
云，组建劳动云社区、劳育通
等多平台，构建“家—校—企”
等多元主体联动的劳动教育
共同体，实现1311个班级在
平台上实名注册登记参与数
字劳动教育。

此外，研究实践以来，进
一步突出了专业导向与成果
导向，优化清单化劳动教育项
目规程，实现劳动教育云动态
发布、组织竞领的O2O劳动
项目自主选择机制，使得劳动
团队的专业、兴趣、特长与劳
动项目供给方对接更为妥帖，
充分激发了师生在劳动教育
中的主体意识、自主意识，带
动了全国27个省市地区几十
家企业、173个院校、5577个
班级、5711名教师、80697名
学生参与劳动教育云平台活
动，实现270万余次学生学习
数字化资源，累计27万余小
时学习实践，1680万余师生

互评劳动教育成果。

开展数字劳动教育共同体

模式的多向度评价方式

在千校万师万班教学实
践中，围绕以劳树德、以劳增
智、以劳强体、以劳育美、以
劳创新的发展目标，突出数
字劳动教育模式的自评、互
评等多向度评价，以此形成
闭环式评价与反馈。为数字
劳动教育项目提供教育评
价，提供劳动整体状态数字
化显示、劳动积分记录、点赞
式评价等服务。这一评价方
式突破了劳动教育以往单一
化的弊端，基于大数据、人工
智能技术等关注数字劳动教
育的形成性评价，着重分析
数字劳动教育过程中劳动精
神弘扬与劳动价值观形成的
监督性评价情况。

实践中还在劳动教育云
中建设劳动云银行，突出劳
动教育评价的成果导向，依
据劳动教育成果创新性，认
证评估分为“创造性完成、高
质量完成、圆满完成、完成、
基本完成”等五个等级，每个
等级赋予一定的分值权重。
劳动实践完成后，劳动成员
与团队会获得劳动教育云赋
予的劳动积分，并存入劳动
云银行，实现动态排名，优秀
数字劳动教育成果存入劳动
云展台。如此评价与反馈机
制直接激发了劳动工具改
造、工艺优化与产品创新的
创作热情。此外，还在劳动
教育云中发布劳动云指数，
以直观图表方式反映学校的
劳动服务整体状态，反映各
校开展数字劳动教育的受关
注度，以大数据评估劳动教
育成果成效并增强劳动荣誉
感。【作者分别系浙江商业职
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江苏扬州：
检查校车迎开学

新学期开学在即，江

苏扬州宝应县公安局交警

大队联合各乡镇派出所对

辖区内的校车开展专项安

全检查，重点检查校车车

况、逃生装置、灭火器、破

窗锤等安全设施的性能，

消除校车安全隐患，确保

学生乘车安全。

图为 2 月 1 日，交警

在对辖区校车进行安全

检查。
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