
加强系统建设整体建设，各领域党建从“各自为战”向“相邻共融”转变
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近年来，福建省厦门市积
极探索新时代流动党员管理新
格局、新模式，从组织设置、平
台搭建、作用发挥、服务保障
等方面入手，着力破解流动党
员“基础信息排查难、组织生
活开展难、管理服务落实难、
先锋作用发挥难”等现实问
题，有效提高党员队伍建设质
量，为厦门全方位推进高质量
发展超越、更高水平建设高素
质高颜值现代化国际化城市
激发动能。

政治领“流”锚定方向标

厦门市立足党员教育管
理全局，从抓好顶层设计、严
格督促指导入手，扎实推动工
作开展。

高站位统筹谋划。成立市
流动党员管理试点工作专班，
由市委常委、组织部部长担任
专班组长，各区、各系统也相
应成立工作专班；将流动党员
管理工作列为本年度基层党
建重点任务，出台《厦门市流
动党员管理试点工作方案》，
明确职责分工，层层推动各级
党组织扛牢主体责任，形成齐
抓共管态势。

全方位联系指导。市委组
织部分管领导5次带队深入基
层一线，统一思想认识，加强督
促指导。市级专班与各区、各
单位专班密切联系，及时掌握
外地先进经验做法，研判本地
工作存在的突出问题，先后下
发3期试点工作“温馨提示”，
明确工作方向，推广工作经验，
凝聚上下同心合力。

争进位比学赶超。建立
“周例会、月报送、季调度”制
度，实施常态会商、定期晾晒；
召开2次全市流动党员管理试
点工作现场推进会，通过组织
参观典型示范点、安排先进单
位交流发言等方式鞭策各成员
单位动真碰硬，营造赛马争先
氛围。

筑巢聚“流”打通回家路

厦门市围绕“亮身份全要
素宣传、找党员全链条摸排、
建组织全领域覆盖”目标，多
措并举促使流动党员“寻径
归家”。

“线上+线下”全要素宣传
发动。线上多渠道发力，发出
《致全市广大流动党员的一封
信》，制作《流动党员“集”合啦》
等微视频，运用抖音、快手等新
媒体新渠道广泛传播，得到年
轻群体广泛关注；线下大规模
宣导，在全市广泛设置流动党
员报到点、发放宣传单，在户外
广告大屏等载体滚动播放宣传
片，将流动党员报到“二维码”

广泛张贴在“曹操专车”等全市
多个平台的网约车上，引导流
动党员主动亮明身份。

“源头+末端”全链条摸排
查找。抓源头，协调人力资源
主管部门，在就业人员信息采
集时加入“政治面貌”要素采
集，创新探索在企业员工招聘
中党员优先聘用，吸引“口袋党
员”主动亮身份；抓末端，全面
发动全市3000余名社区工作
者深入城中村、大型企业和在
建工地等流动党员较为密集的
场所和领域，通过“走企+入
户+扫街”等方式摸排发现
4895名流动党员。

“横向+纵向”全领域组织
覆盖。横向到边，积极建立园
区、楼宇、非公有制企业和社会
组织党组织4540个，覆盖非公
企业8837家、社会组织1798
家、商务楼宇207栋；先后与三
明将乐县委、河南新县县委等
10个党委组织部门签订双向
共管协议，成立59个异地驻厦
党组织，扩大党组织覆盖广
度。纵向到底，在全市每个镇
（街道）、村（社区）设立流动党
员服务管理站，配套成立流动
党员党支部49个；依托行业主
管单位专门成立互联网、快递、
物流等行业党委10个，以行业
为单位将流动党员组织起来，
延伸党组织覆盖深度。

强基育“流”筑牢硬堡垒

厦门市针对流动党员管理
客观困难，从加强理论武装、严
格日常管理、创新线上服务三
方面精准发力，夯实基层基础。

理论武装有深度。打造
“流动阵地”“指尖课堂”，引导
流动党员利用点滴时间学习党

的最新理论成果和政策方针；
举办“全市流动党员培训班”，
组织优秀代表参观厦门市建设
成就，牢记初心使命；因地制宜

“送学上门”，开展“榕树下的党
课”“我在工地讲党课”等现场
党课讲授活动；为流动党员举
办“政治生日”主题党日活动、
流动党员入库仪式并发放“学
习大礼包”。今年以来，全市累
计培训流动党员300余人次，
促进流动党员由流入向融入转
变。党的二十大开幕当天，全
市共组织1900余名流动党员
集中收看实况转播。

日常管理有尺度。建立
“区—镇街—村居”三级联动机
制，根据流动党员客观情况与
个人意愿，分情形划拨到不同
党组织，确保管理不断档。湖
里区指派责任心强、政治过硬
的党务干部担任流动党员党支
部书记，推动基层党组织班子
成员与流动党员结对联系，定
期了解流动党员参加“三会一
课”等党内政治生活情况，关心
关怀学习生活适应情况，切实
做到“六个清楚”；集美区设立
流动党员管理专员，组织流动
党员代表参加“光荣在党 50
年”纪念章颁授仪式，严格落实
跟踪提醒制度，对亮明身份后
履行党员义务不到位的20余
名流动党员加强谈心交流，及
时督促整改，增强流动党员归
属感、责任感。

线上服务有温度。在自主
研发的信息化平台“厦门党建

e家”上专门增设流动党员管
理服务模块，颁发《流动党员电
子活动证》，为流动党员提供学
习教育、党费缴纳、咨询求助、
志愿服务、建言献策等在线服
务功能，实现“一机在手、党建
随行”；探索出台《流动党员积
分管理清单》，通过平台自动记
录流动党员参与社区志愿服
务、投身社会公益事业等行为，
让流动党员先锋模范作用发挥
情况可见、可评、可追溯，为评
优评先、典型培育提供扎实有
力依据。

创先引“流”激发原动力

厦门市聚焦党员先锋模范
作用发挥，为流动党员搭建干事
创业的舞台，引导流动党员争当

“流动先锋”，在融入并服务新发
展格局中实现人生价值。

鼓励发挥专长勇担社会责
任。引导流动党员结合自身能
力特点领岗服务，使流动党员

“双向”有为。贵州省赤水市驻
厦门（长沙）流动党支部为赤水
引入投资7000余万元，建成戈
千崖风景区等多个项目，有力
促进“山海协作”；中联永亨等
非公党组织评选“流动党员之
星”，激励流动党员参与技术创
新；万顺叫车等新业态企业组
建“先锋突击队”，参与高考生
接送、疫情防控定点接送等活
动达2000余人次。

鼓励建言献策参与基层治
理。鼓励流动党员结合所见所
闻为厦门发展建言献策。引导
快递物流业流动党员当好“近
邻文明使者”，通过“i厦门”随
手拍等渠道收集反馈问题；举
办“流动党员服务区”等主题实
践活动，将流动党员代表纳入
街道“近邻智囊团”；组织流动
党员为“理想中的城中村”提出
建议19条。今年以来，全市流
动党员累计参与疫情防控志愿
服务2000余人次，先后捐款捐
物154万余元。

鼓励服务大局助力发展超
越。在全市中心工作一线吹响

“集结号”，号召流动党员投身

急难险重工作。在东部体育会
展新城、翔安机场等重大项目
建设一线深入推行“支部建在
项目上、党旗飘在阵地上、党员
冲在一线上、组织关爱在心坎
上”的党建工作法，流动党员代
表吴民晖带领技术骨干参与技
术攻坚，合力解决填海造地、施
工工艺等一系列复杂问题，确
保项目如期推进。

倾情暖“流”画好同心圆

厦门市着眼温暖人心，通
过载体建设、关心关爱、表彰激
励等系列举措，为流动党员安
居乐业、争当先锋提供强有力
的组织保障，厚植扎根鹭岛、服
务鹭岛的情怀。

着力打造活动载体。依托
各级党群服务中心、新时代文
明实践所、职工之家、爱心驿站
一体推动200余个流动党员活
动阵地建设，广泛引入各部门
资源，完善便民服务功能，全市
内各党性教育基地、党群服务
中心面向所有流动党员开放共
享。在莲前街道党群服务中心
划拨专门会议室作为外地驻思
明区流动党支部日常活动场
所，在黄厝社区简帛图书馆打
造流动党员服务驿站，为流动
党员提供免费读书学习空间，
最大限度发挥样板效用。

着力加强关心关爱。协调
总工会与人民法院联合设立

“劳动争议诉调衔接法律服务
站”及“劳动争议巡回法庭”，为
流动党员提供法律援助；联合
民政局、红十字会与其他社会组
织将流动党员纳入慰问关怀对
象，提供生活服务、就业支持等
帮扶；积极协调社工组织、教育
机构帮助子女托育、就学，有效
解除流动党员后顾之忧，把党组
织关怀温暖送到流动党员心窝。

着力培树先进典型。推动
将流动党员和流动党员党组织
纳入本市各级表彰范围，大力
选树作用发挥好、社会反响好
的先进典型，贵州省赤水市驻
厦门（长沙）流动党支部先后获
评“思明区先进基层党组织”

“赤水市红旗党支部”；举办寻
找流动党员群体“先锋传递者”
活动，连载4篇流动党员微故
事，大力宣传快递小哥苏勇彬、
专车司机余炳文、外卖小哥曾
祥富等流动党员典型事迹。

流光熠熠焕新彩，潮起鹭
江再扬帆。作为全省流动党
员管理的试点城市，厦门将继
续推动实践探索，坚定信心、
同心同德，埋头苦干、奋勇前
进，进一步提升管理服务质
效，引导流动党员为厦门率先
实现社会主义现代化贡献智
慧和力量。（图片由厦门市委
组织部提供）
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▲厦门市湖里区通过

“云签约”与河南新县以及

福建平和县、连城县、浦城

县党委组织部门签订流动

党员双向共管协议。

▶厦门市外卖骑手流

动党员曾祥富利用休息时

间参加抗疫志愿服务。

■中共厦门市委组织部


