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近年来，快递物流、外卖
餐饮、直播电商等新业态经济
迅猛发展，催生了一批新兴职
业，吸纳了大量新就业群体。
新就业群体流动化、分散化、
多元化、共享化特点对新时代
党建工作提出了新的要求。
为切实增强党对新业态新就
业群体的政治引领，云南省昆
明市盘龙区以“新新荟”党建
品牌创建为抓手，积极探索新
业态党建工作新思路，坚持

“一套体系贯通、多方资源整
合、四个品牌引领”，引领推动
新群体成为服务发展新力量。

一套体系贯通
打造坚强阵地

在新业态党建工作中，
“新”是特点，也是难点。盘龙
区作为昆明市主城区之一，辖
区新业态企业分布广，新业态
从业人员聚集，面对新就业群
体年轻化、思维活、流动性强
等特点，盘龙区坚持一套工作
体系贯通，有效解决工作联结
有梗阻、工作覆盖有盲区、党
员凝聚力不足等问题。

构建上下贯通的组织体
系。由区委组织部纵向推动、
行业主管部门横向拓展、街道
社区兜底管理，形成“街道党
工委、行业党委—两新组织党
委—新业态工作党支部、新业
态企业党支部”的全链条、闭
合式组织体系；分层分类明确
工作责任，组织部门负责对全
区新业态党建工作进行统筹
谋划和考核问效，网信、邮政
等部门分别牵头成立行业党
委，承担快递物流、电商直播
等行业党建工作，工青妇等群
团部门负责做好群团组织覆
盖和服务管理，街道社区履行
好新业态党建属地责任，连
锁、加盟经营的上级机构支持
指导分支机构、加盟门店、基
层网点开展党建工作。

创新形式推动组织覆
盖。区委两新工委牵头对全
区新业态企业开展两轮摸排
起底，全面摸清底数，提升“两
个覆盖”质效；针对新就业群
体分布散、流动大的特点，在
全面成立街道两新组织党委
的基础上，探索成立隶属于两
新党委的新业态工作党支部，
具体负责在新就业群体中发
展和培养党员，同时做好新就
业群体中暂不具备党组织组
建条件党员和党组织关系不
隶属但一段时间内工作地集
中在属地的党员的教育管理
工作；在已成立青年人才党支
部的社区，依托已成立的青年
人才党支部在辖区发掘和培
养优秀“新”青年。

实施“凝心铸魂”行动强
化政治引领。为解决新群体

工作时间空间不固定问题，探
索党员代培机制，对未成立党
支部企业中的优秀人才，由街
道新业态工作党支部或青年
人才党支部通过开展“10分钟
微课堂”“班前一刻钟”等活
动，灵活有效实施党员教育管
理；通过开展新业态企业座谈
会、先锋课堂、“新新er”分享
会等特色活动，切实加强党对
新业态新就业群体的思想政
治引领，引导新业态企业和新

就业群体对党的政治认同、理
论认同、情感认同。

整合多方资源
引领协奏合唱

加强新就业群体党建工
作是引领新业态发展的重要
保障。盘龙区充分发挥党的
政治优势、组织优势、群众工
作优势，将资源整合作为突破
口，打破以往各部门分兵作
战、各行其是的壁垒，整合工
作力量、建强服务阵地、开展
关心关爱服务，为新兴业态厚
植发展土壤、释放更大潜力。

整合各方资源配强工作
力量。推动区级职能部门资
源统一下沉，联动网信、交运、
人社、司法、税务、市场监管等
部门成立盘龙区新业态服务
联盟，由各职能部门的业务骨
干组成“暖新帮帮团”，制定
帮帮团服务清单及服务联系
卡，直接为新就业群体提供
点单式创新创业、法律援助、
政务服务进楼进企、入党入
会等服务；选派街道党工委、
社区党委班子成员担任“红领
书记”，行业党委班子成员担
任“双服务专员”，加强日常党
建工作指导和政策协调落实；
建立诉求响应机制，由党建指
导员、专业化志愿者队伍定期
走访新业态企业，探索以“服
务回应诉求”的运转机制；严

格落实领导干部工作联系点
制度，加强对新业态企业的联
系指导。

建强用好服务阵地集
群。充分整合党群服务中心、
职工驿站、青年之家、餐饮便
利店等资源，分A、B、C三类
建设了62个具有盘龙区特色
的“幸福盘龙·蜂享驿站”，A
类为新就业群体提供冬可取
暖、夏可纳凉、渴可喝水、累可
歇脚、雨雪可避的基础服务，B

类除提供休息、饮水、充电等
暖心服务外，还能提供技能培
训、政策咨询、心理疏导等综
合性服务，C类作为特色服务
驿站，为新就业群体提供“爱
心食堂”折扣就餐、“金豆超
市”积分兑换、子女“4点半”免
费课堂等服务，用心用情帮助
新就业群体在思想上解惑、精
神上解忧、文化上解渴、心理
上解压。

搭建关心关爱服务体
系。整合工青妇等群团资源，
组织开展急救、防疫等技能培
训及心理疏导等“贴新”服务，
定期开展冬送温暖、夏送清
凉、生日分享会、交友会等“暖
新”活动；街道、社区还联动辖
区两新企业资源，定期为新就
业群体提供健康体检、免费理
发、购书优惠、绘本共享等个
性化服务，提升新就业群体的
社会融入感和归属感。今年
暑期，区委两新组织工委联手
区总工会，在全市率先开设了
专门针对新业态新就业群体
子女的暑期全免费爱心托管
班，开启暖“新”又一新通道。

四个品牌引领
凝聚专业力量

新就业群体来源广泛、流
动性强、联系面广，是基层治
理的重要补充力量。盘龙区
用好用活典型引路法，培育四

个行业示范品牌，为新就业群
体搭建作用发挥的平台，使之
深度融入城市，成为提升基层
治理的有效抓手。

培育快递行业“小包裹服
务大民生”品牌。以促规范、
提质效为目标，培育快递行业

“小包裹服务大民生”品牌，指
导帮助物流企业成立“明星车
队”，以党员、群团骨干为主
体，设置质量监督岗、规范示
范岗、民生服务岗，引导快递

小哥志愿者形成良好
的行业操作规范，同时
积极参与以城带乡、疫
情防控、环境卫生整治
等工作。疫情防控常
态化下，快递小包裹是
保供应、保民生的关键
一环，云南顺丰速运党
支部专门成立战“疫”
工作组，围绕场地和包
裹消杀、人员管控、投
递安全三个关键环节，
统一标准、统一指挥、
实时监控，对公司所有
的营运场地、车辆、设
备等进行全面消杀，做
好常态工作实时监控，
灵活采用丰巢智能快
递柜投递、定点投递、
预约派送等方式，开启
无接触配送服务，确保
为社会群众送出平安。

培育外卖行业“先锋骑
手”品牌。在新就业群体中发
布“先锋骑手”招募令，吸纳外
卖骑手作为兼职网格员，依托
现有微信公众号或手机应用，
设置信息上传和反馈模块，
开展“随手拍”等系列活动，
引导骑手利用走街串巷的工
作优势参与基层治理，从而
增强他们的主人翁意识和文
明意识，实现文明送餐的自
我管理、自我监督。盘龙区
联盟街道小坝社区针对辖区
外卖小哥集中的特点，积极
探索社区引导新业态新就业
群体参与社会治理的举措，实
施“筑巢引蜂、暖蜂关爱、育蜂
赋能”三大行动；组建小坝社
区“先锋骑手”志愿服务队，上

报辖区内占道经营、安全隐患
等问题；建立“先锋骑手”微信
群，在群内通过群众“点单”、
社区“派单”、小哥“接单”形式
解决辖区居民紧急购药等需
求，社区给予可用于兑换商品
的志愿者“金豆”兑换点，真正
将“先锋骑手”化身基层治理
的好帮手。

培育直播行业“跟党e起
创业”品牌。推动直播电商行
业党员和主播人才“双向培
育”，实施青年电商人才培育
工程，建立“1+N”党员、团员
联系主播制度，定期举办党建
业务和短视频、直播创业等培
训班，培育党员主播成长为行
业精英，实现“双向培养”；组
织开展“主播向党”“流动先
锋”“主播联乡村”等系列活
动，宣传党的政策、扶持直播
助农，加速农货变网货，引导
主播诚信经营。雪力国际是
盘龙区的一栋电商直播特色
楼宇，楼宇党支部结合直播带
货行业特点，建成直播电商党
群服务中心，通过“红色共享
直播间”，开展“红色先锋训练
营”“共享党课”等活动，用新
潮“青春味”提升员工的政治
意识和专业素养；通过“网货
下乡、农货上线”主播助农直
播，帮助农户把云南的高原特
色农土特产“搬”上云端。

培育物流行业“红旗方向
盘”品牌。注重发挥货车司机
作用，在物流企业构建“党支
部—党小组—党员车队长”三
级体系，开展“红旗方向盘”争
创行动，组织党员司机佩戴党
员徽章和红袖章上岗，主动亮
身份、争先锋、保安全，增强客
户安全感。云南快达物流有
限公司以党建引领赋能物流
行业，着力打造“快达航空 红
流先锋”党建品牌，推广党员
示范岗、党员责任区、党员先
锋车队等做法，推行业务技能
先掌握、企业创新先带头、工
作规范先做到、急难任务先行
动的党员“四先”行动，让党员
职工平常看得出来、关键时候
站得出来。

盘龙区：党建赋能新业态激活发展新力量

昆明市盘龙区北京路党群服务中心举行“蜂享驿站—幸福盘龙”
启动仪式。

昆明市盘龙区为“先锋骑手”志愿服务队授旗。


