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党的十八大以来，思政课
的战略地位日益凸显，全党上
下形成了共办思政课的良好氛
围。讲好新时代大思政课是立
足新发展阶段、实现教育高质
量发展的必然要求，是落实好
立德树人、培根铸魂根本任务
的重要课程，其作用不可代
替。高校思想政治教育评价体
系作为教育教学“反馈”和“反
思”的关键环节，是一个系统工
程，包括教育对象学习质量、过
程运行状况、结果质量、领导管
理质量、师资队伍质量等五个
方面，在大思政课理念的引领
下，探寻创新和完善思想政治
教育评价体系的路径和方式，
对于提升思政课的针对性和实
效性有着重要意义。

推进高校思想政治教育

对象学习质量评价体系建设

思想政治教育作为一项社
会实践活动，其主要作用对象
是人，而高校思想政治教育对
象主要是青年大学生。新时代
的大学生是社会主义事业的生
力军，“大思政”秉承的是大使
命、大格局，立足能担当民族复
兴大任的时代新人培养的大目
标，在大思政理念的指导下推
进高校思想政治教育对象学习
质量评价体系建设，能够从知
识、能力、价值和认知、认同、践
行等多维度全面提升思想政治
教育的效果。

首先，高校思想政治教育
对象学习质量评价体系的建
设，需要以考试或学习测验等
方式为基础。这是测验教育对
象的学习效果以及进行下一阶
段学习安排的最直接有效方
法。将书面考试与演讲、汇报等
方式相结合，可以充分发挥测验
教育改进、激励的功能。其次，
要注重与教育对象之间搭建良
好的教育教学交流平台，重视与
学生之间的深度沟通与协作。
大思政理念下彰显的是大视野
和大格局，这就要求学生能够回
应社会重大理论和实践问题，交
流平台的搭建能够使教师在与
学生的互联互动中，把握学生解
决社会问题的能力。再次，高校
思想政治教育对象学习质量评
价体系的建设，要善于运用学生
熟悉的现代化的交流工具，及
时有效地把握学生思想动态。
当今时代的大学生有时更倾向

于在网络上抒发情感表达诉
求，因此，熟练运用网络交流平
台，拉近与学生之间的距离，能
够获得更多真实有效的与教育
成果有关的反馈信息，进而使
教育对象学习质量评价更加科
学有效。

推进高校思想政治教育

过程运行状况评价体系建设

高校思想政治教育过程运
行状况评价体系，是指对教育
主体、受教育者之间，通过教育
目的、内容、环境和活动等途径，
环环相扣、联结互动的过程进行
评价。高校思想政治教育过程
运行状况是大思政课理念下创
新思想政治教育的评价体系的
关键环节。高校思想政治教育
过程运行状况具体包括教育准
备阶段、信息交流阶段、理论内
化阶段、外化应用过程和反馈调
控阶段，因此推进高校思想政治
教育过程运行状况评价体系建
设必须从以下几个阶段展开。

首先，高校思想政治教育
过程运行状况评价体系的建
设，要注重这一体系的过程性
和全面性。一方面，高校思想
政治教育评价体系的建设不能
只停留在听取汇报、发放问卷
阶段，而是要通过长期的观察
和反馈掌握思想政治教育的动
态变化以及长远效果；另一方
面，思想政治教育的目的不是
培养能背党的理论的“复读机”，
而是要将党的先进的理论学懂、
弄通、悟透，使理论能指导实践，
并在实践中充分发挥主观能动
性，更好地服务社会主义现代化
建设，从而实现过程和结果的良
性互动。其次，高校思想政治教
育过程运行状况评价体系的建
设，要注重这一体系的发展性
和动态性。既要重视当前思想
政治教育的实际工作和效果，
又要从动态发展中，通过评价
环节审视人的情感、认识、理想
和理念等，努力培养德智体美劳
全面发展的社会主义建设者和
接班人。再次，高校思想政治教
育过程运行状况评价体系的建
设，必须坚持评价内容全面、目
标多元、结果科学，坚持以人为
本的原则，注重培养的连续性。

推进高校思想政治教育

结果质量评价体系建设

思想政治教育结果的质量
评价的标准，就是是否解决了

“培养什么样的人，怎样培养
人，为谁培养人”这个根本问
题，是不是能够培养出满足党
和国家发展需要的时代新人。
大思政课的目标就是引导和培
养学生立大志、明大德、成大
材、担大任。推进高校思想政
治教育结果质量评价体系建设
必须坚持立足于中华民族伟大
复兴战略全局的战略高度，把
握高校思想政治教育的根本任
务与重要使命，达到立德树人
的最终效果。

推进高校思想政治教育
结果质量评价体系建设为思
想政治教育工作提出了以下
几点要求：首先，要坚持以是
否坚持马克思主义为指导，是
否坚持以理想信念教育为核
心为基本评价标准。思想政治
教育与专业教育不同，不仅要
教授专业知识，还要进行信仰
的培育，要使社会主义共同理
想和共产主义远大理想在学生
心中生根发芽，积极投身于党
和国家事业发展大局中来。其
次，要监测是否形成了全员全
过程全方位的育人格局。思想
政治教育涉及世情、国情、党
情、民情等各个领域，要发挥思
政小课堂与社会大课堂、网络
云课堂的合力，汇聚起共建“三
全育人”的磅礴伟力。再次，推
进高校思想政治教育结果质量
评价体系建设，要落到是否能
够为党和国家发展以及人民的
需要服务。同时，思想政治教
育是做人的工作，就要从人的
本质出发，坚持人民至上，尊重
人的发展规律，激发人的发展
潜力，实现个人发展和社会发
展的有机统一。

推进高校思想政治教育

党委领导质量评价体系建设

“办好中国的事情，关键在
党”。办好新时代的思政课，就
需要构建起党委书记亲自抓
总、班子成员负责抓块、各部门
具体抓细，广大教职工积极参
与的思想政治教育新格局。因
此，高校思想政治教育领导管
理是推动“大思政”建设、提升
思想政治教育实效性的关键因
素。着力构建“大思政”格局必
须加强高校思想政治教育领导
层管理，并对其质量进行评价，
充分对高校领导管理层面引领
思想政治教育工作开展情况进
行价值判断，保证高校思想政
治教育朝着为党育人、为国育
才的目标前行。

推进高校思想政治教育领
导管理质量评价体系建设与完
善，首先，要坚持事实与价值相
统一的鲜明导向。在大思政理
念的引领下，高校思想政治工
作要实现理论与实践的贯通、
历史与现实的贯通、小我与大
我的贯通。具体到高校思想政
治教育的领导管理层而言，管
理者要及时掌握党治国理政的
新理念新思想新战略，并据此
及时调整管理方针，制定实施、
推广的方式方法，不断提升思
想政治教育的实效性。其次，要
坚持常规工作与创新工作相结
合的基本准则。思想政治教育
是一项不断创新发展、与时俱进
的工作，管理层作为推动高校思
想政治教育工作的主要力量，在
推进日常工作的同时，必须树立
创新意识、注重创新实践，不断
发挥自身能动性，更好地适应新
发展阶段中对高校领导干部的
素质能力要求。再次，要遵循量
性考核与质性评价相统一的价
值原则。大思政工作格局的构
建，要求高校的领导层优化队
伍结构、完善管理体系。因而，
对于高校思想政治教育领导管
理的评价，必须既注重对其工
作过程的评价，又注重对其工
作结果的评价。

推进高校思想政治教育

师资队伍质量评价体系建设

思政课教师是思想政治教
育的“领航人”和“指明灯”，其
队伍质量高低关乎着思想政治
教育的目标能否直接实现。构
建完善的高校思想政治教育师
资队伍质量评价体系，对于激
发教师队伍开展工作的内生动
力，打造一支可信、可敬、可靠、

乐为、敢为、有为的思政课教师
队伍意义重大。

首先，高校思想政治教育
师资队伍质量评价体系建设要
体现大局观。“讲好科学大道
理、回答好现实大问题、把握时
代大趋势，方能推动学生实现
大发展，并成长为能担当民族
复兴大任的时代新人。”在对高
校思想政治教育师资队伍进行
质量评价时，必须着眼于大局
大势，将高校思想政治教育队
伍的政治站位、大局观念作为考
核的重要标准。其次，要建立多
维度综合教学评价工作体系。
大思政课是贯通于学校与社会
的思政课，需要集合课内课外、
校内校外、线上线下全时空领域
鲜活思政教育素材。在对高校
思想政治教育师资队伍进行质
量评价时，不能仅重视教师的知
识传授能力，还要将注意力集中
于其将高校思政小课堂与社会
大课堂相结合的能力，注重教师
引导学生用科学的立场、观点和
方法，去解决生活、学习、工作中
遇到的实际问题的能力。再次，
要加强对高校思想政治教育师
资队伍政治认同、情感认同、价
值认同的评价，建立一支政治要
强、情怀要深、思维要新、视野
要广、自律要严、人格要正的师
资队伍。新时代大思政课教师
既要是“经师”，也要是“人师”，
要做“经师”和“人师”的统一
者。思政课教师应是增强“四
个意识”、坚定“四个自信”、做
到“两个维护”的行为表率，自
觉承担起培养民族复兴大任时
代新人的大使命。【第一作者单
位系中国地质大学（北京）马克
思主义学院；第二作者系中共
中央党校（国家行政学院）教
授、督学、博士生导师】
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中央党校（国家行政学院）督学、教授洪向华在作学术报告。


