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广东省深圳市盐田区广东省深圳市盐田区：：

以党建引领港口物流生态圈高质量发展以党建引领港口物流生态圈高质量发展
■中共深圳市盐田区委组织部

深圳市集协举行“共同推进交通物流专项贷款”合作签约仪式。

广东省深圳市盐田港承
担着广东省超1/3的外贸进出
口量、全国对美贸易1/4的货
量。盐田区也因港而生、因港
而兴。港口物流业作为盐田
区的支柱产业之一，涉及属地
政府、驻盐单位、行业协会、上
下游企业、从业群体等庞大生
态圈。

近年来，盐田区抢抓全球
海洋中心城市核心区和沙头角
深港国际旅游消费合作区建
设的重大机遇，立足“国际航
运枢纽和离岸贸易中心”定
位，聚焦港口物流行业发展新
特点、新动向，跳出传统单个
组织党建思维，按照生态圈党
建理念，通过强组织、搭平台、
优服务，把涉及港口物流生态
圈的各方力量紧紧凝聚在一
起，把党的政治优势、组织优
势和群众工作优势转化为推
动港口物流业发展的强大力
量，助推港口物流业高质量发
展。2021 年，盐田港集装箱
吞吐量达 1416 万标箱，同比
增长6.1%，刷新全球单一码头
集装箱吞吐量历史记录。今年
1—8月，盐田港集装箱吞吐量
达 947.8 万标箱，同比增长
7.9%。港口物流业高效运转，
为保障产业链和供应链稳定畅
通作出突出贡献。

强组织
让“党建+业务”相向而行

港口物流离不开集装箱运
输。深圳市集装箱运输协会
（以下简称“集协”）聚焦全市集
装箱运输企业，会员多、中小企
业占比大。“集协党组织建立得

早，但在过去，协会的会建工作
和党建工作联系不够紧密，组
织发展工作有比较大的困难。”
深圳市集装箱运输协会党委书
记罗江晓说。

在盐田区委组织部（区两
新组织党工委）、区非公党委
指导下，集协将原有党总支升
格为党委，落实“双向进入、交
叉任职”，9名党委领导班子成
员中 7人是协会中具有表决
权领导；同时，积极扩大行业
企业党组织覆盖，协会党支部
增至30多个、党员近300名，
数量上翻了一倍。各企业党组
织注重将“党建+业务”结合起
来，促行业健康发展。近期，
集协党委通过下属物流党组
织等渠道收集企业需求，得知
疫情导致一些企业资金不足、
生存困难，集协党委贯彻落实
国家交通物流再贷款支持政
策，牵头与交通银行盐田支行
等银行机构合作，推动发放第
一批3600万元专项再贷款，
为众多物流企业融资送来“及
时雨”。

“作为一名物流行业非公
企业党建负责人和公司管理
人员，我最大的感受就是党建
强、企业更强。”海格物流党委
副书记梁丹深有感触地说。
作为一家重点物流企业，海格
物流党委班子成员100%为企
业中高层管理人员，党员队伍
中业务骨干比例超过70%，党
委通过与董事会、管理层签署
定责共建书，每季度举行党政
联席会议，定期举办“海格共
读会”“书记说安全”“海格青
年说”等活动，为企业发展注
入正能量，充分凝聚党员职工

力量，让他们成为经营生产的
“助推器”。在党员职工的带
动下，疫情期间海格物流公司
业务量不减反增，2021年营业
收入近 11亿元，同比增长近
20%。

目前，盐田区已在港口物
流生态圈各业态建立党组织
250余个、有党员2500余人，
实现100%全覆盖，行业引领
力不断提升，影响力持续增强。

搭平台
畅通港口物流沟通交流渠道

“一场会议下来，过去一些
涉及多部门的问题能够聊深聊
透，聊出解决办法，真是不简单
呀。”一位物流企业负责人在参
加盐田港口物流生态圈党建联
席会议后感慨道。

据悉，针对港口物流生态
圈业态多样、产业链条长、关联
方多的特点，盐田区创新建立

“党建联席会议”制度，搭建由
区两新组织党工委书记和盐田
街道党工委书记为召集人的联
席会议机制，每个季度举行一
次。会议主要聚焦行业的“痛
点”“难点”问题，根据议题情
况，邀请相关职能部门、行业协
会和相关企业党组织负责人现
场对话、商议解决措施，建立发
现问题、解决问题、反馈情况的
闭环链条。

在最近的一次联席会上，
盐田区交警大队带来了完善
高峰时期盐田港进港交通协
调联动机制的方案；港运工联
会提交了近期收集的货车司
机在工作生活中反映的热点
难点问题；集协发布共同促进

网络货运平台规
范运营的倡议；传
统运输和新型货
运平台企业共同
签署倡议书，发出
共建安全规范和
谐美好的网络货
运服务市场最强
音……围绕这些
涉及港口物流行
业的问题，市交管
部门、盐田港集
团、盐田国际集装
箱码头、盐田区相
关部门以及行业
企业负责人现场
展开热烈讨论，有
的当场议定了解
决措施，有的还需
要进一步研究解
决，港口物流的热
点难点问题就这

样一个个被破解了。
盐田区还架起港口物流生

态圈内“联姻”桥梁，出台港口
物流“党建领航共促发展”多维
共建行动方案，从街道与企业、
海关与园区、港口与协会、企业
与企业等四个维度广泛开展结
对共建。比如，盐田港集团与
盐田街道在港口后方陆域治
理、临港产业发展，梅沙海关与
盐田综合保税区在园区企业帮
扶、24小时进出通关，集协与
盐田国际集装箱码头在货柜车
进港作业、完善预约进港机制，
海格物流与恒通程公司在党建
阵地共享、跨境物流运输等方
面紧密合作，产生“1+1＞2”的
效果。

“党建工作做实了就是生
产力，做强了就是竞争力。我
们通过党建联席会议平台和行
业结对共建机制，为港口物流
生态圈各方提供更直接的沟通
交流渠道，让港口物流行业有
更多实实在在的获得感”，盐田
区委组织部负责人总结了党建
联席会议的作用。

优服务
港口物流从业人员有“新娘家”

“这里不仅可以吃饭、洗
澡，还有按摩椅、健身房，可以
看书、听音乐，既干净又温馨，
真的像回到了自己家一样。”在
盐田综合保税区党群服务中心
（司机之家）阵地，货车司机刘
师傅点赞说。

刘师傅是盐田区3万名货
车司机、8万名港口物流从业
群体的一员。他点赞的综合保
税区党群服务中心（司机之家）
阵地，是由盐田区委组织部、盐
田街道党工委牵头，汇集区总
工会、盐田综合保税区、梅沙海

关、交通运输局、交警大队等多
部门资源，共同打造的服务港
口物流行业从业人员新阵地，
不仅提供一般的生活服务，还
为司机们提供政策解读、组织
生活、群团活动、培训提升、心
理咨询等服务。2021年底，综
合保税区党群服务中心（司机
之家）阵地正式建成后，已服
务货车司机、快递小哥、园区
职工2万余人次，逐步成为港
口物流生态圈党组织活动的

“红色阵地”、物流从业群体的
“温馨港湾”和园区企业发展
的“重要引擎”。

除了“司机之家”，盐田区
还围绕港口物流从业群体的需
求，依托党群服务中心、红色驿
站等阵地，在港口、仓库、停车
场、居民小区等打造100余个
户外劳动者港湾，提供免费饮
水、应急药品、共享充电等服
务，常态化开展“我为货车司机
送温暖”“物流行业人员子女暑
期夏令营”等关爱活动，推进

“港口物流大讲堂”等技能提升
行动，成立盐田区和谐劳动关
系促进协会党支部，在有党组
织的港口物流企业试点推行劳
动关系集体协商机制。盐田港
区获评全国模范劳动关系和谐
工业园区。

随着港口物流从业群体归
属感的不断增强，他们也主动
融入城市基层治理格局，积极
参与疫情防控工作。港口物流
行业党员成立行业党员志愿服
务队，带领行业党员群众积极参
与进港交通疏导、小区卡口值
守、疫苗接种宣传等志愿服务
活动，行业党组织引导企业在
物资运输和配送保障等方面发
挥独特作用，为疫情防控工作
贡献“港口物流”力量。（图片由

深圳市盐田区委组织部提供）盐田综合保税区党群服务中心（司机之家）启用。


