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衢州谦逊礼让衢州谦逊礼让文化基因文化基因
赋能高质量共同富裕示范区建设赋能高质量共同富裕示范区建设

■王 宇

谦逊礼让是中华优秀传统
文化的核心美德。在《周易》
中，《谦卦》是六十四卦中唯一
一个每个爻都是吉卦（利、亨、
吉），可见谦逊是最有益的处世
为人之道。“失之东隅，收之桑
榆”。中国传统文化中，在谦逊
礼让的同时，必然也大有收
获。老子说：“夫唯不争，是以
不去。”谦逊礼让，是一种大江
大河的智慧，是自信开放的底
气，更是海阔天空的情怀。

近日，“崇贤有礼、开放自
信、创新争先”的新时代衢州人
文精神发布。短短12字，蕴藏
着浙江省衢州市向上向善、知
行合一的人文传承，大气包容、
自强不息的内在品质和敢为人
先、勇创一流的时代追求。梳
理衢州历史文脉，不难发现，

“谦逊礼让”是“崇贤有礼、开放
自信、创新争先”的新时代衢州
人文精神构成的文化基因。

谦逊礼让是衢州
深厚悠久的文化基因

谦逊礼让是衢州悠久深厚
的文化基因和精神命脉。衢州
历史上的“三让”滋养了深厚的
谦虚礼让的精神风貌。

一是徐偃王让国。唐代文
豪韩愈《衢州徐偃王庙碑》中写
道，西周时徐偃王“文德为治，
除去刑争末事，凡所以君国子
民待四方，一出于仁义。”周穆
王嫉妒徐国声望日隆，遂与楚

国联合攻徐国，徐偃王不忍百
姓惨遭刀兵之祸，率百姓南迁，
一部分后裔来到了古代衢州。
徐氏与秦国君主同出于赢姓，
但到唐代，没人自称是秦始皇
的后代，徐姓子孙徐氏子孙世
代绵长，却遍布天下。“秦杰以
颠，徐由逊绵。秦鬼久饥，徐有
庙存。婉婉偃王，惟道之耽。
以国易仁，为笑于顽。”徐偃王
以“仁”谦让，牺牲了荣华富贵，
却收获了道义人心。

二是孔洙让爵。元朝至元
十九年（公元1282年），南宗孔
子第53代嫡长孙孔洙接到旨
意，要求其从衢州北迁，载爵去
曲阜奉祀。孔洙即进京向元世
祖面陈两难心境，衢州已有五
代坟墓，若遵皇上诏令北迁，自
己实不忍离弃先祖的坟墓；若
不离弃先祖庙墓，又将有违圣
意。孔洙愿将自己的衍圣公爵
位让给他在曲阜的族弟世袭。
元世祖不禁称赞孔洙“宁违荣
而不违道,真圣人之后也”。

三是孔氏让嫡。明朝弘治
十八年（公元1505年）正月，衢
州知府孔杰奏请在衢州孔端友
嫡派子孙中挑选一人，授予五
经博士一员，以主祭祀，统领衢
州南孔子孙。同年六月，礼部
批复指示衢州府调查孔端友嫡
长房子孙的现状，推选合适人
选报送礼部。此时孔洙失爵已
经230多年，南孔子孙形同庶
民，嫡长子的嫡统失去了官方
的认证；礼部指出“孔端友嫡长
房子孙”都有资格，自然谁更接
近嫡统，谁的父系祖先中嫡长

子（衍圣公）多，谁就有资格继
承。但在孔洙以前，历代衍圣
公组成了嫡统，此嫡统由官方
认证，毫无争议；孔洙以后，无
爵可继，宗子的人选只能由宗
族内部确认、公认，载入族谱。
而“嫡”与“长”的认定都非常敏
感，很难保持。南宗能在230
多年中，连续六代人坚持准确、
权威地记录，使得嫡统一线而
下，每一代都能产生公认的无
争议的宗子，这是非常了不起
的。严谨的宗法观念和宗法制
度帮助南宗顺利复爵。明朝正
德元年（公元1506年）正月，明
武宗下旨任命孔彦绳为翰林院
五经博士，子孙世袭。

在衢州历史上的“三让”故
事中，衢州的精英放弃了功利，
收获了仁义；牺牲了眼前利益、
个人利益，收获了长远利益和
集体利益，有利于形成互助共
赢的气氛，避免了零和博弈和
双输结果。这是衢州打造新时
代文化高地的深厚底蕴，也为
衢州高质量建设共同富裕示范
区提供了精神赋能。

为衢州高质量建设共同
富裕示范区提供精神赋能

如今，衢州人民正凝心聚
力建设浙皖闽赣四省边际中心
城市，争当“两个先行”（中国特
色社会主义共同富裕先行和省
域现代化先行）示范窗口。奋
斗路上，谦逊礼让的文化基因
为衢州提供强大的精神动力和
明确的价值指向，为高质量建

设共同富裕示范区精神赋能。
谦逊礼让，使衢州人有所

让、有所不让，尤其是“当仁不
让”。谦逊礼让不是躺平，不是
不思进取，“谦逊礼让”的核心
是以礼相让，故有所让、有所不
让。《论语》中特别强调：“当仁
不让。”在今天，衢州在高质量
共同建设富裕示范区时代征程
上“当仁不让”勇担使命，发扬

“创新争先”的衢州人文精神，
攻坚克难、创优争先，力戒徘徊
犹豫、反对故步自封。

谦逊礼让，使衢州人走出了
小格局，融入了新发展大格局，
践行了新发展理念。多年来，衢
州为了全省生态强省建设的大
格局，牺牲了短期利益，让出了
低质量GDP，但收获了绿水青
山，收获了金山银山。今后，衢
州要深入践行“两山”理念，持续
实施“八八战略”，确立建设“活
力新衢州、美丽大花园”目标，着
力推进产业生态化、生态产业
化，在生态优先、绿色发展中实
现高质量发展，走出了一条具有
衢州特色的“两山”实践之路。

谦逊礼让，使衢州人“开放
自信”，收获山远海阔的发展空
间。谦逊意味着清醒和理智，只
有虚怀若谷、科学评估形势，正
确认识自我不足，才能创新进
步，体现了敢为人先、勇创一流
的时代追求。今后，衢州要进一
步提升自信的人文格局，塑造海
纳百川的雍容气度，坚持跳出衢
州发展衢州，将昂扬向上的自信
心转化为干事创业的激情，凝聚
起新时代衢州大开放、大发展、

大跨越的澎湃动力。
谦逊礼让，使衢州人“崇贤

有礼”。“满招损，谦受益。”谦逊
礼让，让衢州人放下了骄傲自
满，放低姿态，打开格局，“礼贤
下士”，拥抱天下英才。

谦逊礼让，使衢州人“和气
生财”，收获最优营商环境。山
水盆地的衢州，孕育了发达的农
耕文明，也因其水路交通的发
达，诞生了开化华埠、常山辉埠、
柯城航埠等商贸重镇以及全国
十大商帮之一的龙游商帮，培育
出了具有全国影响力的经济文
化繁荣。在当代衢州，谦让礼让
的社会风气和文明风尚，有利于
打造最优营商环境。

谦逊礼让，使衢州人“富而
不骄”“富而好礼”，收获“一团
和气”。共同富裕是一个能够
把效率、平等和社会稳定统一
起来的社会福利分配状况。在
走向共同富裕的过程中，必然
有一部分人先富起来，然后先
富帮助后富、先富带动后富，最
终实现全社会共同富裕。在一
部分人先富起来的过程中，随
着贫富差距的显现，会出现情绪
性和非理性的情绪。《论语》中，
子贡问：“贫而无谄，富而无骄，
何如？”子曰：“可也。未若贫而
乐，富而好礼者也。”贫而乐是
指不那么富裕的人活得自信而
充实；先富者在“富而不骄”的
基础上能够“富而好礼”，有助
于缓解收入差距造成的情感张
力，为奔向共同富裕创造了和谐
良好的社会氛围。（作者单位系
浙江省社会科学院文化研究所）

基层党建政工工作增强企业发展活力基层党建政工工作增强企业发展活力
■鲍金山

企业是社会主义市场经济
的重要组成部分，承担着稳定
就业、创造经济效益和推动社
会发展等一系列重要任务。随
着我国市场经济体制不断完善
以及国际竞争日趋激烈，企业
的长远发展面临诸多挑战。在
此情况下，如何通过有效的管
理来形成清晰的企业发展目
标，提升企业的运行效能和内
在竞争力，成为摆在许多企业
面前的一道亟待解决的难题。

而企业发展的动力恰恰来
自于基层员工的凝心聚力，来
自于基层员工主观能动性的充
分发挥。近年来，越来越多的
企业开始重视加强基层党建工
作，以此来提升队伍的核心凝
聚力和企业竞争力。做好基层
党建政工工作，发挥基层党组
织的引导作用，能够提高员工
的政治觉悟和思想道德水平，
为企业发展提供长效动能。

开展基层党建工作，需要
紧密结合时代背景创新党建政
工工作路径，学习先进的工作
理念并根据企业实际进行改
进，为全面提升企业的综合实
力提供思想支持和政治引领。

以创新工作理念推动
基层党建政工工作高质量发展

企业基层党建政工工作的
有效开展，能强化企业管理人
员的责任担当意识，提高企业
员工的工作积极性，进而不断
推动企业经营理念和管理制度
的有效落实，提高企业发展的
实效。

做好新时代基层党建工
作，不仅需要企业高层的充分
重视，建立完善的政工工作体
系，更需要创新工作理念，恰当
运用新媒体技术和传播表现手
段，激发员工主动学习的积极
性。比如，企业在党史学习教
育中建立了专门的党建VR学

习室，员工们足不出户就能置
身各种历史场景之中，身临其
境地去感受先辈们勇于牺牲的
伟大革命精神。

必须坚持以人为本

企业基层党建政工工作应
当着眼于员工自我价值的实现，
应当将企业的发展同员工自我
价值的提升结合起来。只有让
员工真正认同和融入到企业文
化中来，才能提高基层员工的参
与度，增强员工的使命感和荣誉
感，进而树立员工的主人翁意
识，积极地参与到工作中来。

以人为本是基层党建工作
必须要坚持的工作理念，要将
员工作为基层党建政工工作的
主体，将满足广大员工的工作
需求和精神诉求作为基层党建
工作的重点。基层党建工作者
要融入到员工中，倾听员工的
诉求，帮其解决生活工作中的
困难，解决员工的后顾之忧使

其能专心投入到工作中去，提
高工作效率。此外，建立和谐愉
悦的工作氛围、建设充满关爱的
企业文化氛围，更有利于提升员
工对企业的归属感和忠诚度，有
利于企业经济效益的提升和长
期稳定发展。

必须与企业生产经营紧密相连

开展企业基层党建工作的
目的，是为了增强企业的内在
竞争力和外在的社会责任服务
能力。因此，党建政工工作的开
展应该渗透到生产经营的每个
环节，要注重将理论与实践结
合，进一步提升基层党员干部的
理论水平和业务能力。创新党
建管理工作，根据企业生产经营
任务及党建工作目标建立目标
责任考核制度，并将总体党建目
标层层分解到各基础单位，增强
责任感、突出服务性，激励党员
在各自的岗位上争一流、创佳
绩。比如，企业可以在安全管

理、成本控制、销量提升、管理效
率等方面开展争先创优活动，对
于表现突出的党员干部及员工
给予物质与精神方面的双重奖
励，通过树立榜样、典型来激励
员工不断进步。

创新企业基层党建政工工
作，必须要重视企业社会形象
的维护。随着社会经济的发
展，企业形象对企业的发展越
来越重要，基层党建工作就是
要对内增强员工的归属感和忠
诚度、对外展示企业勇于承担
社会责任的良好公众形象。企
业形象的构建不是一句空话，
而是要落实到企业发展的每一
个阶段，在每一个生产过程中
都要关注人的价值，强调对环
境、消费者和社会的贡献，通过
积极践行社会责任，让企业获
得良好的社会声誉，为企业长
远发展创造稳定的外部环境。
（作者系北京京能清洁能源电
力股份有限公司内蒙古分公司
纪委副书记）


