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■中国城市报记者 邢 灿

“无论你来自哪里，这里
总有适合你的地方，总能让你
感受到这座城市的厚度、深度
和温度。只要你来了这座城，
就能奔赴所爱、乐享生活，我
们愿和你一起拥抱幸福。”日
前，在2022“嘉兴人才日”启幕
活动上，嘉兴市委书记张兵向
青年人才发出深情告白和诚
挚邀请。

近年来，浙江省嘉兴市不
断加强政策保障，实施青年英
才集聚行动，加大对青年人才
的支持力度，提升对青年人才
的吸引力、亲和力，让创业创新
活力在嘉禾大地竞相迸发。

真金白银

筑好人才培养“蓄水池”

怎样聚天下英才而用之？
好的政策必不可少。

近些年，嘉兴先后出台了
“创新嘉兴·精英引领计划”、
“创新嘉兴·优才支持计划”、硕
博倍增计划、大学生“550”引才
计划等政策，在实习见习、自主
创业、人才安居、子女就学、医
疗保障等方面提供了一系列
支持。

34岁的墨卓生物科技（浙
江）有限公司首席执行官、哈佛
大学博士裴颢便尝到了人才政
策的甜头。其所在的这家致力
于精准医疗、数字医疗分子诊断
试剂及精密仪器研发制造的年
轻企业于2020年 8月落户以
来，就迸发出强劲的发展动力。

“墨卓生物落户嘉兴以来，
得到了政府部门‘保姆式’的贴
心服务，使我们能够集中精力
专注于项目本身，项目推进速
度远远高于预期。”裴颢说，公
司的“微流体生物检测芯片”项
目入选了“创新嘉兴·精英引领
计划”领军人才孵化移植项目
B类。

“人才项目的申报，给予
我们资金上的支持；配套的人
才政策，解决了公司来自五湖
四海的人才团队生活上的后顾
之忧。相关职能部门务实高效
的组团服务，极大程度上提高
了项目落地、推进的速度。”裴
颢说。

裴颢提及的“创新嘉兴·精
英引领计划”是嘉兴重大人才
工程，自2010年启动实施以来
历经多次政策升级。2021年
起，嘉兴推出“创新嘉兴·精英
引领计划”4.0版，人才政策更
加积极开放，在内容设置上，增
设青年人才项目，放宽创业人
才项目申报学历要求，更加注
重引进海外青年人才和提升项
目实效。

毕业于东华大学、目前在
嘉兴学院工作的李端同样享受

到了嘉兴人才政策红利，他一
共拿到35万元购房补贴。

李端说：“我博士毕业之后
年龄比较大了 ，到这边安家落
户资金压力很大。我买了一套
共计165万元的房子，市里面
人才补贴减轻我很大的资金压
力。作为一个新的嘉兴人，也
比较有信心、有动力投入到工
作当中。”

嘉兴人才补贴力度可以有
多大？曾有人这样算过，一对
硕士夫妻，按照每人能够享受
15万元的人才房票或购房补
贴、60 万元的住房公积金贷
款，购买一套价值150万元的
商品房可以说是轻轻松松；而
一对博士夫妻，这个数字可以
达到190万。

“真金白银”政策大礼包
为嘉兴吸引和留住了更多青年
人才。

数据显示，2020年，嘉兴
新引进大学生首次突破10万
人、硕博人才超5000人。2021
年更进一步，新引进大学生达
到了12万人、硕博人才超6000
人。近三年，嘉兴累计引进大
学生超过31万人，并且实现年
均20%以上的增速。

精彩舞台

铺设人才发展“高速路”

人才竞争中,不仅要拼优
惠政策,更要比干事创业的机
会与平台。给政策、给优惠只
是吸引青年人才的基础，搭建
能够让青年人才挥洒才智、成
长成材的广阔事业发展平台，
才是青年人才引得来、留下来、
干起来的关键。

浙江清华长三角研究院生
态环境研究所常务副所长刘锐
怎么也不会想到，曾长期在国
外从事生态环境研究的自己会

扎根嘉兴。
在嘉兴农村，生活污水的

处理往往采用一个小型终端处
理设施。不同于城市生活污水
的集中统一收集处理，农村生
活污水处理设施面广量大，处
理效果很大程度上依赖于设备
的正常运转和优化调整。

这样一来运维的工作量很
大，出了问题也很难发现。于
是刘锐就带领团队研制出小型
农村生活污水处理设施巡视监
测设备，该产品低价耐用，而且
能够在线智慧监测。

该产品诞生源于嘉兴与浙
江清华长三角研究院的院地合
作。刘锐介绍：“很多时候，地
方的需求是我们待在实验室里
想不出来的，科技创新更要解
决实际应用场景的痛点。这
也是我们与一般科研机构的
最大不同。”

时间回溯到2003年，浙江
清华长三角研究院落户嘉兴，
在全国开启了院地合作共建创
新载体的先河，也由此拉开嘉
兴以创新致胜未来、人才引领
高质量发展的大幕。

近年来，嘉兴积极推动
G60科创走廊建设，已集聚包
括浙江清华长三角研究院、中
电科南湖研究院、南湖实验室、
浙江大学海宁国际校区、北京
理工大学长三角研究院等高端
创新载体，一大批体量大、规格
高、要素全、机制活的科创平台
如雨后春笋般涌现。

一流平台集聚一流人才，
一流平台也成就一流人才。近
年来，嘉兴人才持续涌入，中高
端人才净流入率居全国前列，
人才资源总量突破123万人，
各方人才近悦远来。

城市对青年更友好，青年
对城市更有为。

2021年，嘉兴高新技术产
业增加值占规上工业增加值比

重提升至67.7%，位居全省第3
位；“十三五”期间，全员劳动生
产率提升51.9%，发明专利授
权量提升 330.3%，R&D占比
达3.31%，位居全省第2位。

真情服务

打造人才集聚“强磁场”

感召人才，嘉兴很认真；对
待人才，嘉兴同样很真诚。

中国城市报记者注意到，
在线上，嘉兴深化人才创业创
新全周期“一件事”改革，加快
数字化改革，建设“嘉兴人才
码”和云平台。

以“嘉兴人才码”为例，其
是人才在嘉兴享受各类人才政
策和优惠服务的电子凭证。领
取人才码后，即可解锁50多项
涵盖人才工作、学习、生活、娱
乐全方位的服务，在全市500
多个线下场景体验“扫码享优
惠”，基本实现“一码在手、服务
全有、全市通用”。

截至目前，“嘉兴人才码”
入库人才已超73万人，日均活
跃用户数超4000人，位居嘉兴
各类“浙里办”上线应用活跃度
首位。

在线下，嘉兴建立领导干部

直接联系服务专家制度，常态化
为人才企业提供服务；打造浙江
长三角人才大厦、智立方等人才
服务综合体，开展政策宣讲、项
目路演、平台对接等活动，帮助
人才解决子女就学、安居保障、
金融服务等“关键小事”，营造近
悦远来的人才生态。

2020年5月，正值新冠肺
炎疫情全球暴发初期，清华学
子张靖跨越半个地球回到祖
国，把3D骨骼打印技术带到了
嘉兴。

“我在嘉兴的企业不到一
个月的时间就见雏形。在嘉兴
的清华校友还有很多，偶尔与
其他校友交流，大家都有一个
共同的感受，就是在这个城市
我们企业所关切的，会被相关
部门关注到，在我们需要的时
候，解决方案也就呈现了。”张
靖说。

同样感受到嘉兴似火热情
的还有国际钢琴大师马克西
姆。为保障其在嘉兴开展钢琴
教学研究，嘉兴各级政府积极
落实外国人来华工作证办理、
人才安居、医疗保障等“关键小
事”，创造舒适“软环境”，让国
际人才安心在嘉兴落户发展。

嘉兴服务人才有多“拼”？
人才“终身大事”记在心。

创业专场、海归专场、选调
生专场……嘉兴打造“亲青恋”
交友基地，注重青年交友联系
和集体婚礼活动的常态化开
展，形成全市青年集体婚礼运
行机制，引导青年扎根嘉兴、安
居乐业。

2018年度“双一流”高校
选调生娄正坤就是在“亲青恋”
交友基地结实了妻子田东晓，
还参加了全市青年集体婚礼。

“如果说人生有贵人，我
想，自己碰到了很多。学生时
代，我的导师是我的贵人；刚上
工作岗位，单位同事是我的贵
人；婚姻中，嘉兴是我的贵人
……”这位来自江苏徐州的小
伙非常感怀人生的种种际遇，
更感恩在嘉兴的种种历练。

四方辐辏，十步芳草。嘉
兴，英才集聚竞未来！（图片由

嘉兴市委组织部提供）

浙江嘉兴浙江嘉兴：：““青创之城青创之城””呼之欲出呼之欲出

浙江清华长三角研究院。

参与人才互动打卡，欢度“5·18嘉兴人才日”。


