
加强系统建设整体建设，各领域党建从“各自为战”向“相邻共融”转变

湾里管理局：
“三化”建设推动基层党建驶入快车道

江西省南昌市湾里管理
局始终把“三化”建设作为推
动城市党建提质增效的主要
抓手，对照“四个方面定标准、
六个方面立规范、一张网络联
整体”的具体要求，深入推进
基层党建“三化六好”建设落
地见效，为“打造一园三区、建
设幸福湾里”奠定坚实基础。

强化组织建设

激发城市党建内在活力

队伍建设强核心。湾里
管理局以换届选举为契机，选
任懂发展善治理、有干劲会干
事，公道正派、廉洁自律，能热
心为群众服务的社区干部，17
个社区顺利选任 105 名“两
委”干部，全部实现“一肩挑”

“交叉任职”，在每个社区至少
有一名35岁以下的“两委”干
部；出台《关于加强城市社区
工作者职业体系建设的实施
方案》，完善社区工作者“进、
管、考、出”制度，并注重把社
区工作者纳入“两委”后备干
部，进行梯队建设、分类培养；
坚持把教育培训作为干部队
伍建设的基础性工作，举办党
史学习教育、社区党组织书记
履职能力提升等培训班，强化
干部理论武装，提升履职尽责
能力；通过选优配强社区干部
以及深化社区工作者职业体
系建设、教育培训等方式，打
造了坚强有力的领导核心。

保障待遇强动力。严格
实行“三岗十八级”干部薪酬
待遇，建立“基本工资+绩效工
资+年度奖励+其他津贴”的
薪酬体系，将薪酬标准与单位
职务、工作年限、工作实绩相
衔接，并形成动态调整和正常
增长机制；按照有关规定为社
区工作者办理基本养老保险、
基本医疗保险、失业保险、工
商保险、生育保险“五险”和住

房公积金；区划调整以来，从
优秀社区干部中选拔1名担
任街道领导干部，选聘1名事
业编制人员；每年按每个社区
5万元的标准保障党组织工作
经费，按每个社区20万元的
标准保障服务群众专项经费，
按每个社区党员100元的标
准保障活动经费，通过保障干
部薪酬待遇、拓宽干部晋升渠
道、保障社区党组织各项经费
等措施，激发了基层干部干事
创业热情。

阵地建设强基础。按照
党组织“三化”建设中标准化
的要求，按照“统筹规划、整合
资源、规范建设、综合利用”的
原则，采取“补、建、合、拨、购、
租”等措施，按“8+N”优化功
能布局，打造了21个高标准
社区党群服务中心，实现全部
社区党群服务中心面积在
300平方米以上，为党组织开
展工作和服务群众办事提供
了更好的平台；围绕“幼有所
育、老有所养、病有所医、食有
所安、居有所乐”等居民基本
公共服务，投入900万元分别
在翠园社区御龙湾、爱民社区
党群服务中心、磨南社区云湾
逸景、阳光社区弘阳时光里新
建“1+5+X”社区邻里中心，
通过政府购买服务方式引入
第三方运营机构，做好社区邻
里中心幼儿园、居家和社区养
老、医疗卫生、社区便利店、综
合性文化5类便民服务功能
的运营，构建以党建为引领的

“15分钟生活便利圈”。

统筹区域发展

推动城市党建全面过硬

互联互动“一盘棋”。为
有效发挥在职党员在基层治
理中的引领服务保障作用，畅
通为民服务“最后一公里”，湾
里管理局迅速行动，及时动员

部署，制定在职党员进
社区“五微”行动方案，
积极开展“五微”行动
（即微党课、微会议、微
党日、微公益、微心
愿），以直管党员带头、
参管党员联建、协管党
员参与的“党员联动”
方式，推进全局32个
相关单位 699 名在职
党员与21个城市社区
结对共建，并结合“三
联三亮三服务”主题实
践活动，组织机关企事
业单位在职党员到社
区报到，持证上岗，自
觉接受社区党组织安
排的工作岗位，服从社
区党组织的管理，开展
文明创建、交通秩序维

护、疫情防控等志愿服务，每
年累计服务群众 8600 余人
次。通过将辖区企事业单位、
非公有制经济组织和社会组
织等纳入共建范围，有力构建
了区域统筹、条块协同、上下
联动、共建共享的城市基层党
建工作新格局，推进城市治理
体系和治理能力现代化。

网格治理“零距离”。湾
里管理局全面推行城市网格
化管理，在湾里管理局21个
社区的辖区范围内划分出94
个网格，每个网格设置一个党
小组，从社区“两委”干部、社
区志愿者、老党员等群体中选
出网格员任党小组长，并通过
安排街道和社区干部挂点联
系网格，负责本网格片区的党
建联建工作；结合城镇贫困居
民脱贫解困工作，推进党员领
导干部挂点帮扶，落实走访服
务群众工作，将党建工作覆盖
到每家每户，以网格党建助力
城市基层治理，切实增强了党
建核心引领作用。近一年来，
通过社区网格化管理为社区
居民解决地下上水管道破裂、
雨天道路积水、电动车乱停乱
放等问题 130 余件，提供医
疗、法律咨询、就业等服务
270余次，切实为群众解决了
一批操心事烦心事揪心事。

创新管理谱新篇。针对
群众反映的开放式小区物业
服务不到位，小区环境“脏乱
差”等问题，创新建立“网格管
理·绿色创建”五色管理体系，
把小区评定为“绿蓝黄橙红”
五个等次，对“绿色小区”进行
奖励，目前已有16个小区评
定为绿色小区；对“红色小区”
则通过媒体曝光，倒逼履责不
力的物业管理公司整改到
位。街道、社区、物业多方联
动督促整改，把党建工作与物
业管理有机融合，以共建共治
为抓手，将社区、物业、业主、

党员志愿者聚集在一起，着力
打造环境改善、服务提升、机
制健全、群众满意的“红色物
业”，满足居民对美好生活的
需求。帝景湾洋城小区原本
是环境最差的“红色小区”，在
幸福街道的指导下建立“红色
物业”党支部1个，并由社区
干部担任党建指导员，实行社
区指导、物业和业委会三方议
事联动模式，三方通过协商，
对小区整体环境进行了全面
绿化改造，让小区变成了环境
优美的“蓝色小区”，得到了小
区居民的好评。

深化为民服务

提升城市社区党建功能

“红色帮办”助发展。湾
里管理局为方便企业、群众办
事，在局行政服务中心设立帮
办中心，在7个镇（街、处）综
合便民服务中心设立帮办站，
在村(社区）党群服务中心设
立帮办点，组建以党员为核心
的三级“红色帮办”队伍，负责
帮办代办业务咨询和受理、协
调跟踪帮办代办事项、反馈结
果等，办事大厅也有辅导帮办
人员负责现场辅导帮助企业
或群众网上申请、自助办理。
此外，湾里管理局建立领导挂
点窗口、项目对接报案制，专
人负责全程跟踪审批事项过
程直到“红色帮办”服务办
结。湾里管理局提供免费给
企业刻制首套基础公章服务，
让落户湾里的新成立企业实
现了开办“零负担”。自开办
以来，有373家企业通过“红
色帮办”服务成功入驻湾里，
共为企业提供办事咨询、业务
帮办等事项900余次。

联系群众送温暖。2021
年湾里管理局投入472万元，
建成“山体滑坡修复”“铺设混
凝土路面”“老旧小区安装路

灯”等86个惠民暖心的村（社
区）党组织服务群众项目，惠
及群众7万余人。社区党支
部每月根据群众需求，定期组
织开展免费为留守儿童辅导
作业、结对帮扶困难群众、为
高龄老人建立家庭医生档案、
失业人员再就业指导等形式
多样的便民惠民活动。湾里
管理局依托 24 个“红色驿
站”，由街道及各社区党员、入
党积极分子、志愿者等组成党
员服务队，在周末、节假日等
旅游高峰期深入驿站开展各
类服务18000余次，为来湾游
客提供免费阅读、雨伞自助取
用、应急药箱等基础服务，还
因地制宜推出了中医义诊、旅
游咨询、景区门票代买等特色
服务。

共治自治促共享。湾里
管理局大力推进村（居）民提
议、“两委”商议、理事会复议、
多方共议、集体决议、群众监
议的“协商六议”工作法，将社
区老党员、群众、人大代表等
各类人群纳入基层治理格局，
通过村（社区）“两委”汇总梳
理意见建议，敲定协商议题，
确定商议的主体、形式和议事
方案，充分发扬民主，消除了
村（居）委和群众之间因沟通
不充分而产生的隔阂。去年，
协商解决了竹林花园电动车
棚选址、鹿聚路人行道破损积
水、香梅苑屋顶排险和经济适
用房小区改造等110余件群
众关心的问题，获得了群众的
认可和赞同。持续推广“家风
银行”工作，社区党员干部作
为志愿者深入居民小区、庭
院、楼道开展廉洁文明家风宣
讲活动。截至目前，已有
1000余人参与“家风银行”活
动，收存了1000余条家训家
规、300余篇家风故事，对于
家庭、社区、社会都是一笔宝
贵的精神财富。

南昌市湾里管理局站前街道东方红社区开展“家庭健康进

万家 幸福连接你我他”健康知识普及活动。
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南昌市湾里管理局站前街道江如社区开展党组织联建活动。


