
加强系统建设整体建设，各领域党建从“各自为战”向“相邻共融”转变

玉州区：
集成优势提效能“软硬”兼施见实效

近年来，广西壮族自治区
玉林市玉州区聚焦提升城市基
层治理体系效能，以党建引领
夯实城市基层治理体系效能
的组织优势，把基层党建贯穿
社会治理的全周期，推动党建
引领社会治理体系建设更加
有力有效。

集成目标做强体系
提升基层治理牵引力

玉州区统筹谋划城市党建
体制建设，充分发挥党的组织
优势、组织功能、组织力量，建
立有机衔接、有序推进、有效运
转的区、街道、社区、小区四级
联动的工作推进体系。

坚持高位推进下好“一盘
棋”。把城市基层党建作为“书
记工程”，将城市基层党建工作
纳入全区整体工作部署和党的
建设总体规划，出台《玉州区委
书记“基层党建创新项目”实施
方案》《玉州区城市基层党建工
作重点任务清单》《玉州区城
市基层党建联席会议制度》《玉
州区基层党建抓重点、创品牌、
促提升“百日攻坚”大行动的工
作方案》等文件，明确目标方
向、细化工作任务，全面提升城
市基层党建工作的方向性、成
效性。

坚持队伍建设拧成一股
绳。坚持把选优配强基层干部
队伍作为城市基层党建工作基
础性工作长远谋划、有序推
进。制定出台《玉州区建设“六
个过硬”干部队伍的实施方案》
《玉州区关于建设堪当“三大战
略”发展重任“一流硬核”领导
班子的实施办法》《玉州区关于
进一步关心关爱基层干部的若
干措施》，提升基层干部队伍整
体素质和综合能力；定期举办

“街道管理体制机制改革培训
班”“社区书记培训班”“社区党
务工作者培训班”“网格员能力
提升班”等多层次全覆盖专业

化培训班次，培训基层干部
1000多人次，全面提升城市基
层干部职业化、专业化水平。

坚持阵地建设打造一集
群。建设“区—街道—社区—
小区”四级党群服务中心，80%
以上的社区党群服务中心面积
超过1000平方米，其中7个达
到2000平方米以上；按照500
平方米标准新建10个小区党
群服务中心，其中 5 个超过
1000平方米；聚小特色汇大亮
点，聚焦基层党建阵地区位优
势、功能特色等特性，打造基
层党建阵地体系，将辖区5个
街道党群服务中心、27个社区
党群服务中心、27个小区党群
服务中心和各类型党建阵地
串珠成链，实现各领域覆盖、
各区域联动、各类型提升，形
成了一个综合集成、开放融合、
共建共享、亮点突出的区域化
党建圈。

集成权责做优街道
提升基层治理统筹力

玉州区坚持街道党工委对
街道各类资源的统筹使用，聚
焦构建责任体系、推进街道职
能转变、提升街道服务管理。

聚焦明责减负，推进街道
职责转变。出台《玉州区推进
街道管理体制机制改革实施方
案》，着力强化街道社会管理和
公共服务职能，剥离不适合街
道承担的经济职能和专业管理
职能，取消街道承担的招商引
资、协税护税等工作任务，切实
把街道工作重心转移到加强党
的建设和公共服务、公共管理、
公共安全上来，使街道各类机
构、组织在服务保障群众需求
上有更大作为。街道走访联系
服务企业，为企业解决100多
个生产经营性难题，大力宣传
和落实惠企政策，促进企业恢
复性发展。

聚焦赋权增效，提升街道

管理能力。将
“六大权”下放给
街道，让街道党
工委底气更足，
破解街道“权与
责不对等、看得
见的管不着”“分
身乏术、服务缺
位”等突出问题，
确保基层的权力
给基层、基层事
情基层办、基层
事情有人办、基
层履职有依据、
基层运转有保
障。根据地域、
居民、党组织分
布等情况，整合
治安维稳网、民
生服务网等资
源，采取交互共融方式设置网
格259个，把组织设置嵌入网
格，实现党组织全覆盖；以“1+
2”的模式配备专兼职网格员，
全区共有专兼职网格员600多
名，创新开展“网格先锋在行
动”，组建 112 个党员先锋总
队，564个党员先锋分队，组织
动员1200多个基层党组织、2
万多名党员干部参与一线新冠
肺炎疫情防控工作。

聚焦优化机构，提高街道
服务水平。按照机构扁平化、
管理综合化、运转高效化原则，
制定各街道的“三定”方案，将
党群服务与公共服务相关职责
结合，采取“一对多”的思路整
合机构职能，明确综合性办事
机构与上级机构的职责对应关
系，设置党政办公室、党建工作
办公室、城市治理服务办公室，
下设社区服务中心、建设综合
服务中心等7个事业单位。5
个街道及下属的25个行政内
设机构、35个事业单位均完成
挂牌，391名人员全部顺利划
转到位且定编定岗。

集成资源做好社区
提升基层治理承载力

玉州区整合辖区的党建资
源，发挥社区党委统筹协调功
能，形成服务与治理融会贯通
的社区党建新机制。

推进组织融合，打造区域
共建体系。构建以社区党委为
核心，辖区内各单位各行业党
组织、党员共同参与的互联互
动“大党建”工作格局，深化兼
职委员制度，形成目标同向、
措施一体、作用互补、利益相
连的城市党建联动体系。在
社区建设“为民红绳”服务站，
引导辖区党组织和党员研究
解决城市党建和社会治理中
存在的困难和问题300多个，
推出“暖桑榆”“牵手行动”等十

大“为民红绳”志愿服务项目，
共同建设人安、物安、业安的

“心安社区”。
推进服务融合，实现供需

精准对接。依据服务对象、服
务特点和资源优势，将各个社
区单项服务拔尖、将规模程度
聚拢、将社区优势凸显，打造区
域内服务差异化的“服务融合
圈”，推行组团式、订单式、预约
式、上门式等融合式品牌化服
务模式，“一揽子”解决群众服
务诉求、“一条龙”提供快捷服
务，让零散转为整合、孤立转为
共建，越来越多的群众从站着
看到跟着干再到一起来。打造
了东岳社区“蒲公英志愿者爱
心服务站”、北辰社区“曾大姐”
家政服务室、南观社区“孝德敬
老”集体祝寿会等35个特色服
务品牌，实现服务融合效益品
牌化。

推进民族融合，共创团结
示范社区。社区党委以民族互
嵌式社区为抓手促进民族交
融，推动建立各民族相互嵌入
式的社会结构和社区环境，在
社区依托“少数民族之家”开展
民族团结宣传月、特色党课、民
族讲坛等活动，共建各民族手
足相亲、守望相助的美好社区。
揭牌成立广西壮族自治区第一
个“铸牢中华民族共同体意识
主题公园”。清湾江社区被评
为自治区第四批民族团结进步
示范社区。

集成要素做实小区
提升基层治理服务力

玉州区建立以小区党组织
为核心，居民小组、业主委员
会、物业党组织为主导，共建单
位、志愿服务队伍等组织多元
参与、多元共治的小区治理服
务体系。

聚焦组织覆盖，解锁小区
治理幸福密码。通过采取单

建、联建、区域建等多种方式
建立80个小区党支部，以党建
引领推进物业管理服务和居
民自治良性互动，实现小区的
物业企业、业委会党组织全覆
盖。推荐业委会主任、物业企
业负责人担任社区党委或居
委会兼职委员，加强社区物业
党建联建促进物业管理服务
水平提升，培育评选25个“橙
色物业先进集体”“红色物业
管家”。

聚焦阵地覆盖，搭建小区
治理红色舞台。由组织部门牵
头，住建、自然资源等主管部门
督促开发企业按照标准移交服
务用房，抓好居民小区党群服
务中心阵地建设。实施“党旗
领航+小区微治理”项目，建成
27个“六化”示范小区，重点培
育了乾隆苑小区“党旗领航+微
健康”、碧桂园小区“党旗领航+
微管家”等一批特色党建“六
化”样板小区。

聚焦服务覆盖，共系小区
治理“为民红绳”。建立小区联
席会议制度、服务评价机制和
志愿服务机制“三大机制”，推
动小区党组织、业主委员会和
物业管理企业等多方力量有序
参与小区治理，在小区建立“小
区—楼栋—单元”信息传输和
服务管理网络，每栋楼由一名
热心的业主党员担任楼栋长，
由一名业主代表和一名物业公
司代表担任副楼栋长，打造了

“文明创建”“平安和谐”“邻里
互助”等多种类型的特色楼栋
党小组，为小区治理凝聚“红色
核心动力”；制定组团党群服务
管理规定，引进玉林市创梦公
益联合会到小区开展常态化组
团党群服务，开展“党员到小区
报到服务”活动，推动党组织或
党员与居民群众“双向对接”，
200多个党组织进驻城市各小
区，4000多名党员干部主动认
领“为民红绳”。玉林市玉州区网格员开展新冠肺炎疫情防控排查工作。

玉林市玉州区“双报到”单位到包联社区开展常态化为民服务活动。
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