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北京奥林匹克公园
中心区向公众开放

随着2022年北京冬奥

会、冬残奥会封闭管理工作

完成，奥林匹克公园中心区

4月6日恢复对外开放，吸

引众多市民游客前来或进

行锻炼或拍照留念。

据了解，目前园区的临

时设施正在有序拆除，但还

保留了部分冬奥景观。

中国城市报记者 全亚军摄
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■中国城市报记者 刁静严

你做过MBTI十六型人格
测试吗？

近期，韩国正在热播一档
社交观察类综艺，节目将16种
MBTI人格类型的人聚集在一
起，观察其碰撞出的化学反
应，节目播出后收视异常火
爆；北京冬奥会冠军谷爱凌也
曾 在 采 访 中 透 露 ，她 做 过
MBTI测试，结果显示自己是
INTJ（专家型）人格；在许多人
的社交平台上，自我简介页面
会标出自己的人格类型……

以前年轻人见面聊天可能
会聊星座，现在社交开场白通
常会讨论MBTI人格类型。在
社交平台上，MBTI性格测试
逐渐成为新晋社交话题和流量
密码。作为诸多性格测试中较
为流行的工具，每年有超过
200 万 人 次 参 与 MBTI 测
试 。截至记者交稿，微博上关
于MBTI的话题阅读量超过10
亿，超话人数达1.4万人。

MBTI性格测试为什么这
么火？这是心理学还是玄学？
利用MBTI测试来找工作和相
亲靠谱吗？对此，记者展开采
访梳理报道。

是心理学，还是玄学？

“我是infp（哲学家类型），
我男朋友是enfj（教导型），有
测试分析说我们是很般配的类
型。”陶芝芝在社交平台上测试
过MBTI性格测试，她告诉记
者，她很信服MBTI的测试结
果，认为结果分析是比较符合
她的特征的。

像陶芝芝一样，许多网友
认同测试结果，并将自己所属
人格类型挂在社交平台或求职

软件上，以期吸引同类人，以及
以此为据，寻找适合的工作甚
至规划人生。不过，也有部分
网友对测试结果持反对意见，
他们声称在不同的测试里面人
格类型也不尽相同，让人质疑
测试的准确性。

MBTI 测试到底是什么？
测试结果有心理学依据吗？

实际上，MBTI 测试以瑞
士心理学家荣格创立的心理
类型理论为基础，后经凯瑟
琳·布里格斯和其女儿迈尔斯
深入研究而发展出 MBTI 人
格理论，并编制了相应的人格
类型测验。

MBTI测试将个体行为差
异分为四个维度，包括精力来
源、信息获取方式、决策方式以
及生活态度取向。每个维度包
括两个方向，分别是外向型
(E)—内向型(I)，实感型(S)—直
觉型(I)，情感型(F)—思考型
(T)，判断型(J)—感知型(P)。四
个维度的不同偏好倾向组合起
来，便形成16种人格类型。

重测率是心理测验的重要
指标之一。据统计，在1200名
测试者中，MBTI 重测率为
57%，仅有17%的人承认它的
解释力。而合格的心理学测
试至少要达到50%。

郑州福斯特心理咨询中心
首席心理咨询师彭熠接受记者
采访时表示，MBTI是一种普
遍的人格测试量表，心理学领
域这样的人格测试量表很多，
比它更为出名和准确的还有
卡特尔 16PF（16 人格）测试
等。“MBTI测试走红主要是因
为现在的年轻人内心都渴望
深入了解自己和他人，就像以
前流行的星座也是这个原
因。MBTI测试不是玄学，它
的优势是比较方便、简单，题

量相对较少，更宜于操作，属
于正规的心理学测试，比星座
更有可信度。”

广州昭阳医生心理咨询师
黄铁权认为，公众具有从众心
理，比如近期网上刷屏的MB-
TI测试，有运营者推广测试，
测试有话题度、有热度，公众
可以通过测试了解自己和他
人的性格、行为方式、优缺点
等，因此成为了大家的饭后谈
资。“值得注意的是，测试或许
有纾解焦虑、‘润滑’社交的功
能，能够帮助人们找到群体归
属感与认同感，但测试结果没
有一劳永逸的终极答案，不应
神化心理测试。”

当性格测试成为消费品

通过MBTI测试，可以了
解个体的处事风格、行为特点、
职业潜质等，帮助其更好地了
解和认识自己，为企业和用人
部门提供人事决策建议，对不
同类型员工进行合理搭配及管
理等。

从塔罗牌、星座、到MBTI
测试，越来越多的人参与到测
试的讨论中，甚至卖货博主也
想尽办法蹭热点带流量，这些
也侧面佐证着性格测试的火
热。不可否认的是，许多机构
已经瞄准性格测试的商机，性
格测试也从测试领域发展成一
门生意。

记者在网站和社交平台上
搜索MBTI测试，搜到了各个
版本的测试链接，五花八门的
测试来自于不同的心理服务机
构，有9题、28题、93题等版本
可供选择。为了解锁答案还有
一些门槛，有的测试需要看半
分钟广告，有的需要关注公众
号或博主，有的则需要付费才

能解锁完整测试和答案，费用
从几元到百元不等。

心理测试的潜在市场不容
小觑。在社交网络和知识付费
的发展下，记者在购物平台搜
索有关 MBTI 性格测试的链
接，价格有 2.98 元的、9.99 元
的，测试的单价不贵，付款用户
已超过1000余人。

不仅如此，测试本身不是
目的，更多的网友将注意力放
在结果解析上。

北京市民闫羽在网站上测
试后，为了对测试结果进一步
剖析，又在社交平台上找到了
一家心理工作室进行测试解读
和咨询。“根据心理咨询师等
级，每小时咨询价格几百元不
等。我觉得专家分析结果还是
比较准的，会给出一些职场和
情感上的建议，但都是大方向
上的东西，落实到具体事物上
可能帮助不大。”闫羽说，像她
一样付费咨询测试结果的人不
在少数。

此外，心理测试领域还衍
生出了测试解析心理咨询师
培训课程，129元包年测试等
消费方式。令人吃惊的是，
这些冷门领域依旧有不少人
关注与购买，可见网络热点
不仅带来流量，更是带来了无
限商机。

对于近期 MBTI 测试的
火爆，一些心理学专家感到意
外，北京心亦诚首席心理专家
刘爱民就是其中一位。他向记
者表示：“MBTI测试结果给出
一个朦胧的描述，以此获取用
户的认同，加上网络传播和推
广获得了更多热度。网友可以
把它当成娱乐化的测试，但这
并不代表其是科学化的，不必
过于依赖测试结果，更不必过
度消费性格测试。”

根据MBTI测试

做职业选择靠谱吗

MBTI测试是当今世界应
用最广泛的用于识别性格类型
的测评工具之一。据了解，在
世界500强企业中约有80%以
上的高层管理者使用过这个工
具。而国内一些高校也将
MBTI测试纳入就业指导，智
联人才发展中心通过对73万
余条的MBTI人格类型数据信
息进行统计分析，为职场人在
岗位选择、人际社交等方面提
供参考依据。

彭熠坦言，MBTI 作为一
种心理测试，只是人们了解自
己的一种工具而己，大家可以
利用标签作为一种参考，但不
建议用于找工作和找对象。“即
使是用于人才选拔也只是代表
了一个方向的参考，找工作应
该做专业的职业生涯规划，而
不仅仅是人格测试，因此建议
公众应该理性看待测试。”

黄铁权对此观点也表示赞
同，他认为应该用发展的眼光
合理运用测试，发挥自身长处、
调整劣势。“比如INTJ（专家型）
人格的人比较善于思考，但情感
交际方面较弱，这并不代表他们
没有情感联结的能力，也许是不
在意或不愿意花时间精力在培
养人际关系上。针对一些职业
要求，人们可以有选择地平衡自
身优势和劣势，最终找到适合自
己的职业和状态。”

“千人千面，百人百态”，而
MBTI性格测试只有16面，因
此仅依靠一个心理测试来判定
一个人是不够准确的。

“性格是行为习惯的组
成，性格没有好坏之分。人们
总是习惯利用测试给自己和
他人贴标签，但是人是动态
的，这几天测是这个结果过几
天有可能又换了一个结果。
性格测试只是帮助人们了解
自我的工具之一。”刘爱民提
醒道，MBTI测试只是一个粗
略的分类工具，可以帮助人们
认清自己，评估人格类型；但
不必被测试结果捆住手脚，把
结论强加于人；更不必把它作
为“标准答案”，将它作为判定
一个人智力水平、能力强弱、工
作表现的唯一标准，甚至质疑
自己，或拿测试结果当作自己
逃避失败的借口。

在采访临近尾声时，刘爱
民再次强调：“每个人都是独立
特别的个体，不要轻易为自己
或他人树立个性标签，应该用
辩证、发展的眼光看待问题；不
要将自己固化在一个测试的思
维定式里，生活是有无限种可
能的。”

MBTIMBTI人格测试为何走红人格测试为何走红
是心理学还是智商税是心理学还是智商税？？


