
加强系统建设整体建设，各领域党建从“各自为战”向“相邻共融”转变

新吴区：
党建聚力筑根基 红色赋能强治理

近年来，江苏省无锡市
新吴区深入贯彻落实党建引
领社区治理“一核三化”行动
和市域治理现代化相关部署
要求，以党建引领为核心，全
力激发基层党组织组织力、
凝聚力和向心力，构建多元
参与、创新协同、共建共享
的社区治理格局，为提升基
层善治水平提供坚强组织
保障。

织密组织网络
实现基层治理一网融合

健全管理体系。新吴区
压实“三级书记”抓党建引领
基层治理“第一责任人”责任，
由区委高位统筹、街道党工委
具体指导推进，协调各方资源
和管理优势，依托社区“大党
委”统一管理辖区小区、商圈、
楼宇、小微企业和社会组织党
建工作，通过单建或联建方式
组建楼栋党小组，构建“社区
党委（总支部）—网格党支部
—楼栋党小组—党员中心户”
四级组织体系，把党组织的触
角延伸至每个神经末梢，推动
基层组织“两个覆盖”水平不
断提升。

完善联动机制。发挥自
治强基作用，探索建立社区
党组织统筹、社工专业引领、
社会组织助力和社区志愿者
积极参与的“四社联动”治理
模式；实施“红色物业”的培
育计划，加大在业主委员会、
物业服务企业中组建党组织
力度，引导社区、物业、网格、
业委会等党组织负责人交叉
任职、双向进入，先后在60多
个商品房小区探索推行“红
网格+红物业”治理新路径，

组建 6 个功能型党支部，推
动基层党组织深度融入物
业管理等基层治理的方方
面面。其中，天悦华府物业
服务中心党支部荣获党建引
领物业管理服务工作省级示
范点。

充实网格力量。按照将
党支部和党小组建在网格的
要求，紧扣“党员+志愿+服
务”等关键要素，深入推动社
区党建网和治理网双网融
合，全面推进基层干部下沉
网格一线，将全区1580个党
组织和31372名党员，特别是
老党员、老干部等力量全面
导入“红网格”；发挥快递物
流两新组织党组织高覆盖
率优势，以112个“小蜜蜂驿
站”为枢纽，推动面广量大的
快递小哥深度嵌入每个治理
单元，形成人往格中去、事在
网中办的多元治理力量集聚
态势。

锻强基层堡垒
实现基层治理无缝衔接

建强抓管带体系。新吴
区用好用活智慧党建平台，严
格落实“三会一课”等各项制
度，有序推进老党员、在职党
员、流动党员分类管理，抓牢
党员经常性教育和流动党员
等群体管理，做到党员严管严
治，推动全区党支部标准化规
范化建设100%动态达标；全
面落实在职党员到居住地“三
报到三服务”制度、流动党员

“四聚行动”要求，组织开展志
愿服务近2000场次，带动党
员群众3万人次，促进基层组
织从有形覆盖迈向有效覆盖。

多元化赋能增效。深化

基层干部“三化”
管理，围绕社区治
理、城市管理等重
点课题，常态化组
织新一届村（社
区）“两委”班子全
覆盖轮训2次、“短
精特”培训班 14
次，举行书记大讲
堂、书记论坛等经
验分享会7次，紧
跟热点工作，定向
磨砺专业精度；推
行“青蓝结对工
程”，选拔桑梅书
记等5位优秀党务
工作者和 3 位市
村（社区）党组织
带头人，担任村
（社区）书记传帮
带导师，一对一、
手把手传授经验，
以点带面促进村

（社区）“两委”班子队伍梯队
化建设。

全方位提档升级。由区
委主要负责人挂钩督促软弱
涣散基层党组织整治，高位推
动薄弱短板领域迅速达标提
升，筑牢党组织根基。紧扣

“‘头雁’带队、‘群雁’齐飞”思
路，全覆盖设立基层党建“书
记项目”，选树38个精品基层
党建创优示范项目，带动建成

“雁阵计划”5A 级达标单位
14个、党建引领社区治理“品
牌社区”5个，促进基层党组
织全面进步、全面过硬；选优
配强重点村（社区）干部力
量，精心选派7名机关骨干入
驻村（社区）担任第一书记，
为基层治理引入有力的专业
力量。

壮大服务阵地
实现基层治理温情关怀

实现平台全覆盖。新吴
区严格对照基层党建先锋阵
地“提标提能提级”10 项措
施要求，实施党群服务中心
标配工程，全覆盖设立各级
党群服务中心，其中区级党
群服务中心 3 个、街道级 6
个、村（社区）级105个，为严
肃开展党的组织生活、丰富
党建活动内涵提供了可靠的
活动平台；依托闲置办公用
房和党建联盟等资源，在小
区、商圈等人流密集场所处
创新搭建“小蜜蜂驿站”“红
色驿站”等新型党建载体，打
造“楹联文化步道”等一批

“党建+文化”景观节点，促
进党建服务载体延伸至前沿
一线。

拓展服务新内涵。依托

党建载体点位多、区位好、资
源广等优势，探索建设以“党
建+”为核心的一站式服务平
台，打造“邻享家睦邻点”等党
建引领社区治理服务品牌，实
现微党建、微民情、微社情、微
协商、微联盟阵地共用，推动
党员生活驿站、群团自治活
动、民情民意收集、协商议事
等五大资源靠前集聚。长江
社区每周定时定点将全科社
工和10家专业社会组织等力
量导入社区内的5个睦邻点，
实现多元化服务落实在群众
家门口。

推动学习零距离。紧抓
思想引领唱好主旋律，全面
构建“锡新先锋”三级党建读
物学用平台体系，探索“建学
管用”创新机制，设置区级党
建书苑、街道党建书屋、基层
党建书架和组工书架147个，
其中村（社区）基层党建书架
达115个，助力党的重大政策
方针等理论读本及时直抵群
众身边；广泛开展“党旗在基
层一线高高飘扬——以实际
行动庆祝中国共产党成立
100周年”等系列活动，通过
启用全市首个红色影厅、编
织沉浸式红色文旅路线、举
办红色光影灯展等形式多样
的活动，深入推进党史学习
教育入心入脑，保障政治建
设在基层一线牢牢抓紧。

激发创新动力
实现基层治理赋能蝶变

深化结对共建。新吴区
统筹各级党组织和广大党员
干部力量助力基层治理，制定

“三联系五指导”“双建三带”
工作机制，大力推动“一强五
提”行动落地，区四套班子领
导带头联系 26 个基层党组

织，区级机关、国企党组织结
对联系111个村（社区）党组
织，引导两新企业党组织在
内的各方力量与基层党组织
实现组织共建、队伍共抓、活
动共办、资源共享、发展共
谋，推进完成各类实事工程
257 项，解决群众“微需求”
126件，实现了基层治理共建
共治共享。

打造联盟载体。推动各
领域党组织互联互动，围绕党
建创新、社区治理、结对帮扶
等事项，组建成立“一公里党
建联盟圈”“空间合伙人”等50
余个联盟，壮大基层党组织

“红色朋友圈”，集聚各方优势
资源，汇聚起共建合力；探索
组建以长江路沿线各类单位
59位书记、副书记为核心的长
江路书记联盟，打造党建引领
社区治理智囊团，集智形成
《社区治理指导手册》《社工向
阳成长手册》等基层治理经
验，联动破解跨区域人才共
育、资源共享、环境整治等难
点任务，促进各社区发展同频
共振。

创新治理模式。持续推
进“蜂巢治理”等各社区特色
治理模式创新，形成以属地
社区党组织为核心，广大社
工、各类社会组织、团体为重
要服务力量的基层治理格
局；精心雕琢制定社区公约，
开展美丽庭院创建、文明家
庭评比等活动，引导居民群
众自发当好主人翁；落实“群
众事群众议”工作要求，创新
实施“楼道议事会”“和奕室”
等群众协商议事机制，组建

“红袖标”等一批基层治理队
伍，为环境美化、拆违整治等
重点、难点、堵点治理工作广
泛凝聚社会共识、导入群众
合力。

无锡市新吴区搭建“小蜜蜂驿站”等新型党建载体，将党的服务
阵地延伸到了前沿一线。

无锡市新吴区举办“童心向党正青春 志行少年当奋进”社区党员党史宣讲
活动。
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