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主要做法

党建“三化”（标准化、规
范化、信息化）建设以来，街道
把社区活动场所提质增效作
为基层党组织建设的重要内
容，对现有面积较小、办事不
集中、功能不全的社区活动场
所进行改造升级，按照“四个
方面定标准、六个方面立规
范、一张网络联整体”的工作
要求，聚焦“三化六好”目标抓
落实，取得了明显成效。

把书记责任放在首位，以
一号工程带动资源聚集。针
对阵地建设薄弱的状况，街道
党工委多次专题召开党工委
会议，研究确定社区活动场所
建设实施方案、资金筹措、图
纸设计等事宜，党工委书记审
定新建社区外观设计、施工图
纸，就活动场所建设进行具体
安排；针对“建”“租”“拨”等不
同形式，做到“一社区一方
案”，成立领导组织，明确责任
和分工，切实抓好活动场所建
设的具体实施工作；充分利用
辖区江纺、合成纤维厂等国企
老办公楼和闲置厂房，积极协
调资金、办公设备的帮扶，切
实整合旧改拆迁、邻里中心、
居家养老等民生项目，多方联
动，向上争取，实现资源整合
到位。

把清理整顿放在关键，以
先行先试促进重点突破。对
辖区8个社区挂牌情况开展大
排查，梳理形成负面清单，以
潘坊社区、彩虹社区、满庭春
社区3个社区先行试点，建立
挂点领导督导、工作人员对接
包干负责制度；通过自行排查
清理、督导检查验收、整改规
范“回头看”三个阶段，既明确
了社区党组织主体责任，又对
清理规范工作时间节点、清理

标准提出了明确要求；通过清
理整顿，社区统一门前设置党
委、居委、监委3块牌子，清理
室内标识标牌360余张，宣传
标语等70余幅，形成了符合实
际、操作性强的党建“六张图”
标准，打造了可学习、可复制
的示范样本。

把破解问题放在重点，以
销号整改提升形象信心。突
出问题导向和居民需求，针对
社区党建阵地面积不达标、布
局不合理、权属不清晰、活动
不正常等问题，对社区活动场
所建设选址进行严格审核把
关，制定出台规范社区活动场
所管理办法，制度上墙、宣传
标语张贴必须精简规范；按照

“五室两站两中心”的标准，即
党员活动室、文体活动室、居
民理事室、警务室、卫生室，退
役军人服务站、新时代文明实
践站，便民服务中心、综治中
心，配置必要的设备设施，真
正让社区活动场所成为广大
居民群众活动、协商议事、便
民服务、教育培训、文体娱乐
的中心。

把基层治理放在常态，以
群众满意衡量工作成效。以

“三化”建设为抓手，推动驻区
单位和在职党员进社区报到，
联合辖区彩虹艺术团、姐妹帮
帮团等13支志愿服务团队，一
对一结对帮扶困难群体，对他
们定期上门慰问；结合党史学
习教育，为无行动能力、部分
行动能力的党员群众送服务
上门，送学到家；坚持线上+
线下服务，将网格党建与基
层治理机制有机衔接，结合
辖区老年人口多的特点，通
过“小事通电话、大事上门
看”的服务机制，发动邻里互
助“老帮老”，在优化活动场
所的同时，进一步改善城市

环境，提升组织服务效能，推
动基层社会治理。

把因地制宜放在优先，以
一社一特打造特色品牌。以

“三化”为导向，以特色为抓
手，以品牌为目标，结合江纺
历史文化街区打造、合成纤维
厂老厂房、节能社区等实际，
探索“一支部一特色、一社区
一品牌”；确定了潘坊社区提
质增效示范、彩虹社区“七彩
连虹”、纺南社区“红色物业”、
满庭春社区在职党员“六进双
报到”等8个以党建为引领的
社区工作品牌，按照“一年抓
推进、两年树示范、三年出成
效”的目标，确保社区“三化”
建设取得扎实成果。

把严格监管放在前置，以
“三位一体”保证高效推进。
建立完善街道领导干部和部
门联系制度，将社区“三化”提
质增效情况，纳入全年工作目
标进行考核；定期不定期派专
人深入到各建设点，采取查
看进度表、与干部群众座谈
等方式，严格督查、促进工
作。按照“一月一检查、半月
一报告”的要求，对每一个新
建点每半月的项目实施进度
情况进行跟踪问效，发现问
题及时责成抓好整改；对不
能按时、按质、按量完成活动
场所建设任务的社区，取消
一切评先选优资格。

工作成效

青山路街道党工委通过
基层党建“三化”建设，有力提
升了基层党组织的组织力，强
化了基层党组织的战斗堡垒
作用，提升了基层党建的整体
效应。

对标对表对焦，夯实堡垒
提升组织力。“三化”建设提质

增效后，社区宽敞明亮、功能
齐全，极大改善了基层工作生
活环境，彻底改变了社区活动
场所不足、分散、位置尴尬的
局面；以“五室两站两中心”为
基础，通过新建、租赁、划拨等
方式，全面解决了老旧社区活
动场所不达标的问题。一个
个高标准的社区党群服务中
心扑面而来，党员群众到社区
的积极性和主动性越来越高，
已成为党组织开展活动的重
要场所，成为服务党员群众的
重要平台，成为百姓想来、爱
来、盼来的人气阵地。

落细落小落实,服务群众
焕发新活力。新打造的社区
党群服务中心集党务、政务、
服务为一体，为社区居民提供

“一站式”便民服务；开放式设
置办公区，面向党员群众免费
开放“四点半”课堂、社区图书
室等几十项活动，形成了老百
姓办事不出社区的全天候服
务群众新模式；以党建为引
领，推动2个邻里中心、2个居
家养老服务中心建设，将服务
做细做实，切实提升群众幸福
感和获得感；集中解决了垃圾
无人清、水管坏了没人修、车
位紧张没处停等问题，生活环
境焕然一新。

同心同向同力，党建引领
绘出向心力。通过推行兼职
委员制，社区党委吸纳了18家
驻区单位党组织成员，居委
会、物业、业主委员会、居民理
事会、驻区单位每月定期召开
城市基层党建联席会议；社区
人少、事多、单干的局面得到
了有效改变；通过有效整合46
项服务事项，开展养生知识讲
座、专家义诊服务等各类活动
136场次，在服务群众方面实
现了力量整合、资源共享、活
动多元的良好局面。

经验启示

青山路街道在推进社区
党建“三化”建设中，作了一
些有益探索，取得了初步成
效，对基层党建工作也有几
点启示：

正确处理好“点与面”的
关系。“三化”建设过程中，挖
掘典型、树立典型是重要途
径，以点带面可以让党组织
学有榜样、做有标杆、赶有目
标；同时，要摆正“盆景”与

“风景”的关系，把全面规范、
全面标准、全面过硬作为推
进党建标准化的追求目标，
防止发生以点代面、以偏概
全的问题。

正确处理好“规定动作与
自选动作”的关系。“三化”建
设对活动场所提出了高要求，
严格了组织生活的形式和内
容。但是，不能因为推进“标
准化”而导致僵化、绝对化，既
要建立标准，又要不断革新标
准，既要抓基础，又要抓创新，
最终达到“项项都达标，个个
有特色”。

正确处理好“适度留痕与
避免形式主义”的关系。适度
地留痕可以帮助社区干部理
清党建工作思路，促进组织生
活常态化，但“痕迹”不能成为
唯一手段，做到“外”在有面、

“内”在有质，真正为社居干部
“减负”。

破难题、强基础、抓示范，
南昌市青山路街道基层党建

“三化”建设构建出了“全面
发力、全面进步、全面过硬”
的新格局，为全面实现“领导
班子好、党员队伍好、发展思
路好、制度机制好、工作业绩
好、群众反响好”六好目标探
索出了一条“以标准促特色”
的新路子。

破解“五大难题”全面提质增效
——南昌市青山路街道扎实推进“三化六好”的实践路径与探索

■中国城市报记者 郭文治 郑新钰

江西省南昌市青山路街道下辖8个社区，大部分为国有企业改制老旧小区，社区基础

设施薄弱，办公用房紧缺，老年党员增多，如何发挥党建引领优势、破解基层治理瓶颈，成

为街道的工作重点，具体表现为五大难题：

“小马拉大车”：就社区而言，往往几个干部要服务几千名居民，垃圾满了、路灯坏了、水

管堵了，“狗上链、老鼠洞口撒药丸”，群众的大事小事都需要社区来解决，明显动力不足。

“小墙贴大画”：老旧小区活动场所受限，社区“一室多牌”现象日益突出，各个口子、

各种牌子见缝插针、满墙都是，迎接各种检查考核，牌子太多让本已身兼数职的社区干部

分身乏术、不堪重负。

“小房要大全”：国有企业改制移交地方时，社区只有几间房子满足干部基本办公需

求，没有考虑群众文化娱乐场所。随着构建城市党建新格局的形成，服务功能需要不断

升级，过去配套不完善、功能不健全、面积不达标的活动场所，难以适应广大党员群众活

动需要。

“小题都大做”：“上面千条线，下面一根针”，上级各个系统、各个部门都有自己的工

作标准和具体要求，都需要基层落实，对最底层的社区来说，只要是上级指示，无论对口

哪里都要去做好，全都怠慢不得。

“小官办大事”：社区虽“小”，但老百姓的生活起居、吃穿住行都与其密切相关，看起

来都是鸡毛蒜皮的小事，却全都需要“小巷总理”协调解决，社区干部心中装的是百姓事，

肩上扛的是千斤担。 南昌市青山路街道加强党建“三化”建设，推动在职党员进社区报到服务群众。

南昌市青山湖区委组织部供图


