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国之兴衰系于制、民之安
乐皆由治。天下之治，有因有
革。期于趋时、其势已成，期于
利民、其兴可待！

2021年，我们谋实招、利
长远，治理呈现新格局；

2021年，我们强基础、增
活力，民生展现新面貌；

2021年，我们攻重点、破
难题，工作取得新进展；

2021年，我们铸匠心、争
一流，实践创出新亮点。

这一年，我们坚持党建引领、
与民同心，图难于易、为大于细，
不断优化治理体制、完善治理体
系、提升治理能力，以一串串“善
治码”书写广安之治新篇章。

180.1600.12
—解锁理论武装“领航码”

培铸根与魂：坚持学思践
悟、滋心淬魂，高扬思想旗帜、信
仰之灯。把学懂弄通做实创新
理论、弘扬伟大建党精神作为贯
穿党建引领治理的主题主线，融
入日常、抓在经常；扎实开展党史
学习教育，打造“我在小平故里讲
党课”宣讲品牌，创新推出全省首
个广播栏目“我在广安读党史”
180余期；抓好党员教育管理，开
展“传承红色基因·建设美丽广
安”教育实践和“奋斗百年路·启
航新征程”微党课比赛等特色活
动，举办党员教育培训班1600
余期、培训党员12万余人次。

6.7.30
—解锁工作运转“提速码”

把握质与效：注重以上促
下、建章立制，强化主动精神、
主体之责。强架构稳运转，强

督导重落实，推动城乡基层治
理全域贯通；实施“乡村善治强
基、城市提质增亮、党建赋能增
效、示范提档升级、优势转化凸
显、运转贯通协同”6大工程，落
实“五个一”工作调度机制和

“一月一主题”推进制度，开展
专项督导、专题调研7次，30项
年度任务圆满收官。

1955.110.775
—解锁干部队伍“笃行码”

贯通严与实：突出高线选
人、底线思维，换来清风正气、
担当之干。高质量完成村（社
区）“两委”和乡镇领导班子换
届，按“每月学一次，连续学半
年”思路对1955名新任干部开
展任前提能培训；深入开展“两
提三送五亮相”和班子思想政
治建设，完善党组织运行规则，
出台“一肩挑”后监督管理办
法，顺利实现“五好”目标，有效
破解换届“后遗症”；选拔110
名“五类人员”进入乡镇领导班
子，择优选聘社区“两委”、小区
党组织书记、治理专干775名。

682.505.4319
—解锁组织体系“强基码”

保持稳与进：攻坚“两个覆
盖”、提质扩面，厚植执政根基、
组织之力。以“领航工程”为统
领，实施“乡村强基”“城市提
质”“新兴賨州”“行业补短”四
大行动，全面筑牢基层基础；构
建城市“区域化”、乡村“网络
化”党建格局，在全覆盖成立街
道大工委、社区大党委和升格
682个村级党组织基础上，新
建基层党组织505个，发展党

员4319名，上下贯通、执行有
力的组织体系更加严密。

264.753.10
—解锁市域治理“呼叫码”

抓住纲与本：聚焦平安和
谐、安居乐业，解好民心所呼、民
生之盼。深化“广土安辑”城市
微治理，开展“賨州里·好安居”
小区分类治理，改造264个老旧
小区，建成智慧安防小区753
个；深入开展“人民阅卷·广安行
动”，聚焦“群众最不满意的10
件事”，整改物业管理差、小区私
搭乱建等问题2万余个；创新开
展“重点办+面上办+大家办”，
完成“微项目”“微心愿”“微实
事”37.9万件；实行“全科网格”
管理服务，实现“人人入网、事事
入格、一网联动、一格解决”。

55.24.371
—解锁优镇兴乡“赋能码”

找准破与立：持续巩固深
化、拓展延伸，释放发展潜能、改
革之利。编制乡镇（街道）权力
清单和属地事项清单、社区事
项准入清单，下放55项县级部
门行政执法权限，推动“行政末
梢”向“治理枢纽”转变；扎实做
好两项改革“后半篇”文章，细化
落实“1+24+1”实施方案，编制
县域内乡村国土空间规划，科
学划分371个乡镇级、村级片
区，系统再造乡村发展格局。

110.12.35
—解锁同城融圈“制胜码”

鼓足气与劲：牢记国之大
者、民之小事，永葆攻坚作风、

尽锐之势。聚焦治理重点难
点堵点开展三项攻坚；实施易
地扶贫搬迁集中安置点后续
治理“五心”工程，110个安置
点党组织、自管委带领搬迁群
众致富增收；构建渝广毗邻乡
镇“九联九共”治理模式，联合
重庆12个区县发布十大项目，
有效提升边界治理效能；市本
级向35个重点社区划拨资金
350余万元，“一社一策”对试
点社区开展靶向整治，群众反
映强烈的问题乱象得到有效
遏制。

1230.131.120
—解锁共建共治“同心码”

架起桥与船：秉持众人拾
柴、众擎易举，汇聚多元参与、
各方之智。坚持“六治融合”，
健全党建带群建、基层自治机
制，“一约二会三团”自治体系
更加完善；深入开展“红色联
姻”，规范培育社会组织1230
个，131家社会组织入驻城市
社区提供服务；搭建党建先锋
区论坛、民主协商平台，在“两
代表一委员”中广泛开展“我为
基层治理献一策”活动，收集意
见建议120余条。

90.29.20
—解锁示范创建“品牌码”

率垂先与范：始终干在实
处、勇立潮头，引领基层实践、
探路之先。深入推进基层治
理创新创优“双创”工程，中省
市三级示范创建工作取得新
成效，广安区“小平故里红”、
华蓥市“三红党建”等县域党
建治理品牌竞相涌现；成功创

建典型示范90个，其中全国乡
村治理示范村3个，党建示范
园区、示范小区等省市级示范
单元87个；隆重庆祝建党100
周年，获得“七一勋章”“两优
一先”等国家级、省级表彰表
扬的各类先进29名；开展“广
土安辑·善治筑基”创新案例
评选，20个集中展示全市基层
治理经验做法的优秀创新案
例脱颖而出。

3000.233.76
—解锁基础保障“升维码”

落细刚与柔：做到严管厚
爱、保障到位，激励干事创业、
奋进之志。足额保障村级组织
工作运转、服务群众专项经费
和离职村干部生活补助；按照
不低于3000元/月标准落实村
党组织书记基本报酬，村均不
低于2万元/年预算绩效报酬，
建立“四岗十二级”社区专职工
作者薪酬体系，进一步激发村
（社区）干部活力；持续鲜明年
轻干部到一线去、优秀干部从
一线来的导向，233名受过表
彰表扬的驻村帮扶人员得到提
拔重用；优化组织阵地保障，投
入800万元建成“賨州里”多功
能区域化党群综合体，提档升
级党群服务中心76个。

度之往事，仍待明理增信；
验之来事，更须勇毅笃行。全
市城乡基层治理工作将坚定以
习近平新时代中国特色社会主
义思想为指导，狠下涓滴之功，
汇成磅礴之势，奋力走好实现
治理体系和治理能力现代化新
的赶考之路，以优异成绩迎接
党的二十大和四川省第十二次
党代会胜利召开。

致广大而尽精微 安天下以向未来
——解读2021年党建引领下的广安“善治码”

蒙自市委组织部始终坚持
组织路线服务政治路线，驰而
不息加强自身建设，做到“政
治、业务、作风”三个过硬，锻造
忠诚干净担当的高素质干部队
伍，推动组工队伍和模范组织
部门建设持续增效提速。

筑牢“政治硬”的压舱石，

把绝对忠诚刻入灵魂。蒙自市
委组织部始终把坚定理想信念
作为组工干部思想政治教育的
首要任务，坚持部务会第一议
题学习习近平总书记有关重要
论述制度，举行理论学习中心
组集中学习，制定《中共蒙自市
委组织部创建学习型单位、促
进机关作风建设活动实施方
案》，成立以分管日常工作的副
部长为组长，相关科室负责人

为成员的学习型单位创建工作
领导小组，把组织部建设成为

“敢于担当、团结互助、创新有
为”的学习型政治机关，打扫思
想灰尘，筑牢信仰之基，补足精
神之“钙”，把稳思想之舵，铸牢
信仰之魂。以党史学习教育为
契机，部领导班子带头，全体组
工干部自觉用党的创新理论武
装头脑、指导实践、推动工作，
开展部机关党史学习教育“十
个一”特色活动，部务会成员讲
授党史专题党课13场次，支部
党员落实“我为群众办实事”清
单事项26项，深刻感悟初心使
命，自觉锤炼对党忠诚的优秀
政治品格，恪守为民情怀。

练就“业务硬”的铁肩膀，

把提升本领融入血液。蒙自市

委组织部历炼“能挑最重担子”
的高强本领，破解本领恐慌，成
立部机关青年学习小组，由科
室负责人轮流担任召集人融合
时事政治及科室业务组织开展

“理论大学习”“思想大讨论”，
激励青年组工干部勤学思辨、
勇于实践，切实将青年组工干
部的思想和行动统一到锤炼本
领、担当作为上，争做“有理想、
有本领、有担当”的高素质青年
组工干部；坚持在研究状态下
工作，把干部、党建、人才等组
织优势转变为推动“一体化”

“高质量”的发展优势，以问题
为导向，创新推动组织工作有
力有序开展；在擦亮蒙自党建品
牌上下功夫，深入开展“双报到
双服务双报告双考核”，以服务

群众、改善民生为出发点和落脚
点，打造“红色物业”品牌“红·管
家”，搭建“建设者之家”平台破
解务工者找工作难、权益保障
难、融入城市难和用工者找工人
难“四难”问题等，党建引领城市
治理质量和水平稳步提升。

划出“作风硬”的高标尺，

把纪律规矩植入内心。蒙自市
委组织部弘扬求真务实工作作
风，发扬“老黄牛”“安专迷”精
神，锻造一支能吃苦的组工“匠
人”队伍；坚持一线工作法，大
兴调查研究之风，开展扎实、接
地气的调研活动，掌握一手资
料、服务科学决策，2021年以
来，以各级换届、接续乡村振
兴、巩固创建文明城市活动为
抓手，全体干部职工深入基层

一线110余人次，紧紧围绕干
部、组织、人才及自身建设等方
面的突出问题开展专题调研，
强化对党的建设和组织工作的
认识和把握；坚持制度管人，进
一步修订完善车辆使用管理、
考勤及请销假、财务管理等12
项部内工作制度，推行内部特
色考核制度，制定《部内考核管
理办法》，在部机关各科室及全
体组工干部中每月开展“效能
型、服务型、创新型”科室创建
评选和“十星级”组工干部考核
评选，充分调动组工干部的工
作积极性、主动性和创造性，形
成千帆竞发、千岩竞秀的竞争
态势和比学赶超的浓厚氛围，
为推动组织工作高质量发展提
供骨干支撑。

■中共广安市委组织部

■中共蒙自市委组织部

强化“三个过硬” 锻造组工铁军


