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近年来，广西壮族自治区
桂林市灵川县加快与桂林市区
同城化发展步伐，城市框架进
一步拉大。针对县城和八里街
等中心城区建成区面积扩大至
28 平方公里、城镇化率达
47.55%等新变化、新要求，灵
川县大力推进“区域党建”“智
慧党建”和“品牌党建”三项重
点工程，探索出一条城市党建
新路子，有效提升城市基层党
建工作水平。

以“区域党建”为新理念
构建城市党建新格局

城市基层党建是一项系统
工程，需要运用系统思维，盘活
区域党建资源，增强整体效
应。灵川县坚持以建为基础、
以用为导向、以区域化党建为
抓手，通过系统优化组织体系、
强化资源共享、严化责任考核，
推进各领域党组织互联互动，
不断凝聚起党心、民心，积极推
动区域化党建“县―乡镇―村
（社区）”三级平台运作，不断激
发多元社会主体参与社区共
治，实行体制内外党建资源共
享、优势互补，达到“共建、共
创、共享、共赢”目标。

组织联建，凝聚党建合
力。推动灵川县城和八里街
城区的 10 个社区全部成立

“大党委”，并吸纳辖区90多
个单位党组织负责人担任兼
职委员，将辖区内党组织纳入
管理，构建起以城区党组织为
核心、社区党组织为基础，辖
区内各类党组织共同参与的组
织体系；针对“两新”组织的特
点，采取单独组建、挂靠组建、
区域联建、行业统建等方式，
大力推进商务楼宇、各类园区
等新兴领域党建工作覆盖和
组织覆盖；大力开展“机关企
业结对”“社区企业结对”和向

“两新”组织选派党建工作指
导员活动，全县“两新”组织选
派党建指导员达100%，实现
了党的工作全覆盖。

资源联享，提升党建活
力。按照区域相邻、行业相近、
共建共享的原则，在灵川县白
马国际商贸城建成3000多平
方米的党群服务中心，既靠近
机关党组织，又辐射整个高铁
经济园、商贸物流园，中心内设
主题教育馆、智慧党建展示馆、
脱贫攻坚（乡村振兴）成果展示
馆、远教直播课堂、“智慧党建”
工作总站、党代表工作室、人才
港、园区党校、党建广场等功能
区，成为集党性教育、党建展
示、助力脱贫、人才服务为一体
的现代化、信息化的崭新窗口
和重要平台。灵川县在社区一
级重点打造七彩社区、九龙社

区等10个“共享活动点”阵地
党组织，引导周边阵地薄弱党
组织的党员到“共享活动点”开
展组织活动。目前，共有区内
外机关、社区和园区党组织
535个、党员5万多名到服务中
心站点开展活动，最大化实现
资源共享。

责任联考，层层传导压
力。牢固树立“把抓好党建作
为最大的政绩”的理念，出台灵
川县乡镇党委书记抓基层党建
工作考评办法和村（社区）干部
绩效考核管理实施办法，把城
市基层党建工作列入县、中心
城区乡镇、社区等各级党组织
书记述职的重要内容，明确中
心城区乡镇既要抓农村基层党
建，又要抓城市基层党建，每年
年底进行述职评议考核，建立
健全一贯到底的责任体系；实
行灵川县党建特派员制度，从
县委组织部选派党建特派员，
每月不少于1次深入到全县各
乡镇和社区（村），采取全覆盖

“巡回式”督查，将党建工作抓
在日常、严在经常，将责任层层
传递、级级压实。

以“智慧党建”为新载体
开启城市党建新模式

加强和改进城市基层党建
工作，根本目的在于更好地为
人民服务，要始终坚持把服务
群众、造福群众作为党建引领
城市基层治理的出发点和落脚
点。灵川县坚持以人民为中
心，运用“互联网+”的思维，引
进新媒体技术，着力推进“智慧
党建”，把党组织建在网上，把
党的工作覆盖到网上，畅通服
务党员群众“最后一公里”，实
现了以智慧党建助力基层党
建、社会治理、社会服务的工作
合力。

坚持把党建阵地建到网

络上，筑牢城市基层党建根
基。打造“1+8+N”智慧党建
新平台，新增党组织星级化管
理平台，搭建“学习赋能”“我行
我 show”等 8个线上党建平
台，加强党建新媒体与传统媒
体融合，宣传党建正能量；创建

“灵川党建e家”微信平台、抖

音号，以图文、视频等形式积极
推送党建工作、乡村振兴和风
貌提升成果以及党员干部共同
抗击新冠肺炎疫情的先进事
迹、先进做法，共发布原创图
文、视频等信息890条，点击阅
读量累计达155.8 万人次；开
通具有远程指导、视频会议、实
时监督、互动交流等功能的“灵
川党建e视讯”视频互动系统，
覆盖全县所有乡镇和社区
（村），形成了“上下联系、左右
互通，纵向到底、横向到边，信
息灵便、渠道畅通”的网络党建
格局，在上级与下级、党组织与
群众之间架起一座沟通互动的
桥梁。

坚持把管理服务拓展到网
络上，拓展城市基层党建触
角。灵川县积极构建党建引领
服务人才、便民惠民云端体系，
架起服务群众的“连心桥”。打
造人才港点，信息对接一键
化；依托灵川（园区）人才港和
博士工作站，搭建人才信息触
摸查询系统，分类建立人才信
息库，提供人才信息检索、高层
次人才需求发布、政策查询、活
动动态发布等信息，为用人主
体和人才提供高效便捷服务，
人才政策“一键兑现”、人才办
事“一站入口”、人才双创“一帮
到底”、人才服务“一码供给”；
打造指尖服务，解决诉求“无间
隙”；设置诉求通道、指尖心愿、
先锋在线等版块，链接全县12
个乡镇和58个县直部门，提供
发布、接收、查询信息功能，做
到全天候受理各类诉求，真正

实现群众“线上”点单，干部“线
下”服务。自智慧党建平台开
通以来，共受理解决群众涉及
市容市貌、社会治安、矛盾纠纷
等各类诉求 4600多件，实现

“指尖心愿”2500多个，参与人
数达3700余人。

坚持把社会治理延伸到网

络上，促进城市精细化管理。
灵川县坚持“融合共建·智慧共
享”理念，以建设八里街九龙社
区党群（邻里）服务中心为试
点，打造与公安、人社、民政等
网络平台共建共享的城市居民

“智”在生活党建云平台体系，
将辖区群众、社区民警、共建单
位等全部纳入“微平台”，全面
推行“减一”工作法，辐射带动
整个八里街区域治安防控体系
升级，极大提升了居民的安全
感和满意度，开创党建引领基
层社会治理新局面；打造“党建
引领智慧社区”“平安党建·共
建和谐”等一批市级优秀党建
品牌，不断提升党建影响力。

以“品牌党建”为新引擎
实现城市党建新突破

城市基层党建要积极适应
当今城市各行业各领域融合、
交叉、多样的新特点，注重在

“机制活、品牌新”上做文章，着
力发挥组织优势，联动融合让
各级党组织、各领域党建工作，
做到“品牌引领、条块融合、集
中发力”。灵川县坚持以问题
为导向，按照“推动工作重心下
移、发挥自身特色优势、打造城
市党建精品”的工作思路,发挥
党建优势，突出业务特色，以品
牌为载体有效推进两者深度融
合，使党建品牌成为服务基层、
服务群众、服务发展的重要平
台，切实提高城市基层党建工
作的质量和水平。

坚持分类指导，激发基层

活力。针对机关党建“灯下黑”
的问题，对机关党员实行积分
管理，利用微信平台进行量化
智能积分考核，创新实施“党
建品牌共同创建、支部组织共
同建设、党群服务共同开展、
学习活动共同组织、渠道资源
共同分享”的“五共同”工作机
制，打造“县直机关党建共同
体”品牌，引导各党组织立足
自身工作实际，深挖品牌主
题，各支部争创和建设有本单
位特色的党建品牌，推动党建
工作与中心工作深度融合。
新冠肺炎疫情期间，县直各党
组织的党员成为疫情防控的
主力军，设立党员先锋岗、党
员责任区300多个，发动党员
志愿者人员 3446 人，铸造起
阻击疫情的铜墙铁壁。

坚持相融相促，全面提升
水平。进一步推动“两新”组
织党建融入城市基层党建，形
成城市基层党建和“两新”组
织党建相互融合、相互促进的
良好局面。灵川县高标准打
造集党员教育、党建展示、人
才服务、政务代办等多功能于
一体的广西桂康新材料有限
公司党群活动中心，树立“钢
铁堡垒·共创桂康”党建品牌，
为园区发展、企业增效注入
红色动力；推动桂林金山新
材料有限公司党支部、桂林
广陆数字测控股份有限公司
党支部分别创建“党建铸魂·
金山逐梦”和“红色匠心·筑
梦广陆”品牌，创建一批“两
新”组织党建工作示范点、

“共产党员经营户”及“党组
织推荐放心店”。

坚持务求实效，服务中心
工作。灵川县引导各级党组
织围绕中心工作，确定党建品
牌创建主题，发挥党建工作服
务中心，解决党建和业务“两
张皮”问题。聚焦灵川县重大项
目建设主战场，在重点项目指
挥部建立临时党支部，将党旗
插在项目建设一线上，创建“项
目先锋”党建品牌；在推进全区
重大项目桂林北动车所、西货
运中心站过程中，党员干部带
头奋战一线，6个多月就完成
征地8000余亩，完成各类拆迁
20余万平方米，仅用一年时
间，总投资超20亿元的项目基
本完工，有效保障桂林城市建
设；主动融入粤桂黔高铁园区
发展规划，完善联系党员干部
服务企业制度，50多名党员干
部组成项目服务队活跃在项
目建设和服务企业一线，成功
引进桂康物流、桂康矾氮、韶
兴电力科技、捷力新型建材、
路创沥青、桂湖木业等8个项
目，有效发挥党建对城市建设
和经济发展的巨大引擎作用。

灵川县：
“三大工程”助推城市基层党建智慧升级

桂林市灵川县举办首届“灵川党建e生活”智能积分兑换日活动。


