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坚持党建引领理念
塑强企业发展引领力

鲁花集团以党建厚植企业
发展沃土，树立起党员先锋旗
帜，通过抓党建、强发展，全力
护航鲁花快速迈向“中国食用
油第一品牌”。

强化政治引领。鲁花集团
党委班子与行政班子双向进
入、交叉任职，2/3以上党支部
成员为技术或管理骨干，87%
的党小组长兼任班组长，管理
团队中九成以上是党员。集团
坚持重大事项优先组织党员讨
论，提拔干部优先安排党员担
任，选聘员工优先考虑党员录
用的“三优先”制度。对表现优
秀的员工积极培养，引导其向
党组织靠拢；选拔中层干部，优
先使用模范作用强、群众威信
高、业务水平好的党员；招聘员
工注重吸收党员，特别是对部
队退伍的优秀士兵、共产党员
适当降低门槛。设立“党员先
锋岗”，优先安排党员负责安全
生产、产品质量审验等重点岗
位，在公司重要一线岗位、领导
岗位基本实现“党员化”，放大
党组织的号召力、吸引力。集
团80%以上的重大决策、重点
工作都有党委参与，每个一线
重点课题、关键环节都有党员
参加，实现了党组织与生产经
营有机衔接、同频共振。

强化融合互促。集团党委
规定每日早课制度，全体党员

“拖堂”15分钟，对照学习计划
每天学习党章党规党史和习近
平总书记系列讲话精神，实现
早课与党课的无缝衔接。在集
中学习时，党委班子成员自觉
坐前排、研讨交流先发言，自觉
考勤签到，不因工作找借口，使
学习真正成为一种觉悟、一种
习惯。党委按照地域分布，划
分为42个党小组，每月25日
前制定下个月学习计划，把党
员党性教育与业务培训、党务
人员培训与企业高管培训相结
合，用党的先进理念和传统文
化、企业文化共同武装头脑。
利用钉钉办公软件设立“党员
之家”，每次集中学习后，所有
人都能随时随地使用手机阅读

观看学习文件，交流学习体会，
共享学习收获。

强化从严管理。集团党委
坚持把从严管理党员干部与企
业日常经营管理有机融合，确
保管根本、管长远。先后制定
《鲁花党员领导干部行为准
则》，细化《鲁花合格党员标
准》，落实《干部行为准则考评
细则及标准》，细化评分标准，
明确考评办法，用制度管人管
事管权，做到“贪腐行为零容
忍、帮派行为零容忍，质量投诉
零容忍、安全事故零容忍”；落
实党员量化积分管理，进一步
细化合格党员标准，每半年一
次全体党员考评会议，所得积
分纳入公司绩效考核大纲，使
党员自我约束严于普通员工、
工作标准高于普通员工；及时
通过内部报刊《鲁花人》宣传党
员的先进事迹和业务标兵，树
典型、立标杆。

坚持为民服务理念
以品质赢得信任

鲁花集团党委始终把食品
安全和产品质量定为鲁花的立
企之本，向全社会作出“绝不让
消费者食用一滴不利于健康的
油”的郑重承诺。

以服务宗旨赢民心。集团
党委把党的“全心全意为人民
服务”的宗旨与企业宗旨紧密
结合，深化延展为“鲁花是大家
的鲁花”“成就他人就是成就自
己”等理念，把“服务社会、服务
百姓”真正落实到行动中。30
多年来，集团党委先后在13个
省市发展配套种植基地900万
亩，为农民创收200多亿元，吸
纳劳动力1.7万余名。

以工匠精神赢民心。集团
党委以实际行动诠释着精益求
精的工匠精神，从原料种植、工
艺创新、质量管控等各环节精
益求精，切实保障消费者“舌尖
上的安全”。集团按照国际标
准要求，结合公司的实际，建立
《管理手册》《车间工艺操作规
程》《作业标准指导书》等制度
规程263个，记录表格258份，
保障整个质量安全管理机制有
效运行。质量检测机制首尾相

贯、环环相扣、相对封闭、连续
回环，实现“药残可控制、源头
可追溯、流向可跟踪、产品可召
回”的管理目标和“从田地到餐
桌”层层有监管的全过程质量
追溯。

以诚信公开赢民心。集团
党委向全社会开放工厂，主动
接受社会监督，每年有上百家
媒体及消费者走进鲁花工厂、
生产车间，参观生产线，了解鲁
花花生油和调味品生产过程，
见证鲁花诚信品质。2015年，
鲁花集团对外公布新品调和油
配方比，承诺“今后旗下所有调
和油产品将全面公开配方
比”。在没有国家强制标准的
情况下，率先主动公布配方比，
接受社会及消费者的监督，砍
掉一切可能的诚信“盲区”，用
行动诠释食用油行业领军品牌
的社会责任。

坚持创新驱动理念
不断增强发展提升力

鲁花集团党委专注品质，
将创新作为企业持续发展的源
动力，不断提升研发能力，依靠
核心技术创新引领行业发展。

搭建创新平台。集团建立
国家级企业技术中心、国家花生
加工技术研发分中心、国家食用
植物油产业技术创新战略联
盟、国家博士后科研工作站等
国家级、省级创新平台及校企
联合研发平台，配置各种国内
外精密仪器及中试设备，成为
行业内集产品研发、科技创新、
信息交流、科技成果转化和人
才培训等多职能为一体的综合
性产业研发和推广平台。集团
党委先后与江南大学、山东农
业大学、河南工业大学、国家粮
食局科学研究院、山东省花生
研究所等知名高校、科研院所
合作，建立开放式的研发队伍，
组建食品领域知名专家组成的
科技顾问团队，实现了以公司
为主体的产学研创新模式。

掀起技术革命。集团成立
由13名党员领衔组建的技术
攻关小组，历经6年的技术攻
关，研发由物理压榨技术、无水
脱磷技术、生香留香技术、恒温

储存保鲜技术、去除黄曲霉素
技术五大环节组成的鲁花5S
物理压榨工艺，实现了花生油
从传统的土榨法，向规模化、现
代化生产工艺的创新与变革，
于2013年荣获国家科学技术
进步奖，成为食用油行业唯一
获此殊荣的企业。2006年，成
功将5S压榨工艺应用于葵花仁
油的生产，创新剥壳分离、光电
色选等新技术，突破传统的葵
花籽带壳浸出的落后做法，填
补国内外葵花油生产的空白。

培育优良品种。为了培育
高品质的高油酸花生良种，集
团党委专门成立农业科技推广
部门，与国内各大科研院所产
学研合作，从事第六代花生良
种的引育试验、生产示范与经
营推广。先后成功培育研发鲁
花19、花育963、花育52、花育
661等高油酸花生新品种十余
个，并正式面向社会推广，其亩
产量、出油率、油酸含量分别为
普通花生的 120%、130%与
175%，在花生颗粒饱满度、品
种产量与含油量等方面全面领
先于美国、阿根廷等国家。

树立行业标准。集团党委
构建知识产权管理标准体系，
加大创新成果回报力度，以促
进公司科技创新持续、健康发
展，累计申请专利88件，其中
授权发明专利24件，授权实用
新型专利21件；现行《花生油》
国家标准参照鲁花5S压榨工
艺制订，集团积极参加制修订
国家标准达17项，被全国粮油
标准化技术委员会油料及油脂
分技术委员会授予“花生油系
列国家标准制修订基地”“葵花
油系列国家标准制修订基地”。

坚持共建共享理念
实现产业报国惠民生

“企业发展规模小的时候
是自己的，企业发展规模大了
就是国家的、社会的”。鲁花集
团党委时刻以这句话来提醒自
己不改初心、不失本色、不忘责
任，用实际行动践行“产业报
国、惠利民生”的企业宗旨。

在脱贫攻坚大潮中显担
当。鲁花集团秉承“农产品种

在哪里，企业的工厂就建在哪
里”的理念，带动山东、河北、河
南、江苏等地发展花生种植基
地100万亩、油葵种植基地30
万亩；每年为农民创造收入50
多亿元，带动1000多万农民增
收致富，带动当地及周边地区
运输业、餐饮业等第三产业。
为了更好推进产业扶贫政策的
落实，带动农民增收致富，集团
党委优先将花生油生产基地主
动建在经济发展相对落后的广
大农村地区。

在履行社会责任中显担
当。在原材料收购过程中，集
团党委坚持几十年如一日当天
收购、当天兑现，绝不降低价
格、全部现款现结，从不对农民
打白条，实实在在让农民得到
好处。每年花生播种之际，提
前制定当年的花生收购价格区
间，并与种植基地的种植户签
订花生收购保护价协议，承诺
当花生价格下行严重时，将无
条件地以高于市场均价的标准
收购种植户手里的花生。集团
积极贡献“鲁花方案”，提出“一
增一减”的食用油发展战略构
想：“一增”是指通过种植高油
酸高产量高含油的花生，带动
花生种植户增产再增收，从而
带动中国花生产业的健康发
展;“一减”是指依靠科技创新
独创5S压榨工艺、生香留香技
术，倡导居民“少吃油、吃香的
油”，以减少我国居民食用油的
总消费量。

在投身公益事业中显担
当。集团党委累计捐助资金近
亿元，持续支持助学支教、抗灾
救灾等公益事业，先后捐资
3500万元建起姜疃镇中心小学
和鲁花丰台中学。在2020年
抗击新冠肺炎疫情中，集团第
一时间捐赠2000万元用于疫
情防控与救治，同步启动应急
保障措施，全力保障鲁花产品
的市场供应和鲁花系列产品的
市场价格稳定。集团成立“大
爱鲁花、情满中华”党员志愿服
务队，积极投入到脱贫攻坚等
急难险重任务，组织员工开展
多项社会志愿服务，真正把“鲁
花之香”送进万家、洒向社会。
（图片由山东鲁花集团提供）

党建红 鲁花香
■中国城市报记者 郭文治 孟 航

山东鲁花集团有限公司是一家致力于做高端食用油引领者的民族企
业、农业产业化国家重点龙头企业，业务横跨食用油、调味品、米面等多个行
业，现有员工2万人，销售分公司268个，在全国建立生产基地47个、专营代
理商8000余家，产品畅销全国并出口多个国家和地区。集团党委现有党员
412名，辖9个党支部。集团党委坚持以“党建红 鲁花香”品牌为引领，认真
贯彻“以人为本”发展理念，让抓党建和抓发展相辅相成、相得益彰。近年
来，集团先后获得“国家科学技术进步奖”“全国脱贫攻坚先进集体”“中国
食品安全承诺奖”“中华慈善奖”“全国五一劳动奖状”“山东省省长质量奖”
等荣誉称号。2020年，集团实现营业收入390亿元、较上年度增长15%。

山东鲁花集团建立每日早课制度，组织党员领导干部学习党章党规党史。


