
▲上海市互联
网企业党建工作创
新基地——位于宝
山区高境镇的长江
软件园党群服务站。

▶2020第八届
ICMC机器人创客大
赛于上海市宝山区
智慧湾科创园举办。
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宝山区是上海“南北转型”部署的重要一极、长三
角区域一体化中北沿江通道的重要节点枢纽门户。

（上接B1版）

深化党建联建机制
聚力科创生态体系建设

宝山区坚持“党建做实了
就是生产力”理念，紧扣创新
链、产业链、价值链，探索与科
创要素配置、科创生态体系建
设相辅相成的党建新路。

在促进协同创新上聚焦
用力。以党建联建为基本方
法，展开全方位多层次合作，
打通创新链价值链的关键环
节，推动产学研创新要素向产
业园区、众创基地和研发平台
集聚。在区企合作方面，通过
党建联建，与宝武、华能、国
盛、临港等企业在发展战略共
谋、人才队伍共建、技术难题
共解、科研成果共享等方面求
突破，加快吴淞创新城建设、
实体产业升级和关键技术产
业化；在区校合作方面，通过
党建联建，对接复旦、同济、上
大等高校科研资源，共建研究
基地、创新中心和技术应用平
台，集中力量打造产学研合作
示范区，做大做强大学科技
园；在校企合作方面，通过党
建联建，推动领军企业与高校
院所联手，在石墨烯、新能源
关键材料、生物医药、人工智
能等领域组建创新联合体，促
进重点项目转移转化，带动中
小企业在产业优势领域精耕
细作。

在促进产业集群上聚焦用
力。围绕宝山生物医药、先进
材料、智能制造、数字经济等重
点产业布局，发挥产业链党建

“内外链接、综合枢纽”的作用，
带动更多创新要素和服务资源
的融合，激发党建引领产业发
展的强大动力。一方面，加强
党建活动与企业经营活动深度
融合，通过特色主题活动，引导
产业链上下游企业互动，促进
企业间的情感交流、业务交流，
扩大集群效应，推动抱团发展；
另一方面，加强党建项目与产
业项目深度融合，发挥行业党
建、区域化党建优势，为企业提
供项目对接、经营管理、融资贷
款、技术支撑等机会和资源。
同时，依托龙头企业示范引领
作用，以强带弱、以大带小、以
老带新，变单打独斗为联合作

战，提升产业整体竞争力。
在促进文化建设上聚焦用

力。以党建为引领，加强科创
文化的培育与塑造，围绕积极
造就开放科创环境，广泛开展
形势分析会、产业研讨会、人才
建设会、技术分享会等主题活
动。以宝山区域化党建科技专
委会为平台，建设科创文化联
盟，调动基层“3+1”科协组织
积极性，广泛吸纳知识分子联
谊会、青年联合会等党内外成
员，凝聚更多力量投身科创中
心主阵地建设；同时，定期、不
定期地开展好各类思想政治
主题教育，保证产业和企业生
产、经营、管理健康有序。

在促进人才发展上聚焦用
力。人才是科创第一资源。我
们坚持党建工作与人才工作一
体推进，把抓党建、带队伍、聚
人才、促发展有机统一起来。
加快科创人才港建设，以市场
化引才、柔性引才和以赛引才，
靶向引进培育一批具有国际视
野的海内外优秀人才；进一步
做强人才服务“樱花品牌”，形
成“专窗、专人、专线”服务链
条，深入实施人才安居工程，坚
持购房补贴、租房资助、人才公
寓三管齐下，打造具有强烈归
属感的科创人才发展生态；实
施企业人才培养“灯塔计划”，
大力扶持新生代企业家，为专
业人才、技术骨干搭建施展才
华的机会和舞台；支持企业与
高校院所共建人才基地，培养
一批“精技术、善智造、懂市场、
会经营”的技术型、管理型骨干
人才，让企业创新活力竞相迸
发、创新人才近悦远来。

织密科创服务网络
营造创新创业良好环境

宝山区紧紧围绕培育发展
土壤、厚植科创优势、激活创新
动力，将科创“大党建”成效体
现在做强阵地、做实功能、做优
服务上，彰显党建领航、赋能科
创，构建鼓励创新、支持创新、
带动创新的生动局面。

建设科创服务新高地。坚
持党建引领下枢纽型、共享性、
开放式、一体化服务，在功能园
区、商圈楼宇、众创空间、孵化
基地等领域，织密建强“红帆
港”党群服务阵地，统筹集成党

务、政务、商务、社务等服务事
项，推动公安、税务、科技、人
才、市场监管、医疗卫生等领域
的工作下沉、驻点服务，打造一
站式、专业化、全链条服务体
系；进一步做实“红帆工作室”

“红帆课堂”等工作品牌，探索
“互联网+党建”模式，因企制
宜推进“两新”党员进行线上教
育、线下活动，加大对青年骨干
的培养力度，加强科创产业队
伍建设，吸纳高层次人才和企
业家入党，不断增强党的凝聚
力和影响力。

打造营商环境新名片。完
善“党建+”工作模式，深化“一
网统管”“一网通办”向科创延
伸覆盖，融合政策、技术、研发、

创业、人才、招商、文化等必要
资源，打造全生命周期服务链；
提升“两新”组织党建服务平台
上的“园区通”“商圈通”功能，
健全“资源整合、诉求应答、责
任兜底、跟踪处置”四大工作机
制，做强“红色管家”品牌；探索
以党组织为主渠道的“直通联
办”机制，打通信息、技术和资
金的壁垒和障碍，在企业与政
府之间架起“红色桥梁”。

树起“比学赶超”新标杆。
全面开展“比学赶超当先锋，建
设科创主阵地”活动，围绕“学
习大讨论”“工作大调研”“干部
大培训”“能力大比武”“岗位大
建功”五大行动，形成“党群服
务”“科技创新”“招商稳商”“城

市建设”“数字化转型”“社会
治理”“民心工程”7张榜单25
个项目，引导各级机关、企事业
单位在科创主赛场敢打硬仗、
能打胜仗；大力推进“科创当先
锋、党员打头阵”岗位实践活
动，广泛开展党员示范岗、党员
责任区、党员导师制等建设培
育，支持相关企业打造一批技
术创新、科研攻关、专业服务等
领域的“党员突击队”；联合工
会、团委、妇联等群团组织，集
中开展立功竞赛等创争活动，
发扬“三牛精神”“工匠精神”，
发挥先进典型引路带动作用，
激发爱岗敬业、奋勇争先的工
作热情。（图片由上海市宝山区

委组织部提供）


