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力量同向凝聚治理动能

仙游县突出把街道、社区
的“大党建”“大邻里”模式进一
步下沉，引导驻区单位、在职党
员、邻里中心等各类服务资源
进驻小区，让多元共治在小区
落地生根，为党建引领小区治
理提供足够动能。

谋划推进发力。自 2019
年起，仙游县出台实施党支部

“固本培优”工程和“实功培元、
实效培优”工程，突出把小区党
支部建设作为创新优化基层党
组织设置的重要抓手；定期召
开小区党建部署会、推进会，引
导县城管局等主管单位、6个镇
街以及24个邻里中心建设成
员单位共同介入、上下联动、同
向发力；联合县、街、社三级力
量，深入摸排小区数量、楼栋分
布、在职在册党员、物业管理等
基本情况，探索推进“红色物
业”“红色业委会”“红色小区”
等工作创新。

邻里服务助力。仙游县围
绕“1+6+X”目标，充分调度社
区6类基本服务资源，重点推
进木兰、南桥、紫泽、潭边等11
个“党建+”社区邻里中心建
设，推动 77 个民生高频类事
项、24 小时自助服务设备、
12345平台、医共体等资源进
入中心，拓展党员红色驿站、红
色代办、巾帼创业孵化中心、就
业培训基地、城市会客厅等“X
功能”，全面打造开放、集约、共
享的“一刻钟”邻里党群服务
圈，为周边小区和居民提供“家
门口”服务。

驻区单位给力。仙游县延
伸“大工委”“大党委”等区域
化党建联席会议机制至小区，
引导25个驻区单位主动融入
59个小区“大支部”建设。例
如，南桥锦福家园小区吸纳

“左邻右舍”企业海通劳务派
遣有限公司、全安消防技术有
限公司等参与小区共治，东门

顺安小区吸纳“厝边邻”企业
顺安工程有限公司有效拓展
服务阵地，着力把驻区单位资
源下沉至小区。

组织同步锻造睦邻“磁芯”

仙游县突出建强小区治理
的组织体系，推动党的组织和
工作全面覆盖各类小区，切实
贯穿到物业服务企业、业委会
和小区其他各类组织之中，使
小区党支部真正成为引领小区
治理的核心堡垒。

支部建在小区上。仙游
县注重总结运用新冠肺炎疫
情防控过程中临时党支部工
作经验，采取兼合组建、联合
组建、单独组建等方式，累计
建立小区党支部62个，140个
小区（含物业住宅小区）实现
党的组织和工作全覆盖，初步
绘就“一小区一支部”蓝图；同
步推进小区党支部建制化培
育进程，坚持“新增一个、覆盖
一个，成熟一个、建成一个”，
及时跟进新建小区“两个覆盖”
工作，逐步推进兼合式党支部
实现标准化、规范化。

党员照亮楼栋里。仙游县
落实驻区单位和在职党员“两
评两议两公开”机制和党员“初
心指数”“党员之星”“志愿之
星”等评定，引导党员居民主动
亮身份、认岗位，共设立党员楼
栋长、楼道长、街巷长109个，
切实履行民情信息员、政策宣
传员、民事调解员、文明创建员
等一岗四员职责；同步组建18
支小区党员志愿者队伍，初步
搭建了小区党支部—党员楼栋
长（楼道长、街巷长）—党员志
愿者—业主等“四位一体”纵向

“微治理”体系，引领小区居民
自治。

“头雁”选在实干中。仙游
县从有公心、有能力、有威望、
有热情的党员居民中，优先选
拔在任或退休的党员干部、社

区工作者、社会组织负责人等
具备业主身份的党员担任小
区党支部书记，共有8名在任
党员干部、10 名退休党员干
部、15名社区工作者担任党支
部书记，切实配强“当家人”。
例如，洪桥社区6个小区均由
社区干部担任书记，南桥锦福
家园小区、东门顺安小区由在
任党员领导干部担任书记，木
兰乐园小区由退休干部担任
书记。

家事同商搭建共享“客厅”

仙游县突出用好用活小区
公共空间，构建17个集党员活
动阵地、居民协商议事、问题收
集解决、邻里纠纷化解、红色代
办服务等于一体的“睦邻客
厅”，让居民像在自家客厅一
样，话家常、解决家务事。

注重解题话事。仙游县
搭建“问题墙”“回音壁”等互
动式的居民说事机制，累计落
实“新年开门办一件实事”48
件，收集和解决居民反映的小
区车辆乱停放、公共设施损
毁、违章搭建、电动车集中充
电等问题576个，化解矛盾纠
纷135起，形成点题、解题、答
题的问题化解闭环，让“问题
墙”成为居民“放心墙”；延伸
万和调解队等优质调解资源
至小区“睦邻客厅”，以党员为
主体组建“评理团队”，推动形
成邻里互助自我评理，做到评
事评理人人参与、合乎心意。

注重协商议事。仙游县
强化“睦邻客厅”议事功能，设
置议事坊，既作为党支部活动
阵地，也作为居民协商议事平
台，吸纳物业服务企业、业委
会、在职党员、社会组织等多
方力量共同参与，让小区协商
议事在党支部引领下凝聚共
识；突出党支部主导业委会、
物业服务企业，制定小区“家
规”“家训”，全面融入党建、志

愿服务、环境整治、文明创建
等要素，以党员业主为主导带
头遵守维护，实现“群众的事
情由群众商量着办、大家的事
情大家多参与”。

注重服务办事。仙游县
对照居民实际需求，把社区

“红色代办”和15类邻里中心
服务事项下沉延伸至小区“睦
邻客厅”，梳理整合形成物业
服务事项，制定党务、生活服
务、法律援助、志愿服务等4个
大类的代办服务清单，引导
176名在职党员亮身份，主动
认领和谐卫士岗、安全卫士
岗、暖心服务岗、环境整治岗、
舌尖护卫岗等服务岗位，带动
业主积极参与小区事务，形成
大家一起干、事事有人管的和
谐好“家风”。

模式同推塑造多彩“家风”

仙游县突出小区分类治
理，按照高层物业住宅、商住混
合物业、开放式无物业等类型，
探索推进党建引领小区治理模
式的多元化发展，健全完善小
区党组织领导下的民主协商自
治机制，让小区治理更具活力
和效力。

高层物业住宅小区治理求
精。仙游县重点培育“红色物
业”“红色业委会”，健全小区治
理体系，推动精细化服务管理，
切实凝聚邻里亲情。例如，南
桥锦福家园小区、东门顺安小
区依托嘉庆、顺安等物业服务
企业，建立党支部和“睦邻客
厅”，以“此心安处是吾家”为主
旨，探索推进“成家齐心共事、
居家会心议事、宜家贴心办事、
齐家放心话事、阖家合心评事”
等“五家心事”治理模式，让左
邻右舍亲如一家。

商住混合物业住宅小区治
理求质。仙游县重点强化思想
政治引领和党支部作用，理顺
党支部、业委会、物业服务企业

关系，推进三方融合，加强服务
管理，提升居住品质。例如，木
兰滨河小区在2017年单独建
立小区实体党支部，全程参与
和推动小区业委会换届及物业
服务企业更替，以“远亲不如近
邻”为主旨，探索推进“微家园、
微家事、微家规、微家训、微家
风”等“五微睦邻”治理模式，让

“家在木兰、爱在邻里”成为小
区风尚。

开放式无物业小区求治。
仙游县重点深挖“睦邻”“街坊”
文化，引导邻里互助，推动居民
自治自管。例如，兰鑫花园小
区创新邻里微客厅、邻家微心
愿、邻帮微志愿、邻事微调解、邻
居微管家等机制，推动思想工
作联做、小区环境联建、生活服
务联抓、公益活动联办、邻里有
事联调；仙安石鼓山安置房小
区以“党支部+睦邻客厅”推动
建立业主自管会，探索推进“自
治管理、自发参与、自主收费、自
行公开”等“四自”治理模式，有
效弥补安置房小区管理盲区。

在福建省大力推进近邻党
建工作的背景下，仙游县将持
续夯实城市基层党建基础，探
索建立小区党建规范化的指导
体系，全力推广小区“党支部+
睦邻客厅”工作模式，稳步推进
小区党支部建制化和“两个覆
盖”进程；将持续推动小区党支
部引领下的融合共治，健全小
区自治组织，强化物业服务企
业管理，推行党支部书记、业委
会主任“一肩挑”，进一步理顺
小区各类组织间的关系，整合
优化各类评价机制，激励引导
党员和居民参加小区治理；将
持续健全“睦邻客厅”办事服
务、睦邻调解、评理评事、党员
驿站、志愿服务等各项工作机
制，引导更多的服务资源延伸
下沉至小区，全力打造“党支
部+睦邻客厅”2.0版。（本刊记

者 杜英姿 郭文治 孟 航 郑新
钰 马 源综合报道）

仙游县：
“党支部+睦邻客厅”点亮小区和谐灯火

小区是城市基层治理的“神经末梢”，小区党建是城市基层党建
的“最后一米”。老旧小区如何实现蜕变，提升自身品质？高层小区
如何破解“熟悉的陌生人”难题，凝聚邻里亲情？部分小区如何化解
业主与物业之间的矛盾，携手共建美丽家园？曾处于管理盲区的开
放式小区如何改变失管状态，实现自治自管？在福建省莆田市仙游
县，这些问题随着城市基层党建的下沉延伸逐步得到有效破解。

近年来，该县围绕近邻党建工作要求，总结提升“大工委”“大党
委”“大邻里”等城市“大党建”工作模式，创新“一小区一支部、一支
部一客厅”的党建工作思路，探索建设小区“大支部”和“睦邻客厅”，
用城市“大党建”激活小区“微治理”，切实补齐“一核多元融合共治”
基层治理格局的最后一环，全面提升基层治理效能。

▶仙游县鲤城街道木兰社区“党建+”邻里中心学雷锋志愿服务站
开展为居民群众免费理发、爱心义诊等志愿活动。


