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区域党建联盟：
从单一主体到多元参与

涵江区坚持高点定位、系
统谋划，聚焦推动治理体系和
治理能力现代化，组建区域党
建联盟：由街道党工委、社区党
委发起，统筹驻区单位、各类社
会组织结盟，构建块状式的组
织架构，推动区域党建融合，形
成块状聚力。

涵江区区域党建联盟按照
“区域统筹、资源整合、优势互
补、共建共享”的原则，将辖区
内不同隶属管理的党组织联合
起来，吸纳辖区驻区单位、“两
新”组织等成立街道“大工委”、
社区“大党委”；实行“专职委
员+兼职委员”制，吸纳驻区单
位、企业等党组织负责人担任
兼职委员，形成以街道社区党
组织为核心、以章程契约为约
束、以开放共建为纽带的城市
基层治理体系；建立联席会议、
协商议事等“六项制度”，制定
资源清单、需求清单、服务清单
三张清单，打破行政壁垒、拆除
封闭藩篱，提高服务能力。

涵江区区域党建联盟淡化
体制、隶属、级别的观念，改变
以往街道社区“唱独角戏”的局
面：充分发挥街道党工委统筹
协调各方、领导基层治理的作
用，由街道党工委牵头组织，社
区党委配合，召集开展区域化
党建联席会议；街道“大工委”
联席会重点加强对街道公共事
务的协调和监督，社区“大党
委”联席会重点就社区公共事
务、公益事业及居民反映强烈
的难点热点问题开展民主议
事、民主协商。今年以来，围绕
新冠肺炎疫情防控、文明城市
创建、志愿者服务等工作，涵江
区区域联盟共召开会议100余
次，通过驻区单位、街道、社区
三方精准对接，调解矛盾纠纷
20多起，为居民办实事84件，
形成了资源共享、优势互补、相

互支持的良好氛围。
涵江区依托区域联盟平

台，采取共同研讨、平等会商等
形式，持续推动资源、服务、管
理下基层，推动资源和力量充
分下沉到一线；组织党员开展

“双亮双领”活动，将在职党员
进社区报到作为党员干部联系
服务群众的常态化、长效化举
措，有效调动了各党建联盟成
员单位干事创业、联动共促的
热情，实现了服务社区、服务党
员、服务群众的三个“零距离”，
群众的归属感和满意度不断提
升。疫情防控期间，涵江区近
千人次在职党员下沉到街道
10个社区，每人主动认领2—3
个志愿服务岗位，协助社区开
展排查、测温、宣传、交通防控
等一线值守防控工作，获得社
区和群众的普遍赞誉。

涵江区区域党建联盟探索
党建引领小区治理模式，通过
党建联席会议制度推进小区党
支部建设，完善“社区大党委—
小区（网格）党支部—楼栋党小
组—党员中心户”四级纵向组
织架构，推动党组织触角向楼
栋延伸，实现城市党建工作无
缝隙、全覆盖；依托社区“党
建+”邻里中心，推动政府职能
部门、工青妇等群团组织服务
事项统一纳入邻里中心集成管
理、一体服务，并配备政务服务
自助终端设备，下放便民服务
事项427项；按照“方便惠民+
质量服务”相结合的要求，通过
公益性、市场化或政府购买服
务等方式，分类引进居家养老、
托幼托教、生鲜便利店、家政服
务等不同业态，实现商业、体
育、教育、党群等社区生活服务
设施集成共享，打通服务群众
的“最后一公里”。

行业党建联盟：
从各自为战到相邻共建

涵江区主动适应非公有制

经济迅猛发展的新形势，针对
非公党建活动开展难、形式单
一、持续性不够、与企业联系不
紧密等问题，按照“党建引领、
组团服务、共建共享”原则，由
行业主管单位党组织牵头，在
不改变成员单位原有组织架构
的前提下，引导行业内各企业
党组织自愿签订盟约，创新组
建食品药品、装备制造、建设行
业驻区国企等3个行业党建联
盟，吸纳 38 家企业党组织参
加，涵盖党员 300多名，打造

“主管单位党组织牵头、党建联
盟具体负责、企业党组织轮流
举办、企业党员共同参与”的

“全链条”党建模式。
通过“活动共办、党员共

育、设施共用”等形式，涵江区
行业党建联盟盘活党建资源，
强化企业党组织及党员职工联
系互动，引导培育具有产业特
点、区域特色、符合党建工作要
求的企业文化，构建全覆盖、广
吸纳、开放式的基层党建工作
新格局，形成有组织、经常性、
紧密型的联建机制，进一步提
升基层党组织的凝聚力和战斗
力。三大行业党建联盟现已开
展“不忘初心，学习榜样力量”

“以党建服务企业”等集体活动
40多次，参与党员群众 5000
余人次，实现共建共联活动常
态化开展。

涵江区行业党建联盟详细
摸排各企业党建资源，综合党
建特色，搭建党建平台，建立健
全联盟党建活动机制，借助每
月一次的主题党日活动，明确

“每月一主宾、每月一集中、每
月一主题”的要求，推动联盟内
各支部每月轮流组织主题党日
活动，联盟内各支部党员共同
参加，实现行业内党建工作跨
区域、跨镇街联动，及阵地场
所、资金人才等资源共建共
享。自开展活动以来，有效促
进了行业内各企业间的互访互
动、沟通交流。同时，涵江区行

业党建联盟坚持“走出去、学进
来”，积极组织各企业到其他县
区非公企业学习借鉴先进党建
模式方法，打造自身党建品牌。

涵江区行业党建联盟整合
各企业资源，综合统筹、整体策
划、精心组织，增加活动要素，
以文明创城、学习党的十九大
精神、加强疫情防控工作等为
载体，丰富活动内容；以共上党
课、走访观摩、志愿服务、猜灯
谜等形式，变一家党组织牵头
为多个党组织共治，推动行业
内各企业非公党建“整产业推
进、整区域提升”，推动党建工
作由“一片红”到“全面红”，达
到群雁齐飞、共同提高的效果。

注重发挥作用，实现联盟
内相互解决实际问题。根据

“强党建 促发展”联合行动服
务清单内容，涵江区委“两新”
工委牵头组织税务、财政、工
信、人社等涉企部门，收集、整
理各部门在服务非公企业项目
立项、土地报批、金融服务、税
务服务、人才申报等方面的相
关政策，制作服务指南，发放给
行业党建联盟内各企业，切实
推动助企联合行动服务上线。
同时，各涉企部门借助联盟平
台，与联盟内各企业联合开展
现场办公、特殊培训等活动，精
准提供政策交流、资源对接等
服务，为企业落实惠企政策，解
决融资、土地等实际困难40多
个，为76家企业办理转贷应急
资金31.53亿元，受到企业经营
者及员工点赞。

商圈党建联盟：
从自我管理到综合保障

涵江区针对因各管理部门
之间信息不畅、权责不清等导
致的商圈内商场、商户之间存
在营业矛盾、归属区域划分不
清等问题，分类成立新型现代
商业中心、老旧开放商业街、商
业城商圈党建联盟，吸引68家

单位党组织参与治理与服务，
形成资源共享、优势互补、相互
支持的良好商圈氛围。

涵江区商圈党建联盟突破
行业领域、地域隶属的局限，根
据“功能发挥最大化、商户需求
精细化”的原则，统筹整合综治
网格、数字城管、环境卫生等各
类信息平台资源，探索构建集
信息采集、问题发现、指挥调
度、流程监督于一体的党建联
盟服务网络，安排区域内党建
联盟成员单位精准对接商圈需
要，并根据作用发挥情况进行
动态调整；通过整合商圈内的
各类资源，成员单位党组织共
同开展组团式服务，最大限度
发挥部门职能优势、引导党员
作表率，形成商户之间“共同兴
商、相互促商”的良好氛围，引
领商圈健康发展，各商圈、商户
更具人气、更有活力。

涵江区商圈党建联盟推行
信息、阵地、文化、服务“四共
享”互动工作模式，即联盟成员
单位之间经常性互相交流工作
经验，互相开放党建教育、文艺
体育等场所阵地和活动设施，
联合开展书画、文艺汇演等文
化活动，发挥自身优势和特长，
协助解决成员单位的所困所
需，实现联盟之间组织共建、队
伍共管、资源共享。特别是水
韵城商场的水幕舞台，因其地
理位置好、氛围环境优，涵江医
院、涵江区妇联、涵江第一实验
小学等联盟成员单位充分利用
其阵地，共同举办10余场文艺
表演，赢得周边商户居民的一
致好评。

涵江区商圈党建联盟推行
“商户点单、联盟下单、成员接
单”工作模式，街道社区及时摸
排商户诉求，将经营期间存在
的广告噪音、乱堆乱放、商户责
任区域模糊不清等问题梳理成
问题清单，移交党建联盟“秘书
处”，由“轮值主席”精准分配到
各相关职能部门。在精细化管
理模式下，各成员单位对区域
内服务对象反映的突出问题进
行主动认领，为商户提供精准
服务，形成多方协作聚焦商户
需求的良好局面。新冠肺炎疫
情防控常态化以来，夜经济逐
渐升温，但涵西街道延宁夜市
一条街也随之出现了摊位乱
摆、垃圾乱扔、交通堵塞等现
象。针对这一问题，涵江区精
准选配城市管理综合行政执法
局作为国货商圈党建联盟成员
单位，合理划分营业区域、安排
专人巡逻劝导。在联盟成员单
位的共同努力下，延宁夜市一
条街逐渐规范发展成为涵江夜
间经济的代表。

涵江区商圈党建联盟成员
单位在发挥职能部门作用的同
时，引导单位党组织在职党员
深入商圈，开展“双亮双领”活
动；通过党组织统一调配在职
党员到商圈报到，认领不同岗
位，开展卫生整治、秩序维持、
交通劝导等志愿服务活动，同
时为商户提供代办事项、为群
众提供跑腿代购等服务，切实
为商户和群众排忧解难。

涵江区：
党建联盟聚合力 共建共享促发展

城市基层党建是党在城市基层工作的
基础。为提高城市党建工作整体效应，加
强党对城市工作的领导，引领城市基层治
理、密切党群关系、增进人民福祉，近年来，
福建省莆田市涵江区加强构筑党建联盟，
凝聚各方力量、整合各类资源，积极探索区
域党建、行业党建和商圈党建互联互动，让
城市在各方共建共享中实现高质量发展。

▶莆田市涵江区水韵城商圈党建
联盟组织开展消防安全宣传活动。


