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释放矩阵固本强基效能
激发基层党建“新活力”

雨花台区注重系统谋划，
精准发力，以“三个引领”积蓄

“红色能量”，发挥聚变效应。
机制引领提升活力指

数。雨花台区“梯队化”培育
党建项目，让既有品牌在迭
代中历久弥新、让精品项目
在认可中形成品牌、让新生
项目在实践中不断壮大。在
实践中，该区狠抓书记项目，
区委组织部从年初立项环节
就深度介入，以前瞻、创新、实
效为标准，筛选优秀项目建库
立档，探索“推学比促评”培育
管理五步法，即跟踪问效推：
区委书记每年结合党建专题
会部署推动工作，区委组织部
以项目化方式跟踪管理，各党
（工）委书记不定期组织项目
调度，对未达序时进度的建立
联系机制，定期进行推动；观
摩交流学：结合党组织书记培
训、书记论坛等活动，组织现
场拉练，通过点评帮学、交叉
互学，助力对标找差、借鉴提
升；集中展示比：在“雨花先
锋”微信公众号开设专栏，每
期精选2个项目，亮做法、比成
效，倒逼领题书记聚力“赶
考”；督查指导促：建立“调研
必看、考核必考、述职必述”机
制，结合走访调研、党建考核
等内容，分片包干、直插基层、
听取述职，摸清项目进展、成
效和困难，抓实过程管理；公
平公正评：组织党（工）委书记
上台述评、社区书记项目汇编
展评、“两新”组织书记项目分
类选评，由党建专家、成员单
位、群众代表等6类人员综合
票决产生年度党工委“十佳书
记项目”、社区“为民先锋项
目”和“两新”组织“优秀书记项
目”，推动区域、机关、“两新”
等各领域党建全面提升。

组织引领增强堡垒作
用。雨花台区以党委（党组）
书记建立党支部工作联系点为
抓手，分领域指导推进党支部
建设；软件产业党委结合园区
经济网格，通过“雨花红谷”项
目，把“支部建在经济网格上”，
成立19个网格联合党支部，探
索将“党建孵化”与“企业孵化”
同步，厚植企业“红色基因”；社
会组织党委以“红色导航”项目
建立党建标准化“五同步”机

制，在社会组织的组建、登记、
年检、评估和换届过程中，同步
推进党组织孵化，出台《雨花台
区社会组织党组织“双星”等级
评定工作方案》，创新搭建区级
社会组织党建信息化平台，规
范社会组织党组织建设；区住
建局党委打造“红色物业”，组
建物业行业党委，制定《雨花台
区住宅小区建设“美丽家园”三
年行动计划》，为物业企业发挥
党建引领作用指明了方向。

思想引领汇聚先锋力
量。“红色矩阵”要保持底色，
必须筑牢党员思想根基。为
此，雨花台区在区级机关充分
用好“家门口”的精神宝库，启
动“英雄支部”创建活动，发挥
雨花英烈价值引领、精神洗礼
和实践动力三项功能，激励全
区上下奋力拼搏；在产业园
区，打造非公红色教育平台
——“红谷讲坛”，邀请专家学
者定期授课，提升企业党员理
论素养；在商圈市场，雨花“中
心荟”实施流动党员“报到—
管理—教育—服务”闭环培养
模式，与属地社区联合打造

“商圈思政课”，帮助100余名
流动党员就近过上组织生活，
商圈党群服务中心2020年获
评市级“党员教育实境课堂”。

释放矩阵稳企兴企动能
点燃经济发展“强引擎”

雨花台区围绕“党建强、
发展强”的理念，建立“三个机
制”解决三个问题，在围绕中
心、服务大局中提升组织力，
激发创新创业活力。

“公转”带“自转”，形成

“上下贯通”的运转机制。雨
花台区破解非公党建贯彻难
问题，在全区层面整体构建起

“区委顶层设计、党（工）委创
新落实、各支部具体推进”的
三级组织联动体系，让党建工
作落地生根；建立以上带下
的指导机制，出台《“雨花红
谷”党务工作者管理办法（试
行）》，注重“园区—楼宇—非
公企业”三级联动，完善党建
指导员职责，统筹指导非公
党建和企业发展互融共促；
建立以下促上反馈机制，“党
建联盟360”创新枢纽经济圈
党建模式，设立“共创、共建、
发展、服务”4个专委会，梳理
解决南京南站区域各主体需
求，区域营商环境逐步优化，

“南京南站党建联盟 360”在
2019年入选全国城市基层党
建优秀案例。

“有为”换“有位”，形成
“左右互通”的统筹机制。雨
花台区破解非公党建扎根难
问题，通过放大“矩阵集群”枢
纽作用，集散中转来自政府机
关、街道社区、园区企业、商圈
市场等各方面的资源，把“多
股劲”拧成“一股绳”，为企业
纾困解难，团结广大经营主
体，共克时艰；区级机关“英雄
支部”开展“你忙复工复产、我
送政策服务”活动，线上组团
服务企业1100余家；雨花“中
心荟”开展“汇·商圈”“慧·科
技”“惠·民生”系列服务，联合
软件谷科技创新部组成“科技
顾问团”，联合机关部门和驻
地单位组成“惠企服务团”，为
科技（人才）企业和商户提供
沙龙研讨、项目交流、业务办

理、法律咨询等定制服务，获
得一致好评。

“坚持”促“支持”，形成
“前后融通”的推进机制。雨
花台区破解非公党建融合难
问题，借鉴经济工作理念，把
发展重难点立为书记项目攻
坚点，各党（工）委集中谋划、
重点突破，确保党建与业务深
度融合；“雨花红谷”实施“党
建+双创”示范工程，搭建“谷
雨双创学院”等平台，启动“红
领、红创、红盟”行动计划，持
续选树党建示范点和培育点，
构建由诚迈科技“诚芯向党、
迈步未来”、易思拓软件“E芯
向党、码上行动”等组成的党
建品牌梯队，以党建红心引领
软件匠心。

释放矩阵为民惠民势能
守好民心稳固“大后方”

雨花台区聚焦民生诉求
和社会治理难题，搭建党建服
务联动“三大平台”，推动长效
常态党建惠民。

建好党组织领导的多元
共治平台。雨花台区采用“1+
N”合作模式，形成区域联动、
条块结合的大党建格局：“善
育之城”党建项目立足南京市
最大保障房片区实际，以党建
引领社区治理为破题“密钥”，
组建资源共同体，以志愿服务
打开“邻里壁垒”，以“大教育”
提升居民综合素质；网格党建

“雨花红桥”深度推进党建、治
理“一张网”管理，街道下沉城
管、物管、司法等部门力量进
社区，打造网格“美颜器、生态
廊、民情坊、服务环、乡风汇、

爱心桥、宜居园”等子品牌，形
成治理合力。

建优党组织主导的联席议
事平台。雨花台区秉持“N→
1”的协商理念，凝聚共商共议
的“最大公约数”：雨花“中心
荟”建立商圈党建联席会制度，
与商户、企业、物管等代表共商
发展需求，收集热点、难点问
题，举办“一站式”政务服务进
商圈等活动20余场。雨花台
区畅通诉求传达渠道，把“维权
群”变成“一家亲”：“红色物业”
项目打造“我帮物业联盟”“美
好家园理事会”等品牌，零距离
接收居民诉求，有效破解飞线
充电、高空抛物等管理执法难
题；“红色客厅”项目建立“红色
议事厅”联席制度，实体运行

“红色小屋”党建工作站，调和
商户、地产、物业三方诉求，去
年成功调处“花生塘”商业区矛
盾纠纷50余起，投诉率同比下
降40%。

建强党组织引导的志愿
服务平台。雨花台区追求

“1×N”的服务效果，变自发行
动为联合行动。攻坚一线“顶
上去”，该区在经受各种外部
考验的情况下，凸显矩阵服务
刚性：在新冠肺炎疫情防控及
抗击汛情期间，全区各领域党
组织均组建志愿服务队伍，

“红色物业”项目发动物业行
业党委149名党员，在抗疫、
防汛中“亮身份、强服务”，开
展志愿服务30余次；“红色客
厅”项目在防汛一线组建党员
突击队筑起“红色堤坝”，老党
员韩秀忠32年在长江守护“消
息旗”的事迹被中央电视台报
道；组建战“疫”联盟，“党建联
盟360”项目200多家成员单
位共同发力，慰问150户困难
家庭，累计捐款捐物32万元，
社会组织“红色导航”项目捐
赠物资15万元。同时，雨花台
区在慈善帮扶领域把服务做
广，凸显矩阵服务温度：全区
推广慈善公益帮扶模式，“党
建联盟 360”举办“360 红系
列”惠民活动30余场，形成南
京南站区域“民生幸福圈”；

“中心荟”之“惠·民生”项目举
办“同心桥”慈善路演6场，为
30户困难家庭筹款65万元，
开展惠民活动60余场，服务居
民群众近5000人次。（本刊记

者 杜英姿 郭文治 孟 航 郑新
钰 马 源 冯雅君综合报道）

雨花台区雨花台区：：
““红色矩阵红色矩阵””强集群强集群 释放能量促发展释放能量促发展

近年来，江苏省南京市雨花台区立足地区实际，探索推进“一轴多驱”党建工程，通过发挥书记项目动力轴作用，聚焦产业发展、民生保障、机关
效能、社区治理等领域，创新党建引领方式，重点打造区域党建“南京南站党建联盟360”（以下简称“党建联盟360”）、非公党建“雨花红谷”、商圈党
建雨花“中心荟”、机关党建“英雄支部”、社会组织党建“红色导航”、党建引领社区治理“善育之城—岱山模式”、网格党建“雨花红桥”、效能党建“雨
花赛红”等一批党建品牌。如今，雨花台区全域党建“红色矩阵”已具备一定规模，形成了集群效应，为推动区域高质量发展发挥了重要作用。

◀ 南 京 市
雨花台区机关

“英雄支部”面
向居民开展组
团式服务活动。


