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一体多元，构建联动工作格局

多伦县委将城市基层党
建工作作为一项系统工程来
抓，成立多伦县委党的建设工
作领导小组，建立调度通报、
动态管理、督查指导等制度，
强化政策落实、资源整合、基
础保障、考核评价，切实履行
主体责任。

多伦县建立起由分管领
导牵头、党政有关部门、驻社
区企事业单位共同参与的城
市基层党建联席会议制度，协
调解决党建工作中的重要问
题；制定《多伦县城乡融合党
建工作实施方案》，深化“四融
一强”融合党建模式，开展“1+
1”标准化共建，鼓励机关部门

“1+N”个性化共建，鼓励社区
“N+1”拓展型共建；实施社区
“大党委”制，将结对单位、驻
区机关企事业单位、“两新”组
织纳入成员单位，搭建了共建
共治共管共享的议事平台，完
善工作例会、议事决策、联席
会商等制度，构建起全域融合
党建组织体系。

我们大力推行在职党员
到社区“双报到、双服务、双积
分”活动,积极开展“社区服务
—我承诺、社区发展—我建
议、社区治理—我行动”等主
题活动。全县建设以县级党
群服务中心为龙头，覆盖全县
5个乡镇、9个社区的“1+5+9+
N”三级党群服务中心，推行一
站式服务、一门式办理，让老
百姓少跑一次路、少推一扇
门。多伦县明确党务政务服
务事项清单、办事流程清单、
申报资料清单，及时向社会公
开，推动为民服务全程代办，
提供政策咨询、民事协调、技
术指导、民政优抚、代办证件
等各类一站式社会化服务；依
托党群服务中心一站式便民
大厅，抓实矛盾预防化解、社

会治安管控、居民自治互助等
工作，形成党组织领导下的多
方联动机制。我们还强化镇对
职能部门的考核评价体系，研
究制定赋予镇5项权力的实施
办法，形成镇呼叫、部门迅速
集结、一线解决问题的工作格
局，实现权责一致、统筹有力。

合作共赢，汇聚党建治理合力

多伦县坚持共建共享理
念，推动基层党建与基层治理
高度融合，强化精细化管理，
引领自治、共治、德治、法治一
体推进。

社区党组织发挥统筹协调
职能，有机联动单位、行业及
各领域党组织，组成社区“联
合党委”，引领驻区单位共治
共建，目前79个机关企事业单
位组成9个“联合党委”，把辖
区内代表性强、影响力大的单
位、行业党组织负责人选任为

“联合党委”委员，建立“联合
党委”活动基金，至今组织活
动500多场次，推动全县机关、
企事业单位、“两新组织”等单
位、行业组织与社区包联，健
全共驻共建、互联互动机制。

多伦县诺尔镇向阳社区
党总支与驻区工行、农发行、
人行及幼儿园共同举办“同抒
爱国情·共筑中国梦”多方联
动共庆党日活动；与建行共同
举办“建行杯”居民文体联谊
赛，增强了社区党总支的凝聚
力，形成驻区单位共同参与的
大党建格局。

多伦县制定社区网格化
管理方案，每个网格作为一个
党建责任区，成立党小组，把
党建工作、服务群众、市容环
境、安全稳定等纳入网格管
理，构建组织全覆盖、管理精
细化、服务全方位的网格化治
理体系，充实网格员队伍，做
到网格设置、人员配备、待遇

保障、责任落实、实体运行“五
个到位”；细化完善社区网格
化，每个社区党总支下辖3—5
个党支部，9个社区划分网格
127个，构建社区党总支、网格
党支部、楼栋党小组为主线的
组织体系；完善网格员待遇增
长机制，所需经费纳入县财政
预算，合理确定网格员劳动报
酬和工作补贴；健全网格员工
作例会、巡查走访、情况报告
等制度，落实镇班子成员、社
区网格员、包联单位、社区民
警、物业公司“五包一”小组责
任制，有效促进群众自治与网
格化服务管理有效衔接。

多伦县诺尔镇党委推出
社区物业党建联建，加强社区
党组织对业主委员会和物业
公司的领导，推进“红色物
业”，在业委会中成立党小组，
在职党员进“红色网格”服务
群众，分层次协调化解矛盾冲
突，有效解决和化解了物业公
司同业主因物业费引发的矛
盾纠纷，辖区物业管理日趋完
善，社区环境逐步改善。

转变作风，争做机关党建表率

多伦县开展“机关党建质
量提升年”活动，结合“最强党
支部”建设，创建出市场监督
管理局“党建和创”、检察院

“检卫山河·察护明珠”、第三
中学“党群互联工程”等党建
示范点，努力使机关党建走在
前、作表率，争创模范机关。

我们组织开展了“互学互
查互评互比互促”活动，在公
安、住建、农牧、教育系统内分
领域开展“三会一课”观摩会，
发挥模范引领作用；优化基层
党组织设置，采取县处级干部
包联、党组织负责人培训、加
强阵地建设、创新主题党日等
措施，进一步提高基层党组织
服务意识和服务能力；采取

“1+1+2+5”特色主题党日工
作法，推进组织生活制度化、
实效化；开展“戴党徽、亮身
份”、“我心中的共产党员”、承
诺践诺等活动，探索出“党课+
基地”教育模式，组织党员到
革命烈士陵园、察哈尔抗战纪
念馆、廉政教育基地、生态展
厅等处开展红色教育、重温入
党誓词、过“政治生日”等系列
主题党日活动，切实发挥党组
织战斗堡垒作用，提高党员先
锋模范带头示范意识。

我们还以党史学习教育
为契机，把习近平新时代中国
特色社会主义思想、关于民族
工作的重要论述和民族政策
理论、百年党史作为培训的首
要政治任务，定期举办县直基
层党组织党务工作者、入党积
极分子和发展对象培训班，对
县直机关党员进行全员轮训，
累计培训党务工作者、党员
1200余人次。

共建共享，提升社区服务水平

多伦县以社区服务群众
为重点，建立以社区党总支为
核心，社区社会组织和驻区单
位等共同参与的社区治理架
构，充分发挥新时代文明实践
站在社区治理领域的独特优
势和价值，引导基层因地制
宜、各显神通，破解社会治理
难题。

多伦县坚持社区党建联
席会议制度，在社区党组织领
导下，组织驻区单位、物业公
司、居委会、居民代表等多元
主体广泛参与，协商处理公益
性、社会性的社区重大事务；
建立健全党组织领导下的社
区事务听证会、民主恳谈会、
党群议事会等机制，充分发挥

“两长五员”作用，累计为民办
实事770余人次，调节矛盾纠
纷390余人次。

多伦县不断深化“四融一
强”融合党建模式，跨领域、跨
行业、跨层级联建共建联合党
组织11个，突出抓好“联合党
委”“四个一”机制，推行需求、
资源、项目“三个清单”机制，
通过签订攻坚协议、开展党组
织活动和党员教育推动活动
共联，推动城市基层党建、机
关事业单位党建、“两新”组织
党建交流互动。

多伦县坚持党建与民生
改善、社会治理等工作相融
合，拓展社区志愿服务模式，
组建“为老、文艺、医疗保健、
普法宣传”志愿服务队，推行

“1+3”社区帮联服务机制和
“十进社区”党建服务活动，开
展疫情防控、困难联帮、文化
联谊、国学讲堂等志愿服务活
动8500余人次。

固本强基，释放党建引领动能

多伦县完善督促评价机
制，社区党组织对驻区单位共
驻共建情况进行全程纪实，驻
区单位参评先进基层党组织，
征求社区意见建议，并组织党
员群众进行评议。

全县开展驻区（包联）单
位党组织在职党员到社区开
展“双报到、双服务、双积分”
工作，推行在职党员进社区报
到“一人一卡一册”（在职党员
联系服务群众卡、纪实册)。我
们要求在职党员进社区至少
做到“4+1”，即每年至少参加1
次社区党组织活动、认领1个

“微心愿”、当1天社区志愿者、
为社区建设提1条意见建议，
有帮扶能力的报到党员可以
直接联系帮扶1户困难群众。

多伦县诺尔镇阜财社区
党总支与驻区在职党员成立

“为老志愿服务队”，重视群
众反映的意见和建议，春雨
小区位于阜财社区后宁人
街，有住户689户1722人，大
部分居民是低保户和弱势群
体，志愿服务队成员主动认
领小区内困难群体的“微心
愿”，累计开展公益活动 120
场，受益群众350人次。

在加大基础保障方面，多
伦县制定出台《社区党组织
为民服务专项经费使用管理
办法》，以制度化的方式保障
社区有钱办事、有能力办事；
建立稳步增长的社区专项经
费投入机制，落实在册党员活
动经费。

在拓展组织覆盖广度方
面，多伦县高质量完成9个社
区的“两委”换届选举工作，进
一步选优配强社区干部队伍；
持续推进“两个覆盖”集中组
建行动，“两新”组织党组织覆
盖率全面提升，8个行业主管
部门对所辖“两新”组织党建
工作“一对一”指导，14家非公
企业通过“党支部+公司+农
户”“党支部+公司+合作社”模
式结对9个村级党组织和142
户贫困户，通过提供就业岗
位、资金帮扶、创业扶持、技术
指导等方式，助力脱贫攻坚。

■■内蒙古锡林郭勒盟多伦县委书记内蒙古锡林郭勒盟多伦县委书记 赵宏伟赵宏伟

内蒙古自治区锡林郭勒盟多伦县内蒙古自治区锡林郭勒盟多伦县：：

融合共建激发治理内生动力融合共建激发治理内生动力

近年来，内蒙古自治区锡林郭勒
盟多伦县贯彻落实新时代党的组织路
线，准确把握城市基层治理面临的新
形势、新任务，充分发挥党组织在城市
基层治理中统揽全局、协调各方的作
用，推进社会治理和服务重心向城市
基层下移，着力打造区域统筹、条块结
合、联动共建的覆盖全域的融合之网，
为提升服务群众能力、推动经济社会
发展、创新基层社会治理提供坚强的
组织保障。

◀多伦县委书记赵宏伟（左二）
调研滦河源国家森林公园生态保护
工作。 多伦县委组织部供图


