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把保障支持渗透到小区
治理全过程。我们在干部队
伍上大力支持，通过小区党员
选举一批、上级党组织派任一
批、递进培养储备一批等方
式，选优配强小区支部书记
566人，从机关事业单位向物
业企业选派党建指导员 182
名，积极推行物业企业管理层
和小区党组织委员“双向进
入、交叉任职”，加强小区党组
织对物业企业和业委会的领
导能力；在活动阵地上大力支
持，联合各县区住建、公安、城
管等10余个部门，对各小区
公共服务设施配套逐一核查
摸底清理，484个小区完成房
屋、车位、电梯广告等公共资
源和公共收益公开，为562个
小区腾出党支部及各类公共
用房12.98万平方米，价值约
6.5亿元；在党建经费上大力
支持，通过为民服务经费列
支、资产经营、党费拨返等方
式，拓展小区党组织经费来源

渠道，有力增强了干事创业动
力和底气。

把红色服务融入到小区
治理各方面。菏泽市紧紧抓
牢服务精准优良这个根本，结
合民意调查，定期对物业企业
服务质量检查考核评价，做实
小区党组织领导下的物业服
务工作机制；按照 30%的比
重，将“红色物业”创建纳入物
业公司信用评级、行业评比，
2020年评选党组织引领力强、
服务质量好的市级“红色物
业”示范点130个，清理整顿
党性不强、服务不到位的物业
企业6家，有效解决了物业效
率低、业委会弱化、居民怨气
大等“小区病”；依托物业企业
搭建智慧小区、为民代办、资
源共享等服务平台，推行“小
区党组织领导业委会、物业企
业三方议事管事办事”体系，
着力解决群众反映最强烈的
突出问题，去年共同研究化解
物业业主矛盾963件，404个

小区实现业主零上访。在疫
情防控常态化的大背景下，我
们充分发挥党建引领作用，全
面统筹“红色物业”资源，开展
最严密的流调溯源、最周密的
保障服务，平均每个小区党支
部组织发动防疫力量达50—
60人，确保了全市所有小区未
发生一起人传人感染病例，构
筑起联防联控的牢固防线，充
分彰显了“红色物业”的组织
力、凝聚力、号召力和落实力，
为奋力夺取“双胜利”注入了
强大力量。

坚持系统推进、全域提升
增强城市基层党建引领力

习近平总书记强调,要把
加强基层党的建设、巩固党的
执政基础作为贯穿社会治理
和基层建设的一条红线。城
市基层党建是一项系统性工
作，涵盖各行各业各领域，既
要有整体思维，又要讲究系统
方法。近年来，我们紧紧围
绕中心、服务大局，在城市社
区、机关事业单位、“两新”组
织、国有企业、学校、公立医
院、科研院所等各领域开展基
层党建“红色品牌”创建，累计
评选市级城市基层党建示范
点2000个，把党建引领力转
化为经济社会发展动力、基层
治理生机活力、为民服务强大
合力。

引领新兴业态发展，经济
社会发展更加健康有序。我
们在非公企业、商圈园区、社
会组织等“两新”组织领域，开
展“红色堡垒”品牌创建，探索
党建工作和企业健康发展良
性互动、互融共促的发展路

子，把党建成果转化为实实在
在的生产力、竞争力、创造力；
对市级以上园区，有固定经营
场所、有10名以上员工、有生
产经营活动的非公企业，省级
社会组织和从业30人以上的
社会组织重点摸排，建立台
账、动态管理，“两新”组织党
组织覆盖率达到81.7%，实现
了有形覆盖到有效覆盖的转
变；全力推动商圈楼宇等新兴
领域党建工作，以商圈党委为
核心，工商税务等职能部门为
依托成立党建联盟，建设各类
园区、大型商圈市场和商务楼
宇等党群服务中心(站)14个，
配备党务工作者37名，通过党
建共抓、产业共生、资源共享、
人才共用、困难共帮、文化共
兴，逐步形成“大党建、大服
务、大发展”格局。

引领民生事业发展，党群
干群关系更加和谐密切。我
们积极引导城市基层各领域
党组织把群众期盼作为品牌
创建动力，着眼解决与群众
密切相关、反映强烈的热点、
难点、堵点、痛点问题，切实
把服务做到群众心坎上、融
入日常生活中。在公立医
院，通过创建“红色引领”品
牌，抓好思想政治工作和医
德医风建设，推动骨干医生
和党员双培养，以党建引领
服务水平提升，将党旗牢牢
插在治病救人、救死扶伤的第
一线；在中小学校，通过创建

“红心向党”品牌，推进红色教
育进教室、进教案、进课堂，推
动党建融入校园文化、课堂教
学、教师队伍建设，让学生从
小爱党爱国，让教师注重立德

树人，让学校成为“红色殿
堂”，将党建引领力转化为教
育事业发展新动力、学生健康
成长新活力，积极开创了党对
教育工作领导的新局面。

引领业务工作发展，比学
赶超激情更加高涨热烈。我
们把“红色品牌”创建与业务
工作紧密结合，实现党建与业
务发展水乳交融、相得益彰。
在机关事业单位，通过创建

“红旗高扬”品牌，突出抓好党
的政治建设，推动做好“三个
表率，一个模范”，实现了改进
机关作风、密切党群关系、服
务奉献基层；在国有企业，通
过创建“红色引擎”品牌，积极
推进党的领导融入公司治理
各环节、党组织内嵌到公司治
理结构之中，使党的全面领导
在制度上有规定、程序上有保
障、实践中有落实、工作上有
实效，实现了党政交叉任职率
达100%，国企发展动力更加
强劲；在科研院所，通过创建

“红色联创”品牌，强化了党的
领导，保证了科研的正确方
向，搭建了与社会联系服务的
桥梁纽带。

抓好城市基层党建是推
进城市高质量发展的重要保
证。我们将继续坚持以习近
平新时代中国特色社会主义
思想为指引，着力提升城市基
层党建整体效应，充分调动城
市基层各类组织、各类群体积
极性，整合各方面力量资源，
为建设和谐宜居、富有活力的
现代化城市，实现“突破菏泽、
后来居上”奋斗目标提供坚强
组织保证。（图片由菏泽市委
组织部提供）

菏泽市定陶区人民医院开展义诊服务活动。

菏泽市鄄城县消防队开展“双报到”，深入居民小区宣传消防安全知识。

菏泽市公立医院创建“红色引领”品牌，树岗位新风。

菏泽市城市风光。


